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KAZLŲ RŪDOS SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

DIREKTORIUS
ĮSAKYMAS 

DĖL KAZLŲ RŪDOS SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJŲ PAKEITIMO 

2019 m. kovo 21 d. Nr. AT-170
Kazlų Rūda
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, 29 straipsnio 8 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2012 m. rugpjūčio 10 d. įsakymu Nr. V-240 patvirtintu Darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijų rengimo ir darbuotojų, darbdavių susitarimu pasiųstų laikinam darbui į įmonę iš kitos įmonės, instruktavimo tvarkos aprašu ir Kazlų Rūdos savivaldybės administracijos direktoriaus 2013 m. kovo 13 d. įsakymu Nr. AT-145 patvirtintu Kazlų Rūdos savivaldybės administracijos darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijų rengimo ir darbuotojų instruktavimo tvarkos aprašu:

1.T v i r t i n u pridedamas Kazlų Rūdos savivaldybės administracijos darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijas:

1.1.Darbuotojų saugos ir sveikatos įvadinę instrukciją, Nr. 1;

1.2.Darbuotojų saugos ir sveikatos bendrąją instrukciją, Nr. 2;

1.3.Darbuotojo, dirbančio biuro įranga, saugos ir sveikatos instrukciją, Nr. 3;
1.4.Vairuotojo saugos ir sveikatos instrukciją, Nr. 4;
1.5.Darbuotojo, vairuojančio tarnybinį automobilį darbo reikalais, saugos ir sveikatos instrukciją, Nr. 5;
1.6.Valytojo saugos ir sveikatos instrukciją, Nr. 6;
1.7.Pagalbinio darbininko saugos ir sveikatos instrukciją, Nr. 7;
1.8.Darbuotojo, atliekančio aplinkos tvarkymo darbus, saugos ir sveikatos instrukciją, Nr. 8;
1.9.Žemo slėgio garo ir vandens šildymo katilų kūriko saugos ir sveikatos instrukciją, Nr. 9;
1.10.Kūriko, kūrenančio krosnis kietuoju kuru, saugos ir sveikatos instrukciją, Nr. 10.
2.P r i p a ž į s t u netekusiu galios Kazlų Rūdos savivaldybės administracijos direktoriaus 2013 m. gruodžio 6 d. įsakymo Nr. AT-836 „Dėl Kazlų Rūdos savivaldybės administracijos darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijų patvirtinimo“ 1 punktą.
Šis įsakymas per vieną mėnesį nuo jo paskelbimo arba įteikimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, 44240 Kaunas) arba Regionų apygardos administracinio teismo Kauno rūmams (A. Mickevičiaus g. 8A, 44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.

Administracijos direktorius                                                                                         Valdas Kazlas
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DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS ĮVADINĖ INSTRUKCIJA, NR.1
I. Bendrosios žinios apie ĮSTAIGĄ ir jos veiklą
1.Kazlų Rūdos savivaldybės administracija (toliau – įstaiga) įregistruota: 2001 m. gruodžio 21 d.

2.Įstaigos pagrindinė veiklos rūšis: Lietuvos Respublikos savivaldybių veikla.

3.Įstaigos registracijos ir buveinės adresas: Atgimimo g. 12, Kazlų Rūda.

4.Įstaigą sudaro struktūriniai padaliniai: Bendrasis skyrius; Buhalterinės apskaitos skyrius; Finansų skyrius, Ūkio skyrius, Švietimo skyrius; Personalo administravimo ir teisės skyrius; Centralizuoto vidaus audito skyrius; Socialinės paramos ir civilinės metrikacijos skyrius; Teritorijų planavimo skyrius; Žemės ūkio skyrius; valstybės tarnautojai, neįeinantys į skyrių sudėtį: Vyriausioji specialistė (savivaldybės gydytoja); Vyriausioji specialistė (tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatorė); Vyriausioji specialistė (jaunimo reikalų koordinatorė).
5.Įstaiga taip pat turi 4 struktūrinius teritorinius padalinius (seniūnijas):Kazlų Rūdos (Valančiaus g. 12, Kazlų Rūda); Antanavo (Sūduvos g. 1, Antanavo k., Antanavo sen.); Jankų (Mokyklos g. 6, Jankų k., Jankų sen.); Plutiškių (Mokyklos g. 5 Plutiškių k., Plutiškių sen.).

II. PAVOJAI AR RIZIKA, KURIE EGZISTUOJA ĮSTAIGOJE IR SU KURIAIS GALI SUSIDURTI DARBUOTOJAS
6.Pavojingi veiksniai – tai darbuotojo darbo aplinkoje esantys rizikos veiksniai, dėl kurių darbuotojas gali patirti ūmių sveikatos sutrikimų ar mirti.
7.Kenksmingi veiksniai – tai rizikos veiksniai darbo aplinkoje, kurie veikdami darbuotojo organizmą gali sukelti profesinę ligą ir kurių poveikis gali būti pavojingas gyvybei.

8.Pavojingi ir kenksmingi veiksniai priklauso nuo ūkinės veiklos, todėl kiekvienoje įstaigos darbo vietoje jie gali būti skirtingi.
9.Pavojingi veiksniai gali būti:
9.1. veikiantys įrenginiai, mechanizmai;
9.2.netvarkingi įrankiai, pagalbinės priemonės, įrenginio, mechanizmo virtimas;
9.3.kritimas iš aukščio;
9.4.transporto priemonė;
9.5.slidumas, kliuvinys;
9.6.elektros srovė;
9.7.nepakankamas apšvietimas;
9.8.fizinė perkrova.
10.Kenksmingi veiksniai gali būti:
10.1.aukšta, žema temperatūra;
10.2.gailūs junginiai, dulkės;
10.3.psichinė perkrova;

10.4.vibracija, triukšmas.

11.Dėl kenksmingų veiksnių darbuotojas gali susirgti ūmine arba lėtine liga.
12.Pavojingi ir kenksmingi veiksniai, veikiantys darbuotojus konkrečiose darbo vietose, išvardyti darbo vietų saugos ir sveikatos instrukcijose.
13.Saugos priemonės nuo pavojingų ir kenksmingų veiksnių poveikio:
13.1.techninės;
13.2.organizacinės.
14.Techninės saugos priemonės:
14.1.įrenginių, mechanizmų paruošimas darbui ir jų eksploatacija pagal darbuotojų saugos ir sveikatos norminių aktų reikalavimus;
14.2.darbo vietų, atitinkančių higienos, darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus, Darboviečių įrengimo bendruosius nuostatus, įrengimas;

14.3.įrankių panaudojimas pagal darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus.
15.Organizacinės saugos priemonės:
15.1.darbuotojų kvalifikacijos atitikimas darbui, kvalifikacijos tobulinimas, darbuotojų atestavimas ir instruktavimas;
15.2.darbo organizavimas pagal darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus;
15.3.darbo drausmė;
15.4.įvykusių nelaimingų atsitikimų, incidentų analizė ir darbuotojų supažindinimas su priežastimis;
15.5.darbuotojų aprūpinimas nemokamomis asmeninėmis apsaugos priemonėmis ir jų naudojimas.
16.Kazlų Rūdos savivaldybės administracijoje vadovaujantis Darbuotojų aprūpinimo asmeninėmis apsaugos priemonėmis nuostatais, parenkamos asmeninės apsaugos priemonės pagal darbuotojo atliekamo darbo aplinkos rizikas, ir nustatyta tvarka jos išduodamos nemokamai.
17.Asmeninės apsaugos priemonės darbuotojui išduodamos tik įvertinus jį veikiančius rizikos veiksnius ir turi būti parenkamos tokios, kad apsaugotų darbuotoją nuo rizikos veiksnių poveikio. Asmeninės apsaugos priemonės turi būti pritaikytos darbui, patogios naudoti, neturi sudaryti papildomų pavojų darbuotojų saugai bei atitikti darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimus.
18.Asmeninė apsaugos priemonė yra įstaigos nuosavybė, todėl ji turi būti grąžinta atleidžiant darbuotoją iš darbo, perkeliant į kitą darbą toje pačioje įstaigoje, jei ta priemonė nenumatyta pagal darbo aplinkos rizikas, taip pat jei asmeninė apsauginė priemonė susidėvi.
19.Darbdavys privalo užtikrinti, kad asmeninės apsaugos priemonės būtų chemiškai valomos, skalbiamos, taisomos, nukenksminamos pagal įmonės gamintojos instrukcijoje nurodytas rekomendacijas.
20.Asmeninės apsaugos priemonės turi būti periodiškai tikrinamos įmonės gamintojos nurodyta tvarka ir terminais.
21.Jeigu darbai yra susiję su tarša, darbuotojams nemokamai turi būti išduodamos asmens higienos priemonės (muilas, rankšluosčiai ir kita). Jei darbai susiję su pavojingų cheminių medžiagų ar jų preparatų naudojimu darbuotojams, atsižvelgiant į cheminės medžiagos saugos duomenų lapo informaciją apie medžiagos ar preparato savybes ir nuorodas dėl kenksmingumo pašalinimo priemonių naudojimo, privalo būti nemokamai išduodamos kenksmingumo pašalinimo priemonės.
22.Instruktavimų darbo vietoje metu darbuotojai turi būti supažindinami su išduodamų asmeninių apsauginių priemonių paskirtimi ir naudojimo būdu, rizikomis, nuo kurių apsaugoti jos skirtos.
23.Darbuotojai privalo:

23.1.nepradėti dirbti be asmeninių apsauginių priemonių, kai to reikalauja darbuotojų saugos ir sveikatos norminiai aktai, darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijos, naudoti jas viso darbo proceso metu;
23.2.rūpestingai prižiūrėti ir naudoti pagal paskirtį asmenines apsaugos priemones, laiku pranešti darbdaviui ar jo įgaliotam asmeniui apie jų nusidėvėjimą, užterštumą, netinkamumą naudoti, apie naudojimo termino pabaigą;
23.3.įstatymų nustatyta tvarka atlyginti nuostolius, jeigu asmeninė apsauginė priemonė dėl darbuotojo kaltės dingo ar buvo sugadinta.

III. DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISĖS GARANTUOJANT DARBUOTOJAMS SAUGIAS IR SVEIKAS DARBO SĄLYGAS

Darbdavio pareigos:

24.Darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas visais su darbu susijusiais aspektais.

25.Darbdaviui atstovaujantis asmuo privalo organizuoti prevencinių priemonių (techninių, medicinos, teisinių, organizacinių ir kitų), skirtų nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų prevencijai, įgyvendinimą, nustatydamas įstaigoje šių priemonių įgyvendinimo ir kontrolės tvarką, paskirdamas darbdavio įgaliotus asmenis ir duodamas jiems konkrečius pavedimus įgyvendinti prevencines priemones.

26.Imtis priemonių, kad įstaigos statiniai, kuriuose įrengtos darbo vietos, pačios darbo vietos, darbo priemonės, darbo aplinka atitiktų darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų nustatytus reikalavimus.

27.Organizuoti arba pavesti darbdavio įgaliotam asmeniui organizuoti profesinės rizikos vertinimą ir tuo pagrindu įvertinti (nustatyti) faktinę darbuotojų saugos ir sveikatos būklę įstaigoje, padaliniuose ir atskirose darbo vietose. Nustačius, kad darbuotojų saugos ir sveikatos būklė neatitinka darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimų, darbdaviui atstovaujantis asmuo turi organizuoti reikiamų priemonių parengimą ir įgyvendinimą.

28.Pagal darbuotojų saugos ir sveikatos būklę įstaigoje spręsti, kokias kolektyvines saugos priemones naudoti, organizuoti kolektyvinių apsaugos priemonių įrengimą ir, jeigu jos nepakankamai apsaugo darbuotojus nuo rizikos, darbuotojus aprūpinti asmeninėmis apsaugos priemonėmis, organizuoti tokių priemonių patikrinimus, aprūpinti darbuotojus saugiomis darbo priemonėmis, diegti saugius darbo bei technologijos procesus, darbo vietose, kur galima rizika, įrengti saugos ženklus, įrengti buities, sanitarines ir asmens higienos patalpas.

29.Užtikrinti, kad darbuotojai, įsidarbindami ir darbo metu įstaigoje gautų visapusišką informaciją apie darbuotojų saugos ir sveikatos organizavimą įstaigoje, apie esančią ar galimą profesinę riziką, parengtas priemones rizikai šalinti ar išvengti, taip pat informaciją apie Valstybinės darbo inspekcijos atlikto įstaigos inspektavimo rezultatus.

30.Tvirtinti darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijas, pareigybių aprašymus.

31.Organizuoti arba pavesti darbdavio įgaliotam asmeniui organizuoti darbuotojų instruktavimą užtikrinant, kad darbuotojai būtų instruktuojami priimant į darbą, perkeliant į kitą darbą, pakeitus darbo organizavimą, pradėjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo priemones, pradėjus naudoti naujas technologijas, pakeitus ar priėmus naujus darbuotojų saugos ir sveikatos norminius teisės aktus. Nustatyti darbuotojų mokymo ir žinių iš darbuotojų saugos ir sveikatos srities tikrinimo tvarką.

32.Sudaryti sąlygas įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos komiteto veiklai.

33.Užtikrinti Darbo kodekso ir kitų norminių teisės aktų nustatytą darbuotojų darbo ir poilsio laiką, organizuoti darbuotojų dirbto darbo laiko apskaitos žiniaraščių pildymą.

34.Organizuoti arba pavesti darbdavio įgaliotam asmeniui organizuoti privalomus darbuotojų sveikatos patikrinimus. Sudaryti darbuotojams sąlygas pasitikrinti sveikatą darbuotojų darbo laiku.

35.Perkelti darbuotojus (jų sutikimu) į kitą darbą, atsižvelgiant į Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos arba sveikatos priežiūros įstaigos, patikrinusios darbuotojų sveikatą, išvadą.

36.Pranešti Valstybinei darbo inspekcijai apie įstaigos, jos padalinių eksploatavimo pradžią.

37.Vadovaujantis Vyriausybės patvirtintais Nelaimingų atsitikimų darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais, Profesinių ligų tyrimo ir apskaitos nuostatais, pranešti arba pavesti darbdavio įgaliotam asmeniui pranešti apie nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas atitinkamoms valstybės institucijoms, sudaryti sąlygas tirti nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas.

38.Kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimų, įstaigoje nustatyta tvarka nušalinti nuo darbo darbuotojus, kurie nesilaiko darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų.

39.Nelaimingų atsitikimų darbe tyrimo ir apskaitos nuostatų bei Profesinių ligų tyrimo
ir apskaitos nuostatų nustatyta tvarka organizuoti arba pavesti darbdavio įgaliotam asmeniui organizuoti nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų registravimą.

40.Pavesti darbdavio įgaliotam asmeniui sudaryti darbuotojų, kurie dėl nelaimingų atsitikimų darbe ar susirgimų profesinėmis ligomis neteko darbingumo daugiau nei 3 darbo dienoms ir ilgiau, bei darbuotojų, kurie dėl nelaimingų atsitikimų darbe ar susirgimų profesinėmis ligomis neteko darbingumo mažiau nei 3 dienoms, sąrašus, registruoti incidentus.

41.Vykdyti kitas pareigas ir įgyvendinti reikiamas priemones, sudarant darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas visais su darbu susijusiais atžvilgiais. Darbdavys nurodytas priemones gali pavesti įgyvendinti darbdavio įgaliotam asmeniui.

Darbdavio teisės


42.Leisti įsakymus dėl darbuotojų saugos ir sveikatos įstaigoje bei reikalauti, kad darbuotojai dirbdami rūpintųsi savo pačių, taip pat kitų darbuotojų sauga ir sveikata, vykdytų jiems privalomų įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos norminių dokumentų bei darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų, kuriuos vykdyti jie buvo darbdavio apmokyti ir (ar) instruktuoti, reikalavimus ir laikytųsi darbo bei technologinių procesų reglamentų, darbo tvarkos taisyklių, Darbo kodekso ir kitų norminių teisės aktų nustatytų darbo ir poilsio laiko normų.

43.Darbuotojams, pažeidusiems darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus, kuriuos jie privalo vykdyti, skirti drausmines nuobaudas, įstatymų nustatyta tvarka reikalauti atlyginti pažeidimu padarytą žalą įstaigai.

44.Neleisti darbuotojui dirbti tą dieną, kai jis darbe neblaivus, apsvaigęs nuo narkotinių ar toksinių medžiagų.

45.Atleisti iš darbo darbuotoją Darbo kodekso nustatyta tvarka, kai jis nerūpestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pažeidžia darbo drausmę, jei prieš tai jam nors kartą per paskutinius dvylika mėnesių buvo taikytos drausminės nuobaudos.


46.Įstatymų nustatyta tvarka reikalauti iš kitų įmonių (darbdavių) atlyginti nuostolius, patirtus dėl to, kad įsigytos darbo priemonės, darbo vietų, darbo priemonių projektai neatitiko darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų reikalavimų.

47.Gauti iš valstybės institucijų informaciją darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais.

48.Gauti Valstybinės darbo inspekcijos atlikto įstaigos inspektavimo medžiagą ir su ja susipažinti.

49.Siūlyti darbuotojų atstovams nustatyti įstaigoje darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus, užtikrinančius saugesnių ir sveikesnių darbo sąlygų sudarymą, negu numatyta darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktuose. 

50.Pavesti padalinių vadovams ir kitiems darbdavių įgaliotiems asmenims, taip pat darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybai vykdyti užduotis, susijusias su darbuotojų sauga ir sveikata.

51.Padalinių vadovams įgyvendinti nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų prevencines priemones įstaigos padaliniuose;
IV. BENDRIEJI DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS REIKALAVIMAI

52.Darbuotojai privalo laikytis Kazlų Rūdos savivaldybės administracijos vidaus tvarkos taisyklių, vykdyti įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos norminių dokumentų reikalavimus.

53.Darbuotojas gali dirbti tik darbo sutartyje ar pareigybės aprašyme nurodytus darbus, kuriems jis yra apmokytas ir instruktuotas.


54.Prieš pradėdamas dirbti, darbuotojas turi apžiūrėti darbo įrenginius, įrankius, darbo vietą ir įsitikinti jos tvarkingumu. Radęs trūkumų, privalo apie juos pranešti padalinio vadovui ar atsakingam darbuotojui, kad jie būtų pašalinti.


55.Darbuotojas gali pradėti dirbą tik esant tvarkingiems įrenginiams ir tinkamai sutvarkytai darbo vietai.


56.Kompiuterizuotoje darbo vietoje būtina laikytis darbo ir poilsio režimo dirbant kompiuteriu.


57.Valyti, reguliuoti įrenginius galima tik juos sustabdžius ir išjungus iš elektros tinklo, o kai kurių įrenginių - atjungus garą, suspaustą orą ir kt.


58.Darbo vietose, kuriose įrengta ventiliacija, dirbti galima tik jai veikiant.

59.Prižiūrėti įrenginius, kurių eksploatavimas yra reglamentuotas specialiomis taisyklėmis (slėginiai indai, elektros įrenginiai ir kt.), gali darbuotojas, turintis atitinkamą kvalifikaciją.


60.Privaloma saugotis įstaigos teritorijoje važinėjančio transporto.


61.Darbuotojas privalo žinoti pagrindinius saugos ženklus ir vykdyti jų reikalavimus.


62.Konkretūs darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimai išdėstyti darbo vietų ar darbų instrukcijose.


63.Vadovai negali duoti darbuotojams nurodymų, kurie prieštarauja saugos ir sveikatos teisės aktams, normoms ir taisyklėms.

V. DARBUOTOJŲ PAREIGOS IR TEISĖS ATLIEKANT DARBĄ
Darbuotojo pareigos:

64.Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos norminių dokumentų reikalavimus bei darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimus, su kuriais jie supažindinti ir apmokyti juos vykdyti, ir kaip galima labiau rūpintis savo ir kitų darbuotojų sauga ir sveikata remiantis savo žiniomis ir vadovaujantis padalinio vadovo, darbdaviui atstovaujančio asmens duotais nurodymais. 

65.Darbuotojai, rūpindamiesi savo, kitų darbuotojų sauga ir sveikata, privalo:

65.1.darbo priemones naudoti pagal darbo priemonių dokumentuose, darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijose nurodytus jų saugaus naudojimo reikalavimus;

65.2.tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones;

65.3.savavališkai neišjungti, nekeisti arba nešalinti naudojamose darbo priemonėse ar kituose įrengimuose, pastatuose, kitose įstaigos vietose įrengtų darbuotojų saugos ir sveikatos apsaugos įtaisų (priemonių) ar ženklų, naudoti tokius įtaisus pagal jų paskirtį ir apie jų gedimus
pranešti darbuotojų atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, darbdaviui atstovaujančiam asmeniui;

65.4.nedelsdami pranešti darbuotojų atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybai ar jos darbuotojams, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos komitetui, darbdaviui atstovaujančiam asmeniui apie situaciją darbo vietose, darbo patalpose ar kitose įstaigos vietose, kuri, jų įsitikinimu, gali kelti pavojų darbuotojų saugai ir sveikatai. Pranešti darbuotojų atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybai ar jos darbuotojams, darbdaviui atstovaujančiam asmeniui apie darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimus, kurių patys pašalinti negali arba neprivalo;

65.5.bendradarbiauti su darbuotojų atstovais saugai ir sveikatai, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojais, padalinio vadovu ir kitais darbdavio įgaliotais asmenimis bei darbdaviui atstovaujančiu asmeniu įgyvendinant darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus bei priemones; 

65.6.pagal galimybes ir turimas žinias imtis priemonių pašalinti priežastims, galinčioms sukelti traumas, ūmius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranešti darbuotojų atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui ir darbdaviui atstovaujančiam asmeniui;

65.7.nedelsiant pranešti darbuotojų atstovui saugai ir sveikatai, padalinio vadovui, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybai ar jos darbuotojams, darbdaviui atstovaujančiam asmeniui apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus; 

65.8.įstaigoje nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatą; 

65.9.laikytis įstaigos darbo tvarkos taisyklėse, darbo grafike nustatyto darbo ir poilsio režimo;

65.10.vykdyti padalinio vadovo, darbdaviui atstovaujančio asmens, kitų darbdavio įgaliotų asmenų bei pareigūnų, kontroliuojančių darbuotojų saugą ir sveikatą įstaigoje, nurodymus.

66.Konkrečios darbuotojų pareigos saugant savo ir kitų darbuotojų sveikatą bei gyvybę nustatomos įstaigos darbuotojams, dirbantiems su darbo priemonėmis – darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijose, kitiems įstaigos tarnautojams (darbuotojams) – pareigybės aprašymuose (pareiginiuose nuostatuose). Bendrosios darbuotojų pareigos užtikrinant darbuotojų saugą ir sveikatą nustatomos darbo tvarkos taisyklėse.

Darbuotojo teisės


67.Darbuotojas turi teisę:

67.1.reikalauti, kad darbdavys sudarytų saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas, įrengtų kolektyvinės apsaugos priemones, aprūpintų asmeninėmis apsaugos priemonėmis, kai kolektyvinės priemonės neapsaugo nuo rizikos veiksnių poveikio;

67.2.sužinoti iš darbuotojų atstovo saugai ir sveikatai, padalinio vadovo ar kito darbdavio įgalioto asmens ar darbdaviui atstovaujančio asmens apie darbo aplinkoje esančius sveikatai kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius;

67.3.susipažinti su išankstinių ir periodinių sveikatos tikrinimų rezultatais; nesutikęs su patikrinimo rezultatais, sveikatą pasitikrinti pakartotinai. Reikalauti perkelti į kitą darbą, jeigu pagal Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ar sveikatos priežiūros įstaigos išvadą dėl sveikatos būklės negali dirbti sutartyje numatyto darbo ar eiti pareigų;

67.4.pats tartis su padalinio vadovu, darbdaviui atstovaujančiu asmeniu dėl darbuotojų saugos ir sveikatos gerinimo arba tam įgalioti darbuotojų atstovą saugai ir sveikatai, darbuotojų atstovą;

67.5.atsisakyti dirbti, jeigu:

67.5.1.yra pavojus darbuotojo saugai ir sveikatai;

67.5.2.darbuotojas neapmokytas saugiai dirbti;

67.5.3.sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai tęsiamas darbas;


67.5.4.dirbama pažeidžiant nustatytus technologinius reglamentus

67.5.5.darbo aplinka kenksminga ar pavojinga sveikatai bei gyvybei;

67.6.įstatymų nustatyta tvarka reikalauti, kad būtų atlyginta žala, padaryta sveikatai dėl nesaugių darbo sąlygų;

67.7.iškilus klausimams dėl saugos ir sveikatos būklės darbo vietoje ar įstaigoje, kreiptis į darbuotojų atstovą saugai ir sveikatai, padalinio vadovą, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybą, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos komitetą, darbuotojų atstovus, darbdaviui atstovaujantį asmenį, valstybinę darbo inspekciją, kitas valstybės institucijas ir įstaigas.

68.Darbuotojo atsisakymo dirbti dėl saugos ir sveikatos neužtikrinimo tvarka:

68.1.pavojaus saugai ir sveikatai atvejais darbuotojas turi teisę nutraukti darbą ir nedelsdamas raštu pranešti darbdaviui atsisakymo dirbti priežastis;

68.2.jei darbdaviui atstovaujantis asmuo nesutinka su darbuotojo motyvais dėl darbuotojų saugos ir sveikatos neužtikrinimo, ginčai dėl darbuotojo atsisakymo dirbti nagrinėjami įstatymų nustatyta tvarka;

68.3.nepagrįstas atsisakymas dirbti laikomas darbo drausmės pažeidimu ir už nedirbtą laiką darbuotojui darbo užmokestis nemokamas;

68.4.už laiką, kurį darbuotojas pagrįstai atsisakė dirbti, darbuotojui mokamas vidutinis darbo užmokestis.
VI. DARBUOTOJO PAREIGOS IR VEIKSMAI, ĮVYKUS NELAIMINGAM ATSITIKIMUI DARBE, AVARIJAI, INCIDENTUI, KILUS GAISRUI
69.Įvykus nelaimingam atsitikimui darbe, avarijai, incidentui, kilus gaisrui, darbuotoja privalo imtis priemonių pagal galimybes bei turimas žinias pašalinti priežastis, galinčias sukelti traumas, ūmius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant informuoti vadovą, esant reikalui, mokėti suteikti pirmąją pagalbą nukentėjusiems asmenims
70.Darbuotojas, nukentėjęs dėl nelaimingo atsitikimo darbe, jeigu pajėgia tai padaryti, ir asmuo, matęs įvykį arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas apie tai pranešti vadovui, darbdavį atstovaujančiam asmeniui, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybai.
71.Darbo vieta ir įrenginių būklė iki nelaimingo atsitikimo tyrimo turi išlikti tokie, kokie buvo nelaimingo atsitikimo metu. Jei tai kelia pavojų sveikatai ar gyvybei, gali būti daromi tik būtiniausi pakeitimai, kurie įforminami aktu.
72.Pranešimų apie nelaimingus atsitikimus, susijusius su darbu, iš jų apie nelaimingus atsitikimus pakeliui į darbą ar iš darbo, apie nelaimingus atsitikimus, nesusijusius su darbu, incidentus, profesines ligas ir jų registravimo tvarką nustato atitinkamai Nelaimingų atsitikimų darbe tyrimo ir apskaitos nuostatai, Profesinių ligų tyrimo ir apskaitos nuostatai.
73.Įvykus incidentui (incidentas – nesaugus įvykis, susijęs su darbu, kai besužeidžiamas nė vienas darbuotojas arba kai darbuotojo traumos, gautos incidento metu, reikalinga tik pirmoji medicinos pagalba), būtina išsiaiškinti jo priežastis ir imtis konkrečių priemonių, kad tai nepasikartotų.

74. Kilus gaisrui darbovietėje, darbuotojas privalo:

74.1.nedelsiant iškviesti ugniagesius;

74.2.gesinti gaisrą turimomis priemonėmis;

74.3.į gaisravietę iškviesti vadovaujantį darbuotoją.

75.Vadovaujantis darbuotojas, atvykęs į gaisro vietą, privalo:

75.1.patikrinti, ar iškviesti ugniagesiai;

75.2.apie gaisrą informuoti įstaigos vadovą;

75.3.vadovauti gaisro gesinimui iki atvyks ugniagesiai;

75.4.paskirti asmenį. Gerai žinantį privažiavimo kelius ir vandens telkinius, pasitikti ugniagesius;

75.5.išvesti iš patalpų ar pavojingos zonos darbuotojus, neužimtus gaisro gesinimu;
75.6.jei kyla žmonių gyvybei pavojus, nedelsiant organizuoti jų gelbėjimą;

75.7.esant reikalui, išjungti elektrą, dujas, sustabdyti įrenginius, ventiliacijos sistemas ir panaudoti kitas priemones gaisro plitimui užkirsti;

75.8.organizuoti materialinių vertybių išvežimą iš gaisro zonos;

75.9.atvykus ugniagesiams, informuoti juos apie padėtį ir suteikti visas reikalingas žinias.



76.Visi darbuotojai privalo vykdyti priešgaisrinės saugos taisyklių reikalavimus, o kilus gaisrui – imtis priemonių gelbėti žmones, apsaugoti materialines vertybes ir gesinti gaisrą.


77.Darbuotojai privalo mokėti naudotis pirminėmis gaisro gesinimo priemonėmis.


78.Užtikrinti, kad teritorija ir patalpos būtų švarios, tvarkingos, reguliariai valomos, o atliekos bei šiukšlės išvežamos.


79.Neužkrauti asmeniniais daiktais ir darbo priemonėmis prieigų ir privažiavimų prie pastatų.


80.Neužkrauti daiktais laiptinės, koridorių ir kitų evakuacijos kelių. Jie visuomet turi būti laisvi.


81.Teritorijoje ir patalpose nekūrenti laužų, nedeginti fakelų, nerūkyti. Rūkyti galima tik tam tikslui skirtose specialiais ženklais pažymėtose ir tinkamai įrengtose vietose, kuriose yra nedegus indas nuorūkoms.


82.Nepalikti be priežiūros įjungtų į elektros tinklą įrenginių ir prietaisų. Visi elektros įrenginiai ir instaliacija turi būti tvarkingi. Naudojantis elektriniais virduliais, būtina juos statyti ant nedegių padėklų.


83.Nevalyti patalpų ir įrenginių degiaisiais skysčiais.


84.Asmenys, pažeidę priešgaisrinės saugos taisykles, atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.
85.Darbdavys, jeigu reikia, privalo užtikrinti darbuotojams pirmąją medicinos pagalbą iškviečiant greitąją medicinos pagalbą nelaimingų atsitikimų darbe, ūmių susirgimų darbe atvejais.

86.Darbdavys ar jo atstovas organizuoja darbuotojų, susirgusių darbo vietoje arba nukentėjusių nuo traumos, gabenimą į sveikatos priežiūros įstaigas, kai nebūtina kviesti greitosios medicinos pagalbos.

VII. DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS ORGANIZAVIMAS ĮSTAIGOJE

87.Darbdavys, siekdamas užtikrinti darbuotojų saugą ir sveikatą, gali paskirti vieną ar daugiau darbuotojų saugos ir sveikatos specialistų arba steigti darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybą, ar (ir) sudaryti sutartį dėl darbo saugos ir sveikatos paslaugų teikimo su licencijuotu fiziniu ar (ir) juridiniu asmeniu. Visais atvejais saugos ir sveikatos specialistų, atsižvelgiant į įmonės dydį ir darbuotojų profesinę riziką, turi būti pakankamai, kad jie galėtų organizuoti įstaigoje darbuotojų saugos ir sveikatos prevencines priemones.

88.Visi darbuotojai yra instruktuojami pagal saugos ir sveikatos teisės aktus, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos norminius dokumentus.

89.Instrukcijų reikalavimai yra privalomi visiems darbuotojams, susipažinusiems su atitinkama instrukcija ir tai patvirtinusiems savo parašu instruktavimo registravimo žurnale.

90.Darbuotojai turi žinoti įstaigoje esančius saugos ir sveikatos apsaugos ženklus bei vykdyti tai, ką tie ženklai nurodo.

91.Darbuotojų, dirbančių pavojingus darbus, kurių sąrašą tvirtina Vyriausybė, mokymo ir žinių iš darbuotojų saugos ir sveikatos srities patikrinimo bei šių darbų saugaus atlikimo tvarką nustato darbdavys, išskyrus atvejus, kai įstatymai nustato kitokią šių darbuotojų mokymo, žinių tikrinimo bei saugaus darbų atlikimo tvarką.

92.Darbų vadovai darbuotojams negali duoti nurodymų, prieštaraujančių darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymams, normoms ir taisyklėms.

93.Darbdaviui atstovaujantis asmuo, darbdavio įgalioti asmenys privalo informuoti darbuotojus ir su jais konsultuotis visais darbuotojų saugos ir sveikatos būklės ir jos gerinimo planavimo, priemonių organizavimo, jų įgyvendinimo ir kontrolės klausimais. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, padalinių vadovai sudaro sąlygas darbuotojams, darbuotojų atstovams saugai

ir sveikatai dalyvauti diskusijose svarstant darbuotojų saugos ir sveikatos klausimus. Šiuo tikslu steigiami įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos komitetai ir skiriami darbuotojų atstovai saugai ir sveikatai.

94.Kazlų Rūdos savivaldybės administracijos darbuotojų atstovas saugai ir sveikatai atlieka šias funkcijas:

94.1.dalyvauja darbdavio įgyvendinamose priemonėse darbuotojų saugai ir sveikatai įstaigoje ar darbo vietose gerinti, iš jų – vertinant profesinę riziką ir įgyvendinant priemones rizikai šalinti ir (ar) mažinti; 

94.2.dalyvauja darbdaviui atstovaujančiam asmeniui ar darbdavio įgaliotam asmeniui parenkant ir paskiriant darbuotojus, atsakingus už pirmosios medicinos pagalbos suteikimą, taip pat parenkant ir paskiriant darbuotojus, atsakingus už gelbėjimo darbų organizavimą, darbuotojų evakavimą galimų avarijų, stichinių nelaimių ar gaisrų atvejais (prieš paskirdamas tokius darbuotojus, darbdaviui atstovaujantis asmuo su darbuotojų atstovais saugai ir sveikatai konsultuojasi, juos paskyręs jiems praneša apie šių darbuotojų darbo vietas, įpareigojimus);

94.3.dalyvauja parenkant darbuotojams reikiamas ir tinkamas asmenines apsaugos priemones ir prižiūri, kad darbuotojai jomis naudotųsi; 

94.4.darbuotojų atstovo pavedimu dalyvauja tiriant nelaimingus atsitikimus, profesines ligas ir incidentus; 

94.5.darbdaviui atstovaujančio asmens arba padalinio vadovo nurodymu operatyviai praneša darbuotojams apie kilusius ar gresiančius jiems pavojus ir nurodo priemones, kurių reikia neatidėliotinai imtis, kad būtų išvengta pavojaus, padeda darbuotojams pavojaus atveju pereiti į saugias vietas.

95.Darbuotojų atstovas saugai ir sveikatai turi teisę:

95.1.siūlyti ir reikalauti, kad padalinio vadovas, darbdaviui atstovaujantis asmuo imtųsi reikiamų priemonių darbuotojų saugai ir sveikatai užtikrinti;

95.2.dalyvauti vertinant rizikos veiksnius ir numatant prevencines priemones;

95.3.informuoti darbdavį, jeigu tiesioginis vadovas nesiima reikiamų priemonių darbuotojų saugai ir sveikatai užtikrinti;

95.4.gauti informaciją visais su darbuotojų sauga ir sveikata susijusiais klausimais iš tiesioginio darbo vadovo, darbdavio, darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos specialisto.

96.Darbdavys sudaro sąlygas darbuotojų atstovui atlikti jam pavestas funkcijas, suteikia darbui reikalingą informaciją.

97.Darbuotojų atstovas saugai ir sveikatai, atlikdamas nurodytas funkcijas, neturi patirti finansinių nuostolių, jiems netaikoma administracinė ar kita atsakomybė, taip pat jie neturi patirti darbdaviui atstovaujančio asmens, darbdavio įgaliotų asmenų ar darbuotojų priešiškumo, jeigu savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais bei darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktais.

98.Darbuotojų atstovo saugai ir sveikatai įgaliojimus gali sustabdyti ar atšaukti jį išrinkę darbuotojų atstovai.

99.Darbuotojų atstovai mokomi įstaigoje, mokymui skirtuose seminaruose, mokymo įstaigose, teikiančiose mokymo darbuotojų saugos ir sveikatos srityje paslaugas, vadovaujantis Mokymo ir atestavimo darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais bendraisiais nuostatais, darbdavio lėšomis. Mokymosi laikotarpiu jiems mokamas vidutinis darbo užmokestis. Klausimai, susiję su darbuotojų atstovų saugai ir sveikatai mokymu, sprendžiami įstaigoje svarstant darbuotojų atstovų saugai ir sveikatai mokymo klausimus komitete. 

100.Medicinos aptarnavimas įstaigoje:


101.1.darbdavys privalo užtikrinti darbuotojams pirmąją medicinos pagalbą ir, jeigu reikia, iškviesti greitąją medicinos pagalbą nelaimingų atsitikimų darbe, ūmių susirgimų darbe atvejais;

101.2.darbdavys organizuoja darbuotojų, susirgusių darbo vietoje arba nukentėjusių nuo traumų, gabenimą į sveikatos priežiūros įstaigas, kai nebūtina kviesti greitosios medicinos pagalbos
arba kai dėl nenumatytų priežasčių ar aplinkybių greitoji medicinos pagalba nesuteikiama;

101.3.medicinos paslaugų teikimo darbuotojams tvarką įstaigoje nustato darbdavys;

101.4.darbuotojas, kuris pagal Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ar sveikatos priežiūros įstaigos išvadą dėl sveikatos būklės negali dirbti darbo sutartyje numatyto darbo ar eiti pareigų, nes tai pavojinga jo sveikatai arba jo darbas gali būti pavojingas kitiems, jo sutikimu turi būti perkeltas į jo sveikatą atitinkantį darbą ir esant galimybei turi būti pakeista šio darbuotojo kvalifikacija;

101.5.jeigu darbuotojas nesutinka būti perkeltas į siūlomą darbą arba įstaigoje nėra darbo, į kurį jis galėtų būti perkeltas, darbdavys atleidžia darbuotoją iš darbo įstatymų nustatyta tvarka;

101.6.darbuotojai privalo žinoti kur yra pirmosios medicininės pagalbos rinkinys ir turi būti apmokyti pirmosios pagalbos suteikimo būdų, esant nedidelėms traumoms: susimušus, patempus raiščius, išnirus sąnariams, lūžus galūnių kaulams, susižeidus, kraujuojant, patekus krislui į akį, ištikus šilumos ar saulės smūgiui, apsinuodijus dujomis ar garais ir nukentėjus nuo elektros srovės;

101.7.asmenys, kurie gali būti veikiami profesinės rizikos veiksnių, privalo pasitikrinti sveikatą prieš įsidarbindami ir dirbdami tikrintis periodiškai įstaigos darbuotojų, kurie privalo pasitikrinti sveikatą, sveikatos tikrinimo grafike nustatytu laiku. Asmenų, kurie susiję su profesine rizika, pavojingų kancerogeninių medžiagų naudojimu darbo procese, sveikata tikrinama priimant į darbą ir pakeitus darbą ar darbovietę bei tikrinama periodiškai;

101.8.jauni asmenys privalo tikrintis sveikatą įsidarbindami ir kiekvienais metais, kol sukaks 18 metų; 

101.9.darbdavys tvirtina darbuotojų, kuriems privaloma pasitikrinti sveikatą, sąrašą. Su sveikatos pasitikrinimo grafiku pasirašytinai supažindina darbuotojus;

101.10.privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku. Už privalomus įsidarbinančių asmenų bei darbuotojų sveikatos patikrinimus sveikatos priežiūros įstaigoms mokama Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka. Vidutinį darbo užmokestį darbuotojams už darbo laiką, kurio metu jie tikrinasi sveikatą, moka darbdavys;

101.11.darbuotojas, atsisakęs nustatytu laiku pasitikrinti sveikatą, gali būti darbdavio nušalinamas nuo darbo ir jam už tą laiką, kol pasitikrins sveikatą, nemokamas darbo užmokestis. Medicininės apžiūros išvada dėl darbuotojo sveikatos vienodai privaloma ir darbdaviui, ir darbuotojui;

101.12.darbuotojai, pajutę neigiamą darbo ar darbo aplinkos poveikį sveikatai, turi teisę pasitikrinti sveikatą kitu laiku, negu nustatyta privalomo sveikatos tikrinimo grafike. Visais atvejais darbdavys privalo suteikti darbuotojui pakankamai laiko pasitikrinti sveikatą. Vidutinį darbo užmokestį darbuotojui už laiką, kurio metu darbuotojas savo iniciatyva tikrinosi sveikatą, moka darbdavys tik tais atvejais, kai medicinos įstaigos išvadoje nurodyta, kad darbas ir (ar) darbo aplinka pakenkė darbuotojo sveikatai.




102.Pirmosios pagalbos priemonės:


103.1.įstaigoje gerai matomose vietose turi būti priemonės, reikalingos pirmajai medicinos pagalbai suteikti ir nurodytas greitosios medicinos pagalbos telefonas;

103.2.pirmosios medicininės pagalbos rinkinyje yra esančių priemonių ir medikamentų aprašas;

103.3.pirmosios medicininės pagalbos rinkiniu galima naudotis tik išimtinais atvejais, atsitikus nelaimingam įvykiui ar pablogėjus darbuotojo sveikatai;

103.4.pirmosios medicininės pagalbos rinkiniai, esant reikalui, papildomi ar pakeičiami. Tam darbdavys įsakymu paskiria atsakingą asmenį.
VIII. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU UŽ ĮSTAIGOS RIBŲ

104.Darbuotojas darbo metu gali išvykti už Kazlų Rūdos savivaldybės administracijos  ribų tik turėdamas tiesioginio vadovo leidimą ar nurodymą bei suteiktos pertraukos pavalgyti ir pailsėti metu.

105.Darbuotojas privalo laikytis visuomenei priimtinų elgesio normų, Kelių eismo taisyklių bei asmens higienos normų.


106.Žiemos metu reikia saugotis slidžios kelio dangos ir kabančių varveklių. 
107.Kiekvienas Kazlų Rūdos savivaldybės administracijos darbuotojas turi būti mandagus, vengti konfliktinių situacijų, mokėti bendrauti su veiklos partneriais.

108.Darbo metu tiesioginio vadovo nurodymu išvykus už įstaigos ribų, darbuotojas turi vykdyti tik nurodytus darbus ir, baigęs juos, nedelsdamas sugrįžti į įstaigą.

109.Komandiruotas į kitą įstaigą darbuotojas, turi susipažinti ir laikytis toje įstaigoje nustatytų reikalavimų.
VIII. KITI DARBUOTOJUI AKTUALŪS SU DARBUOTOJŲ SAUGA IR SVEIKATA ĮSTAIGOJE SUSIJĘ KLAUSIMAI


110.Nelaimingi atsitikimai pripažįstami draudiminiais, jeigu jie įvyko nelaimingų atsitikimų darbe socialiniu draudimu apdraustiems asmenims, esant šioms sąlygoms:

110.1.darbuotojui dirbant darbdavio jam nustatytu darbo laiku, o jeigu darbuotojui darbo laikas darbdavio nėra nustatytas, - darbdavio įstaigoje nustatytu darbo laiku, atskiru darbdavio nurodymu paskirtu dirbti laiku, taip pat dirbant tarnybinių komandiruočių laiku, t.y. vykdant darbdavio užduotį paskirties vietoje;

110.2.dirbant darbo sutartyje sulygtą darbą (įskaitant darbo vietos parengimą ir sutvarkymą), taip pat atliekant kitus darbdavio pavestus su jo vykdoma veikla susijusius darbus darbdavio naudai; dirbant darbą, už kurį mokamas darbo užmokestis, nuo kurio mokamos arba turi būti mokamos nelaimingų atsitikimų darbe socialinio draudimo įmokos; 

110.3.dirbant darbą, už kurį mokamas darbo užmokestis, nuo kurio mokamos arba turi būti mokamos nelaimingų atsitikimų darbe socialinio draudimo įmokos;

110.4.papildomų, specialių pertraukų ar pertraukų pavalgyti ir pailsėti metu, kai darbuotojas yra darbo vietoje, įstaigos patalpose ar jos teritorijoje; pakeliui į darbą ar iš darbo darbuotojo darbo dienomis kelyje (įskaitant eismo įvykį darbuotojui vykstant į darbą ar iš darbo) tarp darbovietės ir gyvenamosios vietos; 

110.5.ne darbovietėje esančios vietos, kurioje darbuotojui išmokamas darbo užmokestis; vietos ne darbovietės teritorijoje, kurioje darbuotojas gali būti pertraukos pailsėti ir pavalgyti metu; kelionės į komandiruotės vietą ir grįžimo iš jos metu, taip pat esant komandiruotėje – kelyje iš užduoties vykdymo vietos į poilsio (nakvynės) vietą ir iš jos; įspėjimo apie darbo sutarties nutraukimą laikotarpiu darbdavio suteiktu darbuotojui laisvu nuo darbo laiku naujo darbo paieškoms; apdraustiesiems atliekant įstatymų nustatytas valstybines, visuomenines ar piliečio pareigas, kai už tą laiką mokamas darbo užmokestis arba atitinkama kompensacija, nuo kurios mokamos arba turi būti mokamos nelaimingų atsitikimų darbe socialinio draudimo įmokos. 



111.Nelaimingi atsitikimai nepripažįstami draudiminiais, jeigu jie neatitinka nustatytų sąlygų arba atitinka minėtas sąlygas, tačiau įvyko esant bent vienai iš šių aplinkybių: 
111.1.nukentėjusysis buvo apsvaigęs nuo alkoholio, narkotinių ar toksinių medžiagų ir tai nebuvo susiję su technologiniu procesu;

111.2.nelaimingas atsitikimas įvyko nukentėjusiajam darant tyčinį nusikaltimą, nusikalstamą veiklą arba ši veikla susijusi su administraciniu teisės pažeidimu;

111.3. dirbant savavališkai (savo interesais) be darbdavio ar padalinio vadovo rašytinio leidimo; 

111.4.nukentėjusysis sąmoningai (tyčia) siekė susižaloti, tai yra, kad įvyktų nelaimingas atsitikimas; 

111.5.prieš nukentėjusįjį buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybės ir motyvai  
nesusiję su darbu;


111.6. nelaimingas atsitikimas įvyko dėl bendro susirgimo, nesusijusio su darbu.

112.Darbo higienos reikalavimai:

112.1.kiekvienam įstaigos darbuotojui, atsižvelgiant į darbo pobūdį, turi būti sudaromos sąlygos kūno švarai palaikyti; 

112.2.darbo vietose turi būti palaikomi darbo sąlygų parametrai, nurodyti higienos normose ir taisyklėse; 

112.3.negalima laikyti maisto produktų darbo vietose; 

112.4.valgyti galima valgykloje arba specialiai tam įrengtose patalpose.


113.Apsauga nuo elektros: 

113.1.pažeidus elektros srovei žmogaus organizmą, susitraukia raumenys, sutrinka širdies veikla ir kraujo apytaka, paralyžiuojami nervų centrai, atsiranda nudegimų. Organizmo pažeidimo elektros srove laipsnis priklauso nuo srovės stiprumo, tekėjimo kūnu kelio ir veikimo trukmės. Srovės stiprumas priklauso nuo įtampos ir laidininko (organizmo varžos). Kuo didesnė organizmo ir saugos priemonių varža, tuo mažiau srovės per jį prateka;

113.2.elektros srovės poveikis žmogaus organizmui nepavojingas, kai įtampa elektros prietaisuose ne didesnė nei 50 V; žmones elektros smūgis ištinka dėl šių priežasčių: atsitiktinai prisilietus prie neizoliuotų laidų, kuriuose yra įtampa; prisilietus prie elektros įrenginių konstrukcijos elementų ar korpusų, kuriuose buvo įtampa dėl pažeistos izoliacijos; 

113.3.būnant arti vietų, kuriomis teka srovė (pvz., kai nutrūksta ir nukrenta žemėn laidai); žmones elektros smūgis ištinka dėl šių priežasčių: atsitiktinai prisilietus prie neizoliuotų laidų, kuriuose yra įtampa; prisilietus prie elektros įrenginių konstrukcijos elementų ar korpusų, kuriuose buvo įtampa dėl pažeistos izoliacijos; būnant arti vietų, kuriomis teka srovė (pvz., kai nutrūksta ir nukrenta žemėn laidai);

113.4.priemonės, saugančios nuo pažeidimo elektros srove: apsauginiai aptvarai, apsaugos gaubtai, dangteliai; įvairūs blokavimo įrenginiai; įrenginių mechanizmų įžeminimas, įnulinimas ir kt.;

113.5.atsiradęs netoli nukritusio ant žemės laido, žengęs žingsnį ir pastatęs kojas ant žemės dviejuose taškuose, kuriuose yra skirtingi potencialai, žmogus yra veikiamas vadinamosios žingsnio įtampos, nes per kojas teka srovė. Atsiranda kojų traukuliai, žmogus krenta ir yra veikiamas dar didesnės įtampos. Jos galima išvengti kojas pastačius greta, o iš pavojingos zonos išeiti reikia šokuojant ant vienos kojos arba statant pėdą prie pėdos; 

113.6.dirbant prie elektros įrenginių ar juos aptarnaujant būtina įsitikinti, kad įrenginys yra įžemintas, tvarkingas valdymo pultas, o kabelių sujungimo ir pajungimo vietos yra uždengtos ir izoliuotos. 

114.Civilinė sauga ir kiti su žmonių sauga susiję klausimai: 

114.1.darbuotojai privalo žinoti, kaip elgtis katastrofų, stichinių nelaimių atvejais;

114.2.Siekiant supaprastinti ir paspartinti pranešimo apie susidariusias ekstremalias situacijas perdavimą, Priešgaisrinės apsaugos ir gelbėjimo departamento prie VRM direktoriaus 2015 m. rugpjūčio 27 d. įsakymu Nr. 1-244 patvirtino civilinės saugos signalus. Visų įstaigos darbuotojų pareiga yra gerai juos žinoti ir mokėti veikti, išgirdus atitinkamą signalą. Iš viso patvirtinti 8 civilinės saugos signalai:
	Eil.

Nr.
	Civilinės saugos signalo pavadinimas
	Civilinės saugos signalo reikšmė

	1.
	„Dėmesio visiems“

 
	Įspėjamasis 3 min. trukmės pulsuojančio kaukimo garsinis signalas skelbiamas gyventojams apie gresiančią ar susidariusią ekstremaliąją situaciją perspėti arba apie būsimą svarbų pranešimą informuoti atliekant perspėjimo sirenomis sistemos patikrinimą ar vykstant civilinės saugos pratyboms. Išgirdę signalą, gyventojai privalo įsijungti radijo imtuvą ar televizorių ir išklausyti informaciją, kuri leistų imtis priemonių, siekiant apsaugoti save ir išvengti galimos žalos ar ją sušvelninti 


Įspėjamasis garsinis signalas:

Įspėjamieji balsu skelbiami signalai:

	Eil. Nr.
	Civilinės saugos signalo pavadinimas 
	Civilinės saugos signalo reikšmė

	1.   
	„Dėmesio visiems“
	Balsu skelbiamas signalas, kuriuo pranešama apie netrukus būsimą svarbų pranešimą

	2.   
	„Cheminis pavojus“
	Balsu skelbiamas signalas, kuriuo įspėjama apie realų ar gresiantį cheminės taršos pavojų atitinkamoje teritorijoje 

	3.   
	„Radiacinis pavojus“
	Balsu skelbiamas signalas, kuriuo įspėjama apie realų ar gresiantį radioaktyviosios taršos pavojų atitinkamoje teritorijoje 

	4.   
	„Katastrofinis užtvindymas“
	Balsu skelbiamas signalas, kuriuo įspėjama apie katastrofinio užtvindymo grėsmę dėl galimos avarijos Kauno hidroelektrinėje. Šis signalas skelbiamas Kauno m. ir Kauno r., Šakių, Jurbarko, Šilutės r., Pagėgių sav.  gyventojams, savivaldybių institucijoms ir įstaigoms, kitoms įstaigoms, ūkio subjektams, kuriems gresia tiesioginis užtvindymas 

	5.   
	„Potvynio pavojus“
	Balsu skelbiamas signalas, kuriuo įspėjama apie potvynio grėsmę dėl polaidžio ar intensyvių liūčių pakilus   upėse vandens lygiui iki pavojingos ribos 

	6.   
	„Uragano pavojus“
	Balsu skelbiamas signalas, kuriuo įspėjama apie artėjantį hidrometeorologinį reiškinį, galintį sukelti ekstremaliąją situaciją 

	7.   
	„Oro pavojus“
	Balsu skelbiamas signalas, kuriuo įspėjama apie gresiantį oro antpuolį 

	8.   
	„Perspėjimo sistemos patikrinimas“
	Balsu skelbiamas signalas, kuriuo pranešama apie  vykdomą  Perspėjimo sirenomis sistemos patikrinimą 



115.Atsakomybė už saugos ir sveikatos pažeidimus:

115.1.darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio įgaliotas asmuo, kuris savo veikimu ar neveikimu pažeidė darbuotojų saugos ir sveikatos norminius teisės aktus ir tuo neužtikrino saugių ir sveikatai nekenksmingų darbo sąlygų, atsako įstatymų nustatyta tvarka;

115.2.darbuotojui, kuris pažeidė darbuotojų saugos ir sveikatos norminius teisės aktus ar įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos norminius dokumentus, kuriuos privalėjo vykdyti ir su jais buvo supažindintas (instruktuotas ir (ar) apmokytas, kaip laikytis jų reikalavimų), taikoma įstatymų nustatyta atsakomybė;


115.3.darbdaviams ir darbuotojams, kliudantiems Valstybinės darbo inspekcijos inspektoriams vykdyti pareigas, Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka taikoma drausminė, materialinė, administracinė ir baudžiamoji atsakomybė.

________________
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Įmonės kodas 188777932


DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS BENDROJI

INSTRUKCIJA, NR. 2
1.Ši instrukcija skirta visiems tiek įstaigos, tiek kitų įmonių, įstaigų, organizacijų darbuotojams, atliekantiems darbus Kazlų Rūdos savivaldybės administracijoje.
2.Kiekvienas darbuotojas privalo vykdyti įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos norminių dokumentų ir Lietuvos Respublikoje galiojančių norminių teisės aktų reikalavimus, su kuriais jie supažindinti ir, jeigu reikia, apmokyti. Darbuotojas privalo rūpintis savo ir kitų darbuotojų sauga ir sveikata, remiantis savo žiniomis ir vadovaujantis tiesioginio vadovo duotais nurodymais.
3.Darbuotojas turi žinoti įstaigoje, darbo vietose ir kitose vietose, kur gali būti užduočių vykdymo metu, esančius saugos ir sveikatos saugos ženklus bei vykdyti tai, ką tie ženklai nurodo.
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	Reikšmė

	ĮSPĖJAMIEJI ŽENKLAI
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	Bendrasis įspėjamasis ženklas 
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	Įspėjimas. Elektros srovės poveikis
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	Įspėjimas. Krentantys daiktai
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	Įspėjimas. Kenksminga arba dirginanti medžiaga
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	Įspėjimas. Kliūtys
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	Įspėjimas. Degi medžiaga
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	Įspėjimas. Slidus paviršius


	
	

	Įspėjimas. Kritimas (nukritimas)

	ĮPAREIGOJAMIEJI ŽENKLAI
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	Bendrasis privalomasis veiksmas
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	Skaityti gamintojo pateiktą įrenginio eksploatavimo instrukciją, aprašymą
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	Būtina naudoti kvėpavimo takų apsaugos priemones
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	Būtina dėvėti signalinę liemenę
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	Būtina mūvėti apsaugines pirštines
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	Būtina avėti apsauginius batus
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	Būtina vilkėti apsauginius drabužius 
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	Pėstiesiems eiti šiuo taku

	DRAUDŽIAMIEJI ŽENKLAI
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	Draudžiama rūkyti
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	Draudžiama naudoti ugnį, atvirą šviesos šaltinį
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	Draudžiama tepti judančius įrenginių mechanizmus
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	Pašaliniams asmenims eiti draudžiama
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	Bendrasis draudžiamasis ženklas
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	Draudžiama važiuoti

	INFORMACINIAI ŽENKLAI
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	Rinkimosi vieta
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	Skubios pagalbos telefonas
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	Įėjimas
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	Išėjimas
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	Evakuaciniai išėjimai į kairę
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	Evakuaciniai išėjimai į dešinę
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	Evakuacinis išėjimas lipant laiptais žemyn į kairę
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	Evakuacinis išėjimas lipant laiptais žemyn į dešinę
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	Rūkymo vieta
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	Pirmoji pagalba
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	Gesintuvas
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	Gaisro aliarmo skelbimo vieta

	ĮSPĖJAMASIS ŽENKLAS – ŽENKLAS AR UŽRAŠAS, KURIS ĮSPĖJA APIE GALIMĄ PAVOJŲ AR RIZIKĄ, NAUDOJANT CHEMINES MEDŽIAGAS
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	T+Labai nuodingas
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	Ūmus toksiškumas
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Ardanti (Edanti)





	T Labai nuodingas
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	Pasižymi mutageniniu, toksiniu ir jautrinančiu poveikiu
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	C Ėsdanti
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	Korozinės medžiagos
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	E gali sprogti
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	Sprogios medžiagos
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	F + Labai degus
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	Degios medžiagos
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	F Lengvai užsiliepsnoja
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	Degios medžiagos
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	Oksiduojanti cheminė medžiaga
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	Oksiduojanti cheminė medžiaga

	
	Pavojingas aplinkai
	
	
	Keliančios pavojų aplinkai medžiagos


Pastaba: Naujas ES reglamentas (EB) Nr. 1272/2008 dėl cheminių medžiagų ir mišinių klasifikavimo, ženklinimo ir pakavimo, vadinamasis KZP reglamentas, įsigaliojo 2009 m. sausio 20 d. KZP reglamentas laipsniškai pakeis Pavojingų medžiagų direktyvą (67/548/EEB) ir Pavojingų preparatų direktyvą (1999/45/EB). Abi direktyvos bus panaikintos 2015 m. birželio 1 d., tačiau nauji medžiagų klasifikavimo, ženklinimo ir pakavimo reikalavimai turi būti taikomi jau nuo 2010 m. gruodžio 1 d.
Privalomi sveikatos patikrinimai
4.Darbuotojai, dirbantys profesinės rizikos veiksnių aplinkoje, privalo pasitikrinti sveikatą pagal įstaigoje patvirtintą darbuotojų sveikatos tikrinimų grafiką (vengimas tikrintis gali būti atleidimo iš darbo priežastimi).
5.Darbuotojas, pajutęs neigiamą darbo ar darbo aplinkos poveikį sveikatai arba tiesioginiam vadovui pareikalavus, privalo pasitikrinti sveikatą anksčiau negu nustatyta privalomo sveikatos tikrinimo grafike.
6.Darbuotojas privalo žinoti, kur yra pirmosios pagalbos rinkiniai ir kaip suteikti pirmąją pagalbą susimušus, patempus raiščius, išnirus sąnariams, lūžus galūnių kaulams, susižeidus, kraujuojant, patekus krislui į akį, ištikus šilumos ar saulės smūgiui, apsinuodijus dujomis, nukentėjus nuo elektros srovės ir kt. atvejais.
Rizikos veiksniai darbo aplinkoje:
7.Pavojingi veiksniai – tai darbuotojo darbo aplinkoje esantys rizikos veiksniai, dėl kurių darbuotojas gali patirti ūmius sveikatos sutrikimus ar mirti.
8.Kenksmingi veiksniai – tai rizikos veiksniai darbo aplinkoje, kurie, veikdami darbuotojo organizmą, gali sukelti profesinę ligą ir kurių poveikis gali būti pavojingas gyvybei.
               Galimi pavojingi ir kenksmingi veiksniai:

	Pavojingas veiksnys
	Galimos pasekmės
	Veiksmai norint išvengti pavojaus
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Elektros srovės poveikis
	Galimos traumos, širdies darbo sutrikimai, mirtis
	-Neliesti plikomis rankomis neizoliuotų srovinių elektros įrangos dalių.

-Pačiam neremontuoti elektrinių įrankių, kirtiklių, jungiklių, kištukinių lizdų, nekeisti saugiklių
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Įrenginių ir įrankių eksploatavimo reikalavimų nesilaikymas
	Galimos traumos


	-Nuolat tikrinti įrankių ir įrenginių techninę būklę, tvarkingumą.

-Nedirbti su netvarkingais įrankiais ir įrenginiais, juos naudoti pagal paskirtį ir laikytis jų eksploatavimo reikalavimų.
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Besisukančios ar kitaip judančios neuždengtos įrenginio dalys
	Galimos traumos
	-Neliesti rankomis besisukančių ar kitaip judančių dirbančio įrenginio dalių, kurių negalima uždengti apsaugomis, skydais. -Nedėvėti darbo rūbų palaidais skvernais, atsegtomis rankovėmis, nenešioti raiščių, grandinėlių.
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Paslydimas, pargriuvimas
	Galimos įvairaus sunkumo traumos: kaulų lūžiai, raumenų sistemos sužalojimai
	-Darbo vietoje grindų dangos turi būti neslidžios, sausos, lygios, nuolat valomos, esant slidžioms grindims turi būti ženklas „Atsargiai slidu“.
-Pasirinkite tinkamą avalynę (geriausiai tinka avalynė žema pakulne ir nelygiu padu).

-Einant nelaikykite rankų kišenėse.

-Atidžiai stebėkite šaligatvį (kelią) grindų dangą.
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Triukšmas
	Neigiamas poveikis klausos organams, visam organizmui
	-Bendras triukšmo lygis darbo vietoje neturi viršyti 80 dBA. Jei šis lygis viršytas, esant galimybei pasitraukti iš triukšmingos zonos, išjungti triukšmo šaltinį. Jei to atlikti neįmanoma, būtina dėvėti apsaugines ausines, ausų kištukus (antifonus).

	Vibracija
	Neigiamas poveikis visam organizmui, nuovargis
	Jei negalima pašalinti vibracijos šaltinio ar jos sumažinti, darbo metu daryti pertraukas.

	Dulkės (organinės ir neorganinės kilmės), garai, aerozoliai
	Neigiamas poveikis organizmui, galimos alerginės ir profesinės ligos
	Jeigu dulkių kiekis oro užterštumas viršija leistiną normą ir jo sumažinti negalima, reikia dėvėti tinkamai priderintą respiratorių (apsauginę kaukę).

	

Gaisro ar sprogimo galimybė
	Galimos traumos, nudegimai
	Nelaikyti darbo vietoje tepalų ir kitų degių bei sprogių medžiagų, tepaluotų skudurų.
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Krentantys daiktai
	Galimi galvos, galūnių sužalojimai
	Daiktus, įrankius, priemones darbo vietoje sudėti taip, kad jie negalėtų nukristi.

	Nepakankamas darbo vietos apšvietimas
	Didėja akių nuovargis, regos susilpnėjimas, galimos darbo klaidos
	Jeigu bendras apšviestumas yra mažesnis už nurodytą teisės aktuose, būtina didinti šviestuvų kiekį ar papildomai naudoti kilnojamus šviestuvus.

	
Kritimas iš aukščio
	Galimi įvairūs sužeidimai.
	Palipimui naudoti tik stabilias, tvarkingas paaukštinimo priemones. Draudžiama nuo paaukštinimo priemonių šokti.

	Fizinė perkrova



	Galimos traumos, raumenų patempimai
	Nekelti vienam daiktų, krovinių, viršijančių leistiną krovinio kėlimo normą. Leidžiama nepavojinga vienkartinė keliamo ir pernešamo krovinio masė kartu dirbant kitą darbą (iki dviejų kartų per valandą): vyrams - iki 30 kg; moterims - iki 10 kg. Jeigu svoris yra didesnis, kelti dviese.

	Cheminės medžiagos (plovimo, valymo priemonės)
	Galimi apsinuodijimai
	-Vadovautis saugos duomenų lapuose nurodytais reikalavimais.

-Naudoti nurodytas asmenines apsaugos priemones.

	
Įkaitę paviršiai, karštos įrenginių, mechanizmų dalys
	Galimi įvairūs terminiai sužeidimai
	Nesiliesti ir plikomis rankomis neliesti įkaitusių paviršių kurių negalima uždengti apsaugomis.

	Psichinė ir nervinė įtampa
	Galimi širdies veiklos sutrikimai, galvos svaigimas, atsirasti kraujospūdžio svyravimai, padidėti prakaitavimas
	-Planuoti darbus.

-Daryti poilsio pertraukas.

-Vengti konfliktinių situacijų;

-Palaikyti gerus santykius su kolegomis.

	Nepalankios meteorologinės sąlygos
	Galimi įvairūs susirgimai, nušalimai, traumos
	-Įvertinti meteorologines sąlygas, apsirengti tinkamus šioms sąlygoms darbo rūbus, avalynę. -Vairuojant transporto priemonę pasirinkti saugų greitį. 

-Esant audrai, perkūnijai, plikšalai darbus lauke nutraukti.

	Darbas mechanizmų ir transporto judėjimo zonose
	Galimos avarijos ir traumos
	-Saugotis judančio transporto.

-Vaikščioti tik numatytais takais ir praėjimais.


	
[image: image12]
Slidūs keliai, gatvės, šaligatviai, grindys, darbo vietos ir praėjimo kelių užkrovimas daiktais
	Galimi įvairūs sužeidimai, įvairaus sunkumo traumos: kaulų lūžiai, raumenų sistemos sužalojimai
	-Dėvėti neslystančiu padu avalynę. 

-Einant slidžiu šaligatviu nelaikyti rankų kišenėse.

-Važiuojant automobiliu įvertinti kelio ar gatvės būklę, neviršyti nustatyto važiavimo greičio.

-Sausai išvalyti grindų dangas, palaikyti tvarką darbo vietose.

-Neužkrauti praėjimų.

	Ozonas (spausdintuvo dažomųjų miltelių skleidžiamas kvapas)
	Dirbant kopijavimo aparatu ir atliekant daugiau kaip 1000 kopijų, patalpoje gali susidaryti ozono dujų.

Ozonas turi specifinį kvapą, todėl gali pradėti erzinti su aparatu dirbančiojo ar kitų patalpoje esančių žmonių nosies, gerklės, akių gleivinę, kelti galvos skausmus
	Daug spausdinant nuolatos vėdinti patalpą

	Smurtas, lankant socialinę atskirtį patiriančius subjektus 


	Galimi įvairūs sužeidimai, traumos
	-Vengti konfliktinių situacijų. -Pagarbiai elgtis su interesantais. 

-Išlaikyti saugų atstumą. 

-Atsisakyti vizito į asmens namus, kai yra didelė smurto rizika. 

-Vengti nešioti papuošalus, kai žinoma, jog asmuo gyvena nuošalioje ar didelio nusikalstamumo vietovėje ir vykstant į tokias vietas užsitikrinti palydą.

	Gyvūnų įkandimas, įdrėskimas
	Galimi įvairūs sužeidimai
	-Vengti akistatos su gyvūnu.

-Reikalauti, kad savininkas gyvūną pririštų ar uždarytų.

-Neerzinti ir neglostyti gyvūnų.

	Pavojingos užkrečiamos ligos
	Galimi įvairūs susirgimai pavojingomis užkrečiamomis ligomis
	Lankant socialinės rizikos subjektus dėvėti asmenines apsaugines priemones (vienkartines pirštines ir apsauginę kaukę)


9.Pavojingi ir kenksmingi veiksniai, veikiantys darbuotojus konkrečiose darbo vietose, išvardyti saugos ir sveikatos instrukcijose profesijoms ir darbams atlikti.
Asmeninės apsaugos priemonės
10.Darbdavys, įvertinęs kenksmingus ir pavojingus fizikinius, cheminius, biologinius ir kitokius veiksnius, privalo nemokamai darbuotojus aprūpinti asmeninėmis apsaugos priemonėmis.
11.Darbui reikalingos asmeninės apsaugos priemonės nurodomos profesijos, įrenginių naudojimo ar darbų atlikimo saugos ir sveikatos instrukcijose.
12.Darbuotojas privalo darbo metu naudotis įstaigoje suteiktomis asmeninėmis apsaugos priemonėmis. Asmenines apsaugos priemones reikia rūpestingai prižiūrėti, naudoti pagal paskirtį, laiku pranešti tiesioginiam vadovui apie jų susidėvėjimą, užterštumą, netinkamumą naudoti.
13.Asmeninės apsauginės priemonės turi būti chemiškai valomos, skalbiamos, taisomos, nukenksminamos pagal įmonės gamintojos instrukcijoje nurodytas rekomendacijas įmonės lėšomis.
14.Asmeninė apsaugos priemonė turi būti keičiama, jeigu ji susidėvi.


15.Būtinas darbui medžiagas, gaminius, instrumentus, įrangą darbo vietose išdėstyti tvarkingai, kad išvengti jų kritimo, griuvimo, virtimo.


16.Krovos darbai rankomis – tai veiksmai, kai vienas ar keletas asmenų krovinį (daiktą, įrenginį ar kt.) kelia, laiko, neša, remia, leidžia, stumia, traukia, ridena ar kitaip gabena, o šie veiksmai savo pobūdžiu dėl nepalankių darbo sąlygų kelia pavojų darbuotojų saugai ir sveikatai, ypač susižaloti nugarą.
17. Darbuotojas, rūpindamasis savo, kitų darbuotojų sauga ir sveikata, privalo:
17.1.atvykti į darbą pailsėjęs, blaivus, neapsvaigęs nuo narkotinių, toksinių medžiagų, darbo metu nevartoti alkoholinių gėrimų, narkotinių bei toksinių medžiagų;
17.2.gauti tiesioginio vadovo užduotį, susipažinti su darbų vykdymo tvarka ir saugiais darbo metodais;
17.3.vykdyti tik tiesioginio vadovo pavestus darbus, kuriuos saugiai atlikti yra instruktuotas ir jeigu reikia apmokytas. Neužsiiminėti pašaliniais darbais;
17.4.apžiūrėti darbo vietą, pašalinti nereikalingus daiktus, galinčius trukdyti dirbti, vizualiai patikrinti, ar pakankamas vietinis apšvietimas;
17.5.darbo metu būti dėmesingam, atidžiam, atsargiam, nesikalbėti su pašaliniais ir netrukdyti dirbti kitiems, saugoti savo ir nekenkti kitų sveikatai;
17.6.darbo metu užtikrinti švarą ir tvarką darbo vietoje, neužkrauti praėjimų, susidariusias atliekas pašalinti į tam skirtą vietą;
17.7.pagal galimybes ir turimas žinias imtis priemonių pašalinti priežastis, galinčias sukelti traumas, ūmius apsinuodijimus, avarijas;



17.8.įsijungus signalizacijai, nedelsiant reaguoti į pavojaus signalą: apžiūrėti pažeistą zoną, elgtis ramiai, nesutrikti, realiai įvertinti susidariusią situaciją, prireikus iškviesti pagalbos tarnybas;



17.9.kilus pavojui žmonių saugumui, sveikatai ar gyvybei, įrenginių ar priemonių sugadinimui, pastebėjus, kad gali įvykti nelaimingas atsitikimas, avarija, kilti gaisras, nedelsiant nutraukti darbus ir pranešti tiesioginiam vadovui;
17.10.nedelsiant pranešti tiesioginiam vadovui, įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybai, darbuotojų atstovui saugai ir sveikatai, darbdaviui atstovaujančiam asmeniui apie situaciją darbo vietose, darbo patalpose ar kitose įmonės vietose, kuri, jų įsitikinimu, gali kelti pavojų darbuotojų saugai ir sveikatai bei darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimus, kurių patys pašalinti negali arba neprivalo;
17.11.pajutus ūmių susirgimų požymius, pakilus darbuotojo kūno temperatūrai ar kitaip sunegalavus, pranešti tiesioginiam vadovui ir kreiptis į gydymo įstaigą.
18.Darbuotojas turi teisę atsisakyti dirbti jeigu:
18.1.yra pavojus darbuotojo saugai ir sveikatai;
18.2.darbuotojas neapmokytas saugiai dirbti;
18.3.sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai;
18.4.dirbama pažeidžiant nustatytus technologinius reglamentus;
18.5.darbo aplinka kenksminga ar pavojinga sveikatai bei gyvybei.
19.Darbuotojas turi teisę siūlyti nustatyti griežtesnius įmonėje darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus, užtikrinančius saugesnių ir sveikesnių darbo sąlygų sudarymą, negu numatyta darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktuose.
Darbuotojo veiksmai darbo metu išvykus iš įstaigos
20.Darbuotojas darbo metu gali išvykti už įstaigos ribų tik turėdamas tiesioginio vadovo leidimą ar nurodymą bei suteiktos pertraukos pavalgyti ir pailsėti metu.
21.Darbuotojas privalo laikytis visuomenei priimtinų elgesio normų, Kelių eismo taisyklių.
22.Darbuotojas žiemos metu būdamas lauke turi saugotis slidžios kelio dangos ir kabančių varveklių.
23.Darbo metu tiesioginio vadovo nurodymu išvykus už įstaigos ribų, darbuotojas turi vykdyti tik nurodytus darbus, baigęs juos, nedelsdamas sugrįžti į įstaigą.
       


Darbas su įrenginiais:
25.Susipažinti su naudojamų įrenginių gamyklos gamintojos pateiktais eksploataciniais reikalavimais, valdymo ir technologinių parametrų bei darbo režimų nustatymo įtaisais, jų žymėjimu, išdėstymu bei reikšmėmis, galimais darbo sutrikimais ir jų šalinimo būdais.
26.Naudoti tik techniškai tvarkingus įrenginius.
27.Darbo priemones naudoti pagal darbo priemonių dokumentuose, darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijose nurodytus jų saugaus naudojimo reikalavimus.
28.Įjungti arba išjungti naudojamą įrenginį, prietaisą, darbo priemonę tik tam tikslui skirtais mygtukais, prieš tai įsitikinus, kad įjungimas nesukels pavojaus aplinkiniams.
29.Nepalikti įjungto įrenginio be priežiūros.
30.Sekti įrenginio darbą.



31.Savavališkai neišjungti, nekeisti arba nešalinti naudojamose darbo priemonėse ar kituose įrengimuose, pastatuose, kitose įmonės vietose įrengtų darbuotojų saugos ir sveikatos apsaugos įtaisų (priemonių) ar ženklų, naudoti tokius įtaisus pagal jų paskirtį.
32.Naudojantis elektriniais virduliais, kavinukais, juos statyti ant nedegių paviršių ar padėklų.
33.Pastebėjus bet kokį gedimą, netvarką ar keliantį pavojų veiksnį, informuoti tiesioginį vadovą. Darbo nepradėti, kol nebus pašalinti visi trūkumai.
34.Baigus darbą, vadovaujantis įrenginių, darbo priemonių gamyklos gamintojos pateiktais eksploataciniais reikalavimais, išjungti naudotus įrenginius bei darbo priemones.
35.Nuvalyti naudotus įrenginius, darbo priemones. Sutvarkyti darbo vietą, kurioje buvo dirbama. Atliekas pašalinti į tam tikslui skirtas vietas.
36.Žmones elektros smūgis ištinka dėl šių priežasčių: atsitiktinai prisilietus prie neizoliuotų laidų, kuriuose yra įtampa; prisilietus prie elektros įrenginių konstrukcijos elementų ar korpusų, kuriuose yra įtampa dėl pažeistos izoliacijos; būnant arti vietų, kuriomis teka srovė (pvz., kai nutrūksta ir nukrenta laidai).
37.Apžiūrėti numatomus naudoti bei darbo vietoje esančius elektros įrenginius: ar nenutrūkę elektros laidai, jungiantys įrenginį su elektros tinklu, ar nepažeista jų izoliacija, ar laidai apsaugoti nuo atsitiktinių mechaninių pažeidimų, ar įrenginį jungiantys su elektros tinklu laidai nesiliečia prie karštų, drėgnų, aštrių briaunų, kitų kabelių, įrenginių. Laidai (kabeliai) turi būti jungiami prie kištukinio lizdo taip, kad nebūtų galimybės ant jų užlipti ar einant už jų užkliūti.
38.Žinoti įrenginio įjungimo ir išjungimo, avarinių jungiklių išdėstymo vietas, įspėjamosios signalizacijos skleidžiamos šviesos ir garsinių ženklų reikšmes.
39.Jungiant elektros įrenginius įsitikinti, ar pakankamo ilgio kabelis. Jo pailginimui galima naudoti tik tvarkingus pramoninės gamybos prailgintuvus. Įsitikinti, kad tinklo įtampa atitinka nurodytą ant įrenginio. Naudotis tik tvarkingais jungikliais, kištukiniais lizdais ir kištukais.
IV. EKSPLOATUOJANT ELEKTROS ĮRENGINIUS
	SAUGOS REIKALAVIMAI NEELEKTROTECHNINIAM PERSONALUI
	YPATINGOS SITUACIJOS

	· Prieš naudojant elektros prietaisus arba įrangą, įsitikinti, kad jie yra tvarkingi.

· Neliesti drėgnomis rankomis elektros laidų. Kabelių, kištukų, prietaisų ar įrenginių.

· Nedirbti su įranga, jeigu prisilietus jaučiamas elektros poveikis.

· Nevalyti neatjungtų elektros įrenginių, nešalinti gedimų.
	· Nedirbti su netvarkingais elektros įrenginiais, kitais prietaisais. Neremontuoti pačiam sugedusio elektros įrenginio, laidų, kištukų, kištukinių lizdų. Tai atlikti privalo darbuotojas, turintis reikiamą apsaugos nuo elektros kategoriją.

· Nedirbti su elektros įrenginiais, jei ant jų išsiliejo skysčiai.

· Pastebėjus elektros instaliacijos pažeidimus, nedelsiant nutraukti darbą ir pranešti apie tai tiesioginiam vadovui.

· Jeigu žmogus yra tiesiogiai veikiamas elektros srovės, jį reikia atitraukti, paimant už sausų drabužių, bei vengti prisiliesti prie greta esančių metalinių daiktų.


Evakavimo keliai, gaisrų gesinimo ir pirmosios pagalbos priemonės
40. Kazlų Rūdos savivaldybės administracijoje yra parengti evakavimo planai pavojaus atveju. Su šiais planais darbuotojai susipažįsta įsidarbindami įstaigoje. Evakavimo planai iškabinami gerai matomose vietose.
41.Visi evakuaciniai praėjimai ir išėjimai turi būti neužkrauti, paruošti žmonėms evakuoti.
42.Visos evakuacinės durys turi lengvai atsidaryti evakavimo kryptimi. Draudžiama jas užkalti arba užrakinti iš lauko.
43.Visi darbuotojai privalo vykdyti gaisrinės saugos taisyklių reikalavimus, o kilus gaisrui – imtis priemonių gelbėti žmones, apsaugoti materialines vertybes ir gesinti gaisrą. 
44.Darbuotojas privalo mokėti naudotis pirminėmis gesinimo priemonėmis.

45.Patalpose nerūkyti. Rūkyti galima tik tam tikslui skirtose specialiais ženklais pažymėtose ir tinkamai įrengtose vietose, kuriose yra nedegus indas nuorūkoms.

46.Įstaigoje yra gaisrų gesinimo priemonės (ugnies gesintuvai ir kt.). 
47Turi būti užrašai (ženklai), nurodantys gesintuvų laikymo vietą.
48.Gesinimo priemonės laikomos lengvai prieinamose ir matomose vietose, ne arčiau kaip per 1 m nuo šildymo prietaisų.

Darbuotojo pareigos ir veiksmai, įvykus nelaimingam atsitikimui darbe, avarijai, incidentui, kilus gaisrui:
49.Darbuotojas, nukentėjęs dėl nelaimingo atsitikimo darbe, ūmios profesinės ligos ar incidento, jeigu pajėgia tai padaryti, ir asmuo, matęs įvykį arba jo pasekmes, privalo nedelsiant apie tai pranešti tiesioginiam asmeniui, įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybai.

50.Nukentėjus nelaimingo atsitikimo metu, nedelsiant kreiptis į artimiausią gydymo įstaigą. 

51.Darbo vieta ir įrenginių būklė iki nelaimingo atsitikimo tyrimo turi išlikti tokie, kokie buvo nelaimingo atsitikimo metu. Jei tai kelia pavojų sveikatai ar gyvybei, gali būti daromi tik būtiniausi pakeitimai, kurie įforminami aktu.



52.Darbe įvykęs nelaimingas atsitikimas, apie kurį nukentėjusysis nustatyta tvarka nepranešė  tiesioginiam vadovui, darbdaviui, jo įgaliotam asmeniui arba dėl kurio nukentėjusysis neteko darbingumo ne iš karto, ištiriamas darbdaviui gavus nukentėjusio ar jo  interesams atstovaujančio asmens prašymą raštu ne vėliau kaip per 30 kalendorinių dienų nuo prašymo gavimo dienos.

53.Profesinė liga – tai darbuotojo sveikatos sutrikimas dėl kenksmingo darbo aplinkos veiksnio (ar kelių veiksnių), kuris įvertinamas pagal higieninę darbo sąlygų klasifikaciją, higienos normas ir darbo laiko trukmę. Profesinėmis ligomis taip pat laikomos ligų komplikacijos, liekamieji reiškiniai ir kenksmingų darbo aplinkos veiksnių sukelti atokūs padariniai.

54.Incidentas – įvykis, susijęs su darbu, kai nesužeidžiamas nė vienas darbuotojas arba kai dėl darbuotojo traumos, gautos per šį įvykį, reikalinga tik pirmoji pagalba.

55.Avarija – nenumatytas staigus įvykis pavojingame objekte(sprogimo, gaisro arba didelio kiekio pavojingų medžiagų išsiveržimas į aplinką), sukėlęs staigų arba uždelstą pavojų žmonėms ir aplinkai objekto teritorijoje ir už jos ribų.

56.Įvykus avarijai, kilus gaisrui ar užsidegimui, kiekvienas įstaigos darbuotojas privalo:

56.1.nedelsiant pranešti bendradarbiams, tiesioginiam vadovui ir jei reikia, bendruoju pagalbos telefonu 112 priešgaisrinei gelbėjimo tarnybai;

56.2.iškviesti į gaisravietę ar avarijos vietą tiesioginį vadovą ir įstaigos vadovybę;

56.3.gesinti gaisro židinį turimomis gaisrų gesinimo priemonėmis.

   

Pasekmės ir atsakomybė už saugos ir sveikatos pažeidimus:
57.Pažeidus darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus galimos pasekmės:
57.1.sveikatai: sužalojimai, ligos, neįgalumas, mirtis;
57.2.teisinės: pastaba, papeikimas, pervedimas į kitas pareigas, atleidimas, kontroliuojančių institucijų skiriama bauda;
57.3.ekonominės: darbo eigos sutrikimas, darbos ąlygų pablogėjimas.
58.Darbuotojui, pažeidusiam darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus, kuriuos jis privalo vykdyti, įmonės vadovas gali skirti drausmines nuobaudas, įstatymų nustatyta tvarka reikalauti atlyginti pažeidimu padarytą žalą įmonei.
59.Darbuotojas nušalinamas nuo darbo tą dieną (pamainą), kai jis darbe neblaivus, apsvaigęs nuo narkotikų ar toksinių medžiagų.
60.Darbuotojas, atsisakę snustatytu laiku pasitikrinti sveikatą, gali būti darbdavio nušalinamas nuo darbo ir jam už tą laiką, kol pasitikrins sveikatą, nemokamas darbo užmokestis. Medicininės apžiūros išvada dėl darbuotojo sveikatos vienodai privaloma ir darbdaviui, ir darbuotojui.
61.Darbuotojas įstatymų nustatyta tvarka privalo atlyginti nuostolius, jeigu asmeninė apsaugos priemonė dėl darbuotojo kaltės dingo ar buvo sugadinta.

62. Atleisti iš darbo darbuotoją Darbo kodekso nustatyta tvarka, kai jis nerūpestingai atlieka darbo pareigas ar kitaip pažeidžia darbo drausmę, jei prieš tai jam nirs kartą per paskutinius dvylika mėnesių buvo taikytos drausminės nuobaudos.
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DARBUOTOJO, DIRBANČIO BIURO TECHNIKA, SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJA, NR.3

I .BENDROJI DALIS
1. Biuro technika (kompiuteris, vaizduoklis, fakso aparatas, dauginimo aparatas, skeneris, dokumentų smulkintuvas ir kt.) gali dirbti ne jaunesni kaip 18 metų asmenys, susipažinę su aptarnaujamojo įrenginio eksploatacijos instrukcija, pasitikrinę sveikatą, išklausę įvadinį ir darbo vietoje saugos ir sveikatos instruktažą.

2.Darbo ir poilsio režimas: dirbti pagal Kazlų Rūdos savivaldybės administracijos vidaus tvarkos taisykles.
3.Darbuotojas, dirbantis biuro technika, privalo:

3.1.saugoti savo ir nekenkti kitų darbuotojų sveikatai, mokėti saugiai dirbti, žinoti ir vykdyti saugos darbe norminių aktų reikalavimus;
3.2.laikytis asmeninės higienos reikalavimų;
3.3.laikytis įrenginių eksploatavimo taisyklių, saugos ir sveikatos instrukcijų reikalavimų, nedirbti su techniškai netvarkingomis darbo priemonėmis;
3.4.įvykus nelaimingam atsitikimui, nukentėjusiam nedelsiant suteikti pirmąją pagalbą. Reikalui esant, iškviesti greitąją medicinos pagalbą bendruoju pagalbos telefonu – 112;

3.5.nukentėjęs ar įvykį matęs asmuo apie įvykį nedelsiant praneša darbdaviui ar padalinio vadovui ir iki tyrimo pradžios išsaugo įvykio vietą  tokią, kokia ji buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus žmonių gyvybei;
3.6.apie visus nelaimingus atsitikimus darbe, taip pat biuro technikos gedimus, kitus nesklandumus darbe, kurie gali sukelti pavojų darbuotojų saugumui, informuoti darbdavį.
4.Darbuotojas turi teisę atsisakyti dirbti, jei darbo vietoje nesaugu dirbti. Apie atsisakymą dirbti būtina informuoti darbdavį,

5.Darbuotojui, dirbančiam biuro technika, pažeidus šios instrukcijos reikalavimus, taikoma Lietuvos Respublikos įstatymais numatyta drausminė, materialinė, administracinė ir baudžiamoji atsakomybė, atsižvelgiant į pažeidimo pobūdį ir pasekmes.
II. PAVOJINGI IR KENKSMINGI VEIKSNIAI, SAUGOS PRIEMONĖS IR VEIKSMAI NUO JŲ POVEIKIO


6.Galimi pavojingi ir kenksmingi veiksniai:

	Pavojingas veiksnys
	Galimos pasekmės
	Veiksmai siekiant išvengti pavojaus
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Elektros srovės poveikis


	Galimos traumos, širdies darbo sutrikimas, mirtis
	Neliesti plikomis rankomis neizoliuotų srovinių elektros įrangos dalių, pačiam neremontuoti elektrinių įrenginių, kirtiklių, jungiklių, kištukinių lizdų, nekeisti saugiklių
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Įrenginių ir įrankių eksploatavimo reikalavimų  nesilaikymas
	Galimos traumos
	Nuolat tikrinti ir įrenginių techninę būklę, tvarkingumą, nedirbti su netvarkingais įrenginiais, juos naudoti pagal paskirtį ir laikytis jų eksploatavimo reikalavimų
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 Cheminės medžiagos
	Galimi apsinuodijimai
	Vadovautis saugos duomenų lapuose nurodytais reikalavimais, bei nurodytomis asmeninėmis apsaugos priemonėmis

	Ozonas (spausdintuvo dažomųjų miltelių skleidžiamas kvapas)
	Dirbant kopijavimo aparatu ir atliekant daugiau kaip 1000 kopijų, patalpoje gali susidaryti ozono dujų.

Ozonas turi specifinį kvapą, todėl gali pradėti erzinti su aparatu dirbančiojo ar kitų patalpoje esančių žmonių nosies, gerklės, akių gleivinę, kelti galvos skausmus
	Daug spausdinant nuolatos vėdinti patalpą
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Krentantys daiktai
	Galimi galvos, galūnių sužalojimai
	Darbo vietoje daiktus, įrankius, priemones sudėti taip, kad jie negalėtų nukristi

	Nepakankamas darbo vietos apšvietimas
	Didėja akių nuovargis, regos susilpnėjimas, galimos darbo klaidos
	Jeigu bendras patalpų apšvietimas yra mažesnis už nurodytą teisės aktuose, būtina didinti šviestuvų kiekį ar papildomai naudoti kilnojamus šviestuvus



	
[image: image17] Slidžios grindys, darbo vietos ir praėjimo kelių užkrovimas daiktais 
	Galimi įvairūs sužeidimai, traumos
	Sausai išvalyti grindų dangas, palaikyti tvarką darbo vietose, neužkrauti praėjimų


7.Reikalavimai darbo vietai: 

7.1. Reikalavimai vaizduokliui:

7.1.1.visi naudojami kompiuteriniai įrenginiai turi būti nepavojingi darbuotojų sveikatai;

7.1.2.ženklai vaizduoklyje turi būti ryškaus kontūro, lengvai skaitomi;



7.1.3.vaizdas turi būti stabilus ir nemirgėti;



7.1.4.ryškumas arba kontrastas tarp ženklų ir fono turi būti lengvai reguliuojamas;



7.1.5.vaizduoklis turi būti lengvai bei laisvai pasukamas ir pakreipiamas pagal darbuotojų poreikius;



7.1.6.vaizduoklio ekranas turi būti akių lygyje, maždaug 50-60 cm atstumu;


7.1.7.vaizduoklis turi turėti reguliuojamą stovą, kad būtų galima keisti jo padėtį.


8.Reikalavimai darbo vietos apšvietimui:

8.1.Darbo vietos turi būti įrengtos taip, kad šviesos šaltiniai (langai, permatomos arba peršviečiamos pertvaros, ryškiai dažyti įrenginiai arba sienos) neakintų, kuo mažiau atspindėtų šviesą vaizduoklyje ir nesukeltų darbuotojui nemalonių jutimų ir akių nuovargio.


8.2.Languose ar šalia jų turi būti priemonės, leidžiančios sumažinti šviesos srautą, krentantį į darbo vietą.


9.Reikalavimai klaviatūrai, pelei:


9.1.klaviatūros vietos aukštis turi būti toks, kad leistų išlaikyti taisyklingą kūno laikyseną, išvengti plaštakų, riešų ir pečių juostos nuovargio;


9.2.priešais klaviatūrą turi būti pakankamai erdvės, kad darbuotojas galėtų atremti plaštakas ir riešus;


9.3.riešų padėtis turi būti neutrali: plaštaka ir dilbis turi būti vienodame aukštyje, kad nereikėtų lenkti riešo;


9.4.klaviatūra ir ženklų klavišai turi būti išdėstyti taip, kad būtų lengva ja naudotis;


9.5.klavišų simboliai turi būti atitinkamai kontrastingi ir įskaitomi;


9.6.klaviatūra ir pelė turi būti viename aukštyje.


10.Darbo stalas ir darbo stalo paviršius:


10.1.darbo stalas ir darbo stalo paviršius turi būti pakankamai didelis, kad būtų galima patogiai išdėstyti vaizduoklį, klaviatūrą, dokumentus ir kitus būtinus įrenginius. Darbo stalo paviršius turi būti mažai atspindintis;


10.2.dokumentų laikiklis turi būti stabilus, reguliuojamas ir nustatytas taip, kad iki minimumo sumažintų akių ir kaklo raumenų nuovargį;


10.3.darbo stalo konstrukcija turi atitikti ergonominius reikalavimus ir užtikrinti darbuotojui patogią pozą, kurios pasirinkimui turi būti pakankamai erdvės.



11.Reikalavimai darbo kėdei:


11.1.darbo kėdė turi būti stabili, leidžianti darbuotojui lengvai ir laisvai judėti bei pasirinkti patogią kūno padėtį;


11.2.darbo kėdės konstrukcija turi atitikti ergonominius reikalavimus: kėdė turi būti su kėlimo ir sukimo mechanizmu, leidžiančiu keisti kėdės aukštį bei atlošo atlenkimo kampą, turėti parankius, kurie turi būti reguliuojami;


11.3.pėdų atrama turi būti pritaikoma darbuotojui, kuriam reikia ja naudotis. Pėdų atramos aukštis ir kampas turi būti reguliuojami, kad galima būtų individualiai pritaikyti kiekvienam asmeniui;


11.4.kėdės sėdimo paviršiaus priekinė briauna turi būti nuožulni.



12.Erdvės reikalavimai:


12.1.darbo vieta turi būti suprojektuota ir įrengta taip, kad darbuotojas galėtų laisvai prie jos prieiti, turėtų pakankamai erdvės darbo ir kitiems judesiams atlikti bei kūno padėčiai keisti;


12.2.atstumas tarp vaizduoklio ekrano ir kito vaizduoklio užpakalinio paviršiaus turi būti ne mažesnis kaip 2 m, tarp šoninių paviršių – ne mažesnis kaip 1,2 m;


12.3.vienai darbo vietai turi būti skiriama ne mažiau kaip 6 m2 darbo patalpos ploto ir ne mažiau kaip 20 m3 erdvės.


14.Apšvietimas:



14.1.patalpoje turi būti higienos normos reikalavimus atitinkantis natūralus ir dirbtinis apšvietimas;



14.2.patalpos apšvietimas turi būti pakankama visiems darbo veiksmams atlikti, atitinkanti darbo pobūdį ir tenkinanti darbuotojo regos ypatumus;



15.Šiluminė aplinka:



15.1.darbo aplinkos šiluminė aplinka turi atitikti galiojančių normų reikalavimus;



15.2.patalpos šildymas, vėdinimas ir oro kondicionavimas turi būti įrengtas pagal galiojančių normų reikalavimus.


16.Spinduliuotė:



16.1.bet kokia spinduliuotė turi neviršyti sveikatai kenksmingų lygių;



16.2.leistinas elektromagnetinio lauko lygis turi atitikti nustatytus reikalavimus;



16.3.jonizuojančiosios spinduliuotės lygiavertės dozės galia 0,1 m atstumu nuo vaizduoklio bet kurio išorinio paviršiaus turi neviršyti 1 mSv/h;



17.Patalpos oro kokybė turi atitikti higienos reikalavimus.

III. DARBUOTOJO VEIKSMAI PRIEŠ DARBO PRADŽIĄ


18.Pašalinti visus nereikalingus daiktus, kurie tiesiogiai trukdo darbui.



19.Darbui reikalingas priemones sudėti tvarkingai.



20.Vizualiai įsitikinti, ar tvarkingas kabelis, ar uždarytos visos apsauginės durelės, dangčiai ar elektros kištukai ir kištukų lizdai yra tvarkingi.



21.Įsitikinti, ar nėra elektros srovės poveikio, ar įrenginys nekaista.




22.Dokumentų naikinimo (pjaustymo) įrenginį paleisti dirbti tuščia eiga.


23.Prieš dedant pjaustyti (naikinti) dokumentus, įsitinkinti, ar jie nesusegti metaliniais segtukais, ar nėra tarp lapų kitų metalinių daiktų.



24.Susitvarkyti drabužius (užsisegti sagas, paslėpti nukarusias drabužių dalis), nes drabužių dalys gali būti įsuktos į dokumentų naikinimo įrenginį.


25.Apie pastebėtus gedimus nedelsiant pranešti tiesioginiam vadovui. Darbą pradėti tik pašalinus gedimus ir įsitikinus darbo priemonių saugumu. 
IV. DARBOTOJO VEIKSMAI DARBO METU


26.Palaikyti darbo vietoje švarą ir tvarką.



27.Neatitraukti savo ir kitų dėmesio pašalinėmis kalbomis ir veiksmais.


28.Neatidarinėti įrenginių elektros skydelių, durelių, dangčių.



29.Neliesti drėgnomis rankomis jungiklių, rozečių.



30.Biuro techniką valyti sausa šluoste arba specialiomis valančiomis servetėlėmis.



31.Nedirbti biuro technika, jei prisilietus jaučiamas elektros srovės poveikis, įrenginys įkaitęs ar jaučiamas degančios plastmasės kvapas.



32.Nepalikti biuro technikos ir kitų elektrinių įrenginių (kavos virimo aparatas, virdulys ir kt.) be priežiūros.


33. Draudžiama:


33.1.palikti dokumentus ant biuro technikos ar laikyti kitus degius daiktus ant jos – gali kilti gaisras;


33.2.tikrinti biuro įrangos priedėlių, keičiamų detalių būklę

33.3.remontuoti patiems biuro techniką. Tai gali atlikti tik kvalifikuoti darbuotojai;


33.4.keisti spausdintuvo kasetę, dažomuosius miltelius ir kt.;


33.5.valyti biuro įrangą alkoholiu ar kitu degiu skysčiu.

34.Neatidarinėti įrenginių durelių, netaisyti užstrigusio popieriaus, nekeisti spausdintuvų, dauginimo aparatų kasetes, kai įrenginys neišjungtas iš elektros tinklo;

35.Virdulius, indus su karštu vandeniu statyti ant stabilaus paviršiaus. Pernešant indus su karštu vandeniu, perduodant juos, neskubėti ir nedirbti tuo metu kitų darbų. Neperdavinėti indų su karštu vandeniu virš kitų darbuotojų galvų, nes netyčia išpiltas vanduo gali sukelti odos nudegimus.


36.Neleisti dirbti su biuro technika pašaliniams asmenims, taip pat nepamokytiems dirbti su tais įrenginiais.


37. Nepalikti įjungtų darbui naudojamų įrenginių be priežiūros;



38.Pastebėjus bet kokį gedimą (nestabilus ar mirgantis vaizdas, sunkiai skaitomi ženklai, akinantys blyksniai ir atspindžiai vaizduoklyje, netinkamas ar nepakankamas patalpos apšvietimas ir t. t.), pranešti tiesioginiam vadovui. Darbo nepradėti, kol nebus pašalinti visi gedimai.


39.Laikytis taisyklingo darbo kompiuteriu taisyklių:
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                                              neteisingai                        teisingai



39.1.prie kompiuterio sėdėti tiesiai, nugarą atremti į kėdės atlošą;



39.2.kojas laisvai, jų nekryžiuojant, nuleisti ant grindų. Į grindis remtis pilnu padu;



39.3.vaizduoklio ekrano vidurys turi būti akių lygyje, 50-60 cm atstumu;



39.4.rankas sulenkti per alkūnes stačiu kampu ir laisvai padėti ant klaviatūros, alkūnėmis į stalą nesiremti.



39.5.klavišus spausti švelniai jų netrankyti;



39.6.pelę laikyti apgaubus delnu;



39.7.nepertraukiamai dirbti prie vaizduoklio galima ne daugiau kaip 1 val.


39.8.dirbant 8 val. darbo dieną, reglamentuotos (specialios) 5 (10) min. trukmės pertraukos nustatomos po 1 val. nuo darbo su vaizduokliu pradžios.


40.Nuovargiui ir įtampai sumažinti pertraukų metu ir pasibaigus darbui, rekomenduojama atlikti specialius fizinius pratimus:
	1.
	Galvos lenkimas žemyn ir aukštyn
	2.
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Liemens lenkimas į kairę ir dešinę

	3.
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Alkūnių kėlimas aukštyn pakaitomis

	4.
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Lenkimasis į šonus

	5.

7.


	Lenkimasis į priekį
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Pečių stūmimas atgal ir į priekį 
	6.

8.
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Rankų tempimas į apačią, į priekį ir į viršų
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Pečių sukimas į viršų, atgal, žemyn ir į priekį




41.Darbo metu nuolat stebėti užrašus biuro technikos signalizacijos skydelyje, apsauginių blokuočių veikimą.



42.Nelaikyti biuro technikos saulės šviesoje, arti šildymo prietaisų. Neapkrauti biuro technikos popieriumi ir kitokiais daiktais. Saugoti, kad į kompiuterinę įrangą per jos ventiliacines angas nepatektų smulkių metalinių daiktų (sąvaržėlių, spaustukų ir kt.).



43.Saugoti, kad vanduo ar 
degūs skysčiai (valikliai ir kt.) neišsilietų ant biuro įrangos, nes gali kilti gaisras ar darbuotojas gali būti paveiktas elektros srovės.



44.Pastebėjus elektros instaliacijos pažeidimus, nedelsiant nutraukti darbą ir pranešti apie tai tiesioginiam vadovui.



 



45.Darbuotojas, nukentėjęs dėl nelaimingo atsitikimo darbe, ūmios ligos ar incidento, jeigu pajėgia tai padaryti, ir asmuo, matęs įvykį arba jo pasekmes, privalo nedelsiant apie tai pranešti tiesioginiam vadovui, darbdavį atstovaujančiam asmeniui, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybai.

V. DARBUOTOJO VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS) ATVEJAIS
46.Įvykus nelaimingam atsitikimui, būtina pranešti tiesioginiam vadovui, kreiptis į medicinos punktą, reikalui esant, iškviesti greitąją medicininę pagalbą ir iki tyrimo pradžios išsaugoti įvykio vietą tokią, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai negresia darbuotojų ir kitų žmonių gyvybei.

47.Įvykus nelaimingam atsitikimui pakeliui į darbą ar iš darbo, reikia pačiam arba per kitus asmenis apie atsitikimą ir jo aplinkybes pranešti tiesioginiam vadovui.

48.Kilus gaisrui reikia iškviesti ugniagesius bendru visiems mobiliojo ryšio operatoriams tel. 112, turimomis pirminėmis gaisro gesinimo priemonėmis gesinti gaisrą, nedelsiant informuoti tiesioginį vadovą ir darbdavį. 


49.Kilus pavojui sveikatai arba gyvybei, išeiti iš pavojingos zonos


50.Pastebėjus, kad žmogus prisilietė prie elektros įrenginių įtampą turinčių dalių, pirmiausia būtina įrenginį atjungti nuo įtampos arba žmogų atitraukti nuo įrenginio, paėmus už jo sausų rūbų, po to iškviesti greitąją medicinos tarnybą tel. 112 ir kol atvyks medicinos darbuotojai daryti dirbtiną kvėpavimą ir širdies masažą. 

VI. DARBUOTOJO VEIKSMAI BAIGUS DARBĄ
51.Sutvarkyti darbo vietą.

52. Išjungti iš elektros tinklo visus darbui naudotus įrenginius;


53. Apie visus darbo metu pastebėtus trūkumus pranešti padalinio vadovui.




_________________
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VAIRUOTOJO SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJA, NR.4
I. BENDROJI DALIS

1.Darbuotojui, vairuojančiam tarnybinį automobilį (toliau- vairuotojas) nesilaikančiam šios instrukcijos reikalavimų, taikoma Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta drausminė, materialinė, administracinė ir baudžiamoji atsakomybė, atsižvelgiant į pažeidimo pobūdį ir padarinius.

2.Vairuotoju gali dirbti ne jaunesnis kaip 18 metų asmuo, pasitikrinęs sveikatą, turintis vairuotojo pažymėjimą, suteikiantį teisę vairuoti atitinkamos kategorijos automobilį, išklausęs įvadinį saugos ir sveikatos instruktažą darbo vietoje.


3.Vairuotojas privalo:

3.1.laikytis Kazlų Rūdos savivaldybės administracijos vidaus darbo tvarkos taisyklių, žinoti ir vykdyti kelių eismo taisyklių ir šios instrukcijos reikalavimus;
3.2.vykdyti teisėtus darbdavio, padalinio vadovo bei pareigūnų, kontroliuojančių darbuotojų darbų saugą ir sveikatą įstaigoje, nurodymus;
3.3.darbo priemones naudoti pagal darbo priemonių dokumentuose, automobilio vairuotojo saugos ir sveikatos instrukcijoje nurodytus jų saugaus naudojimo reikalavimus.

3.4.reikalauti iš asmenų, esančių automobilyje, laikytis kelių eismo taisyklių reikalavimų;

3.5.mokėti suteikti pirmąją medicininę pagalbą nukentėjusiajam. Vairuotojas (lankydamas kursus vairuotojo pažymėjimui gauti) privalo būti apmokytas, kaip suteikti pirmąją medicinos pagalbą;
3.6.savavališkai neišjungti, nekeisti arba nešalinti naudojamose darbo priemonėse ar kitose įmonės vietose įrengtų darbuotojų saugos ir sveikatos įtaisų (priemonių), naudoti tokius įtaisus tinkamai ir apie jų gedimus pranešti darbuotojų atstovui, padalinio vadovui, darbdaviui;
3.7.nedelsdamas informuoti darbdavį, padalinio vadovą, darbuotojų atstovą, darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybą, įmonės saugos ir sveikatos komitetą, įmonėje veikiančias profesines sąjungas apie situaciją darbo vietose, darbo patalpose ar kitose įstaigos vietose, kuri, jo įsitikinimu, gali kelti pavojų jo ir kitų darbuotojų saugai ir sveikatai, taip pat informuoti padalinio vadovą ir darbdavį apie darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimus, kurių pats pašalinti negali arba neprivalo;
3.8.bendradarbiauti su darbuotojų atstovais, įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojais, padalinio vadovu, darbdaviu, siekiant išvengti traumų darbe ir įgyvendinti darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus ir priemones;
3.9.imtis priemonių pagal galimybes bei turimas žinias pašalinti priežastis, galinčias sukelti traumas, ūmius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant informuoti padalinio vadovą ir darbdavį;
3.10.nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatą;

3.11.pranešti padalinio vadovui ir darbdaviui apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;

3.12.darbe nevartoti alkoholinių gėrimų bei narkotinių medžiagų, rūkyti tik tam skirtose vietose;

3.13.laikytis nustatyto gaisrinio režimo darbo vietoje;

4.Vairuotojas turi teisę:
4.1.įstatymų nustatyta tvarka reikalauti, kad darbdavys užtikrintų darbuotojų saugą ir sveikatą, įrengtų kolektyvinės apsaugos priemones, aprūpintų asmeninėmis apsaugos priemonėmis;
4.2.sužinoti iš padalinio vadovo, darbdavio apie darbo aplinkoje esančius sveikatai kenksmingus bei pavojingus veiksnius ir būdus nuo jų apsisaugoti;

4.3.pats tartis su darbdaviu dėl darbuotojų saugos ir sveikatos gerinimo arba tam įgalioti darbuotojų atstovą;
4.4.atsisakyti dirbti, jeigu darbdavys ir (ar) padalinio vadovas nesiima reikiamų priemonių pašalinti darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimus ir apsaugoti darbuotoją nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai (darbuotoja ar darbuotojas neapmokyti saugiai dirbti; kai sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai tęsiamas darbas; kai dirbama pažeidžiant technologinius reglamentus; kitais atvejais, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai, gyvybei).

4.5.susipažinti su išankstinių ir periodinių sveikatos tikrinimų rezultatais, o, esant reikalui, sveikatą pasitikrinti pakartotinai;
4.6.įstatymų nustatyta tvarka reikalauti, kad būtų atlyginta žala, padaryta sveikatai dėl nesaugių darbo sąlygų; 
4.7.iškilus klausimams dėl saugos ir sveikatos, kreiptis į darbuotojų atstovą, padalinio vadovą, darbdavį, įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybą, įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos komitetą, Valstybinę darbo inspekciją ar kitą valstybės instituciją.

5.Ilgiausias vairuotojo darbo laikas, įskaitant viršvalandžius, neturi viršyti darbo santykius reglamentuojančiuose norminiuose aktuose nustatyto maksimalaus darbo laiko.

6.Gaisrinės saugos reikalavimai:

6.1.turėti automobilyje gesintuvą ir būti apmokytam bei mokėti juo naudotis;
6.2.draudžiama šildyti automobilio dalis ugnimi, automobilio kabinoje laikyti ne įstaigos išduotus šildymo prietaisus, indus su benzinu ar kitais lengvai užsiliepsnojančiais skysčiais, laikyti degias medžiagas ar tepalais suterštus skudurus;
6.3.nelaikyti benzino plastmasinėse talpose;
6.4. rūkyti tik tam skirtose vietose;

6.5.draudžiama kurą pilti į kibirus ar atvirus indus;
7.Įvykus nelaimingam atsitikimui darbe, nukentėjęs vairuotojas arba asmuo, matęs ar sužinojęs apie nelaimingą atsitikimą, nedelsdamas turi pranešti padalinio vadovui arba darbdaviui,  arba darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos specialistui, arba darbuotojų atstovui. Išsaugoti, kad darbo vietos ir įrengimų būklė išliktų iki tyrimo pradžios tokia, kokia buvo įvykio metu.
II. PROFESINĖS RIZIKOS VEIKSNIAI. SAUGOS PRIEMONĖS NUO JŲ POVEIKIO
      
	Pavojingas veiksnys
	Galimos pasekmės
	Veiksmai norint išvengti pavojaus
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Elektros srovės poveikis
	Galimos traumos, širdies darbo sutrikimai, mirtis
	Neliesti plikomis rankomis neizoliuotų srovinių elektros įrangos dalių, pačiam neremontuoti elektrinių įrankių, kirtiklių, jungiklių, kištukinių lizdų, nekeisti saugiklių.
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Įrenginių ir įrankių eksploatavimo reikalavimų nesilaikymas
	Galimos traumos.
	Nuolat tikrinti automobilio techninę būklę, tvarkingumą, nedirbti su netvarkingais įrankiais ir įrenginiais, juos naudoti pagal paskirtį ir laikytis jų eksploatavimo reikalavimų.
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Besisukančios ar kitaip judančios neuždengtos automobilio dalys
	Galimos traumos.
	Neliesti rankomis besisukančių ar kitaip judančių veikiančio automobilio įrenginio dalių, kurių negalima uždengti apsaugomis.
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Paslydimas, pargriuvimas
	Galimos įvairaus sunkumo traumos: kaulų lūžiai, raumenų sistemos sužalojimai
	Darbo vietoje grindų dangos turi būti neslidžios, sausos, lygios, nuolat valomos, esant slidžioms grindims turi būti ženklas „Atsargiai slidu“.
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Triukšmas
	Neigiamas poveikis klausos organams, visam organizmui.
	Bendras triukšmo lygis darbo vietoje neturi viršyti 85 dBA. Jei šis lygis viršytas, esant galimybei pasitraukti iš triukšmingos zonos, išjungti triukšmo šaltinį. Jei to atlikti neįmanoma, būtina dėvėti apsaugines ausines, ausų kištukus (antifonus).

	Vibracija
	Neigiamas poveikis visam organizmui, nuovargis.
	Jei negalima pašalinti vibracijos šaltinio ar jos sumažinti, darbo metu daryti pertraukas.

	Keliu judančios mašinos, pėstieji, gyvūnai, pašaliniai daiktai važiuojamoje dalyje
	Galimi eismo įvykiai
	Laikytis kelių eismo taisyklių bei kelio ženklų reikalavimų. 

	

Gaisro ar sprogimo galimybė
	Galimos traumos, nudegimai.
	Nelaikyti darbo vietoje tepalų ir kitų degių bei sprogių medžiagų, tepaluotų skudurų.

	Fizinė perkrova



	Galimos traumos, raumenų patempimai.
	Nekelti vienam daiktų, krovinių, viršijančių leistiną krovinio kėlimo normą. Leidžiama nepavojinga vienkartinė keliamo ir pernešamo krovinio masė kartu dirbant kitą darbą (iki dviejų kartų per valandą): vyrams - iki 30 kg; moterims - iki 10 kg. Jeigu svoris yra didesnis, kelti dviese.

	Cheminės medžiagos (plovimo, valymo priemonės, benzinas, išmetamosios a/m dujos)
	Galimi apsinuodijimai.
	Vadovautis saugos duomenų lapuose nurodytais reikalavimais bei naudoti nurodytas asmenines apsaugos priemones.

Užpildant automobilio baką degalais stovėti pavėjui.

Automobiliui užklimpus sniege žiūrėti, kad išmetamosios dujos nepatektų į a/m saloną.

	
Įkaitę paviršiai, karštos įrenginių, mechanizmų dalys
	Galimi įvairūs terminiai sužeidimai.
	Nesiliesti ir plikomis rankomis neliesti įkaitusių automobilių įrenginių paviršių, kurių negalima uždengti apsaugomis.

	Psichologinė įtampa, stresas
	Galimi susirgimai, ūminės arba lėtinės ligos.
	Stengtis išvengti stresinių situacijų. Konfliktus spręsti taikiai.

	Nepalankios meteorologinės sąlygos
	Galimi įvairūs susirgimai, nušalimai, traumos.
	Įvertinti meteorologines sąlygas, apsirengti tinkamus šioms sąlygoms darbo rūbus, avalynę. Vairuojant transporto priemonę pasirinkti saugų greitį. Esant audrai, perkūnijai, plikšalai darbus lauke nutraukti.

	Darbas mechanizmų ir transporto judėjimo zonose
	Galimos avarijos ir traumos.
	Saugotis judančio transporto, vaikščioti tik numatytais takais ir praėjimais.

	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


Darbo vietos, praėjimo kelių užkrovimas, užgriozdinimas daiktais, paslydimas, pargriuvimas.
	Galimi įvairūs sužeidimai, įvairaus sunkumo traumos: kaulų lūžiai, raumenų sistemos sužalojimai.
	Darbo vietoje grindų dangos turi būti neslidžios, sausos, lygios. Esant slidžioms grindims (kabinos, laiptų, praėjimų, garažo), nedelsiant jas išvalyti. Nuolat palaikyti tvarką darbo vietoje, neužgriozdinti daiktais.

	Sankryžos, geležinkelio pervažos, stačios nuokalnės ir įkalnės, pavojingi kelkraščiai, duobėtas slidus, šlapias kelias, pavojingi kelio vingiai ir susiaurėjimai
	galimi eismo įvykiai, sunkūs sužeidimai;


	Laikytis kelių eismo taisyklių bei kelio ženklų reikalavimų.


8.Kad būtų išvengta minėtų pavojingų ir kenksmingų veiksnių įtakos ar sumažinti ją, reikalingos atitinkamos techninės ir atsargumo priemonės:
8.1.draudžiama eksploatuoti automobilį, jeigu jis neįregistruotas ir nustatyta tvarka neatlikta jo valstybinė techninė apžiūra;
8.2.priekinis ir šoniniai automobilio stiklai turi būti gerai permatomi, be įskilimų, įjungti priekinio stiklo valytuvai turi slankiotis laisvai, neužkliūdami, gerai nuvalydami stiklą;
8.3.automobilio sėdynėse ir jos nugarėlėse neturi būti įdubų, išplyšusių vietų, kyšančių spyruoklių ar aštrių kampų. Sėdynių ir jų nugarėlių padėtys turi būti reguliuojamos, kad vairuojantysis ir keleiviai galėtų patogiai sėdėti;
8.4.automobilio durelių užraktai turi būti tvarkingi, neleidžiantys savaime atsidaryti durelėms, automobilio salono šildymo sistema turi veikti be sutrikimų;
8.5.automobilio vairo mechanizmas turi užtikrinti ratų pasukimą automobiliui riedant bet kuriuo greičiu;
8.6.techninė stabdžių būklė turi užtikrinti visų automobilio ratų stabdymą vienu metu;
8.7.techninė padangų būklė turi užtikrinti saugų automobilio riedėjimą;
8.8.padangų dydis ir leistina apkrova joms turi atitikti automobilio gamintojo reikalavimus. Ant vienos ašies ratų negalima montuoti diagonalinių ir radialinių padangų, taip pat padangų su skirtingu protektoriaus raštu. Draudžiama ant priekinės ašies ratų montuoti radialines, o ant galinės ašies – diagonalines padangas;
8.9.ratų diskai turi būti patikimai įtvirtinti ant stebulių;
8.10.automobilio elektros įrangos būklė turi užtikrinti nesutrinkantį variklio paleidimą starteriu, nesutrinkantį apšvietimo prietaisų, signalizavimo ir kontrolinių elektros prietaisų darbą, nesukelti elektros laidų ir gnybtų kibirkščiavimo; akumuliatoriaus baterija turi būti gerai pritvirtinta, be įskilimų ir kitų pažeidimų;
8.11.automobilyje turi būti užpakalinio vaizdo veidrodžiai, leidžiantys vairuojančiajam stebėti kelią už jo nugaros;
8.12.automobilio apšvietimo sistema turi būti tvarkinga, turi veikti artimųjų ir tolimųjų, gabaritinių, stovėjimo, posūkių šviesų žibintai;
8.13.įjungus atbulinę pavarą, turi įsijungti atbuliniai žibintai.
III. VAIRUOTOJO VEIKSMAI PRIEŠ DARBO PRADŽIĄ:

9.Vairuotojo veiksmai prieš darbo pradžią:


9.1.gauti iš padalinio vadovo darbo užduotį; 


9.2.gauti ir turėti reikalingus kelionės dokumentus;

9.3.patikrinti automobilio techninę būklę:

9.3.1.apžiūrėti automobilį iš išorės ir įsitikinti, ar tvarkingos padangos, ar nesužalotas kėbulas, ar neteka alyva, degalai, aušinimo, stabdžių ir amortizatorių skysčiai, jeigu automobilis varomas dujomis, įsitikinti, ar hermetiški balionai ir uždaromoji armatūra; 

9.3.2.patikrinti, ar yra alyvos variklio karteryje (atkreipti dėmesį į alyvos kokybę), aušinimo skysčio radiatoriuje, stabdžių skysčio stabdžių ir sankabos hidraulinių pavarų maitinimo bakeliuose, elektrolito akumuliatorių baterijoje, degalų bake;


9.3.3.patikrinti, ar sankabos, stabdžio pedalų laisvoji eiga atitinka automobilio instrukcijoje nurodytąją, ar veikia stovėjimo stabdys, koks oro slėgis padangose, ar gerai pritvirtinti ratai, vairaračio laisvumas, kaip veikia automobilio šildymas, kontroliniai matavimo prietaisai žiemą;

9.3.4.nuvalyti automobilio numerį, stiklus, apšvietimo ir signalizacijos prietaisus, įsitikinti, ar tvarkingi durų, variklio gaubto užraktai;

9.3.5.patikrinti gaisro gesinimo, signalizacijos prietaisus, ypač atkreipiant dėmesį į atidirbusių dujų išmetimo vamzdžio tvarkingumą. Apie pastebėtus gedimus pranešti padalinio vadovui, darbdaviui;


9.3.6.patikrinti, ar yra reikalingas instrumentų rinkinys ir inventorius: vilktis, saugos diržai, gesintuvas, vaistinėlė, avarinio sustojimo ženklas;

9.3.7.susipažinti su užduotimi, maršrutu;


9.3.8.įsitikinti, kad turi vairuotojo pažymėjimą, automobilio registravimo ir valstybinės techninės apžiūros dokumentus, įstatymų nustatytą automobilio draudimo dokumentą.

IV. VAIRUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU


10.Vairuotojo veiksmai darbo metu:


10.1.nuolat stebėti kontrolinius matavimo prietaisus ir automobilio mechanizmų darbą;

10.2.automobilį naudoti tik darbo reikalais

10.3.nuo priekyje važiuojančios transporto priemonės laikytis tokiu atstumu, kad atsižvelgiant į gamtines sąlygas, kelio būklę ir važiavimo greitį būtų galima automobilį saugiai sustabdyti; 

10.4.nedelsiant sustoti, jei sugedo automobilis, nes gedimai kelia grėsmę vairuotojui ir kitų eismo dalyvių bei pėsčiųjų saugumui;
10.5.automobilius remontui arba techninei priežiūrai statyti švarius;

10.6.pastačius automobilį remontuoti, reikia išjungti uždegimo sistemą, užtraukti rankinio stabdžio rankeną, įjungti žemiausią pavarą, padėti po ratais atramines kaladėles;

10.7.jei variklis įjungtas patalpoje, išmetamosioms dujoms pašalinti reikia naudoti žarnas arba vietinį dujų nutraukimą;
11.Vairuotojas privalo:
11.1.mokėti naudotis darbo vietoje esančiomis gaisro gesinimo priemonėmis;

11.2.vengti veiksmų ir nesudaryti sąlygų, galinčių sukelti gaisrą;
12.Vairuotojui draudžiama:

12.1.perduoti vairavimą kitam asmeniui, jei jis su savimi neturi vairuotojo pažymėjimo, suteikiančio teisę vairuoti šios kategorijos automobilį

12.2.pačiam vairuotojui remontuoti automobilį, tai turi atlikti automobilius remontuojančios įmonės;

12.3.rūkyti arti automobilio benzino bako ir kitų įtaisų;

12.4.šildyti automobilį atvira ugnimi;

12.5.išlipti iš automobilio prieš tai neįsitikinus, kad situacija kelyje saugi, kad nevažiuoja kitas automobilis;

12.6.atlikti automobilio techninę priežiūrą ir remontą veikiant varikliui, išskyrus atskirus darbus, kurių technologija reikalauja, kad variklis veiktų;

12.7. tikrinti akumuliatorių trumpo sujungimo būdu;

12.8.ilsėtis ir miegoti automobilyje dirbant varikliui. Į automobilio šildymo įrenginio nišą krauti įvairius daiktus;

12.9.leisti keleiviams įlipti ir išlipti automobiliui judant.

13.Vilkti transporto priemonę draudžiama: 

13.1.kai sugedęs vairo mechanizmas;

13.2.daugiau kaip vieną motorinę transporto priemonę; 

13.3.motociklus be priekabos;

13.4.lanksčia vilktimi, esant plikšalai; 

13.5.jeigu sugedę pagrindiniai stabdžiai; 

13.6.kai velkamos transporto priemonės masė yra didesnė už pusę velkančios transporto priemonės masę.

14.Velkamoje transporto priemonėje gali būti tik vairuotojas.
V. VAIRUOTOJO VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS) ATVEJAIS

15.Vairuotojo veiksmai ir pareigos įvykus eismo įvykiui:
15.1.nedelsdamas sustoti, nesukeldamas papildomo  pavojaus eismui,  ir pažymėti eismo įvykio vietą (pastatyti avarinio sustojimo ženklą gyvenvietėje – ne arčiau kaip 25 m atstumu, o ne gyvenvietėje – 50 m atstumu nuo sustojusios transporto priemonės).

15.2.pagal galimybes imtis visų reikiamų priemonių saugiam eismui užtikrinti eismo įvykio vietoje, o tais atvejais, kai į eismo įvykio vietą kviečiama policija, neleisti (kiek tai nekelia pavojaus eismui), kad pasikeistų eismo įvykio aplinkybės, taip pat saugoti eismo įvykio pėdsakus;

15.3.pateikti galiojantį vairuotojo pažymėjimą, transporto priemonės registravimo ir privalomosios techninės apžiūros dokumentus, transporto priemonių valdytojų civilinės atsakomybės privalomojo draudimo liudijimą (polisą) ar kitus asmens turimus dokumentus, jeigu to reikalauja kiti su eismo įvykiu susiję eismo dalyviai;

15.4.jeigu eismo įvykio metu žuvo ar buvo sužeistas žmogus, pranešti apie eismo įvykį policijai ir pasilikti eismo įvykio vietoje arba, pranešęs policijai, sugrįžti į eismo įvykio vietą ir laukti, kol atvažiuos policija, išskyrus tuos atvejus, kai policija leido palikti eismo įvykio vietą arba turi būti suteikta pirmoji pagalba nukentėjusiam asmeniui ar jam pačiam;

15.5.imtis visų reikiamų priemonių, kad būtų suteikta pirmoji medicinos pagalba nukentėjusiesiems, iškviesti greitąją medicinos pagalbą, o jeigu iškviesti greitosios medicinos pagalbos arba nukentėjusiųjų nuvežti į asmens sveikatos priežiūros įstaigą kitu transportu neįmanoma, nuvežti juos į artimiausią asmens sveikatos priežiūros įstaigą savo transporto priemone, išskyrus tuos atvejus, kai tai sukeltų  pavojų nukentėjusiųjų gyvybei ar sveikatai;

15.6.jeigu eismo įvykio metu nežuvo ir nebuvo sužeistas žmogus, o su eismo įvykiu susiję eismo dalyviai sutaria dėl eismo įvykio aplinkybių ir nekviečia policijos į eismo įvykio vietą, su eismo įvykiu susiję eismo dalyviai privalo eismo įvykio deklaracijoje nubraižyti eismo įvykio schemą, aprašyti eismo įvykio aplinkybes ir duoti visiems su eismo įvykiu susijusiems eismo dalyviams pasirašyti Jeigu nė vienas su eismo įvykiu susijęs eismo dalyvis neturi eismo įvykio deklaracijos, eismo įvykio aplinkybės gali būti aprašomos ir eismo įvykio schema nubraižoma ant švaraus popieriaus lapo, kuriame nurodomi su eismo įvykiu susiję eismo dalyviai, transporto priemonės, eismo įvykio liudininkai, pateikiama informacija ir eismo įvykio aplinkybės patvirtinamos su eismo įvykiu susijusių eismo dalyvių parašais. Jeigu dėl eismo įvykio aplinkybių nesutariama, su eismo įvykiu susiję eismo dalyviai kviečia policiją į eismo įvykio vietą.

15.7.Jeigu dėl eismo įvykio padaryta tik turtinė žala ir nukentėjusio asmens eismo įvykio vietoje nėra, su eismo įvykiu susijęs eismo dalyvis privalo nedelsdamas pranešti apie eismo įvykį policijai.

VI. VAIRUOTOJO VEIKSMAI BAIGUS DARBĄ

16.Pastatyti automobilį į garažą ar kitą nurodytą vietą.
17.Apžiūrėti, ar automobilis nesulankstytas, nesubraižytas, neteka degalai, alyva, aušinimo, stabdžių ir amortizatorių skysčiai.
18.Tvarkingai sudėti naudotus įrankius, užrakinti automobilį.

19. Apie darbo metu pastebėtus gedimus pranešti padalinio vadovui arba darbdaviui.

___________________
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DARBUOTOJO, VAIRUOJANČIO TARNYBINĮ AUTOMOBILĮ DARBO REIKALAIS, SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJA, NR. 5

I. BENDROJI DALIS

1.Kazlų Rūdos savivaldybės administracijoje vairuoti tarnybinį automobilį darbo reikalais gali darbuotojas, kuris yra įtrauktas į Kazlų Rūdos savivaldybės pareigybių, kurias einantiems asmenims, suteikiama teisė vairuoti tarnybinius lengvuosius automobilius, sąrašą, patvirtintą Kazlų Rūdos savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu.

2.Darbuotojas privalo:

2.1.laikytis vidaus darbo tvarkos taisyklių, žinoti ir vykdyti kelių eismo taisyklių ir šios instrukcijos reikalavimus;
2.2.vykdyti teisėtus darbdavio, padalinio vadovo bei pareigūnų, kontroliuojančių darbuotojų darbų saugą ir sveikatą įstaigoje, nurodymus;
2.3.darbo priemones naudoti pagal darbo priemonių dokumentuose ir šioje instrukcijoje nurodytus jų saugaus naudojimo reikalavimus.

2.4.reikalauti iš asmenų, esančių automobilyje, laikytis kelių eismo taisyklių reikalavimų;

2.5.mokėti suteikti pirmąją medicininę pagalbą nukentėjusiajam. Darbuotojas (lankydamas kursus vairuotojo pažymėjimui gauti) privalo būti apmokytas, kaip suteikti pirmąją medicinos pagalbą;
2.6.savavališkai neišjungti, nekeisti arba nešalinti naudojamose darbo priemonėse ar kitose įmonės vietose įrengtų darbuotojų saugos ir sveikatos įtaisų (priemonių), naudoti tokius įtaisus tinkamai ir apie jų gedimus pranešti darbuotojų atstovui, padalinio vadovui, darbdaviui;
2.7.nedelsdamas informuoti darbdavį, padalinio vadovą, darbuotojų atstovą, darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybą, įmonės saugos ir sveikatos komitetą, įmonėje veikiančias profesines sąjungas apie situaciją darbo vietose, darbo patalpose ar kitose įmonės vietose, kuri, jo įsitikinimu, gali kelti pavojų jo ir kitų darbuotojų saugai ir sveikatai, taip pat informuoti padalinio vadovą ir darbdavį apie darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimus, kurių pats pašalinti negali arba neprivalo;
2.8.bendradarbiauti su darbuotojų atstovais, įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojais, padalinio vadovu, darbdaviu, siekiant išvengti traumų darbe ir įgyvendinti darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus ir priemones;
2.9.imtis priemonių pagal galimybes bei turimas žinias pašalinti priežastis, galinčias sukelti traumas, ūmius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant informuoti padalinio vadovą ir darbdavį;
2.10.vengti veiksmų ir nesudaryti sąlygų, galinčių sukelti gaisrą, o kilus gaisrui mokėti naudotis darbo vietoje esančiomis gaisro gesinimo priemonėmis;

1.11.nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatą;

2.12.pranešti padalinio vadovui ir darbdaviui apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;

2.13.darbe nevartoti alkoholinių gėrimų bei narkotinių medžiagų, rūkyti tik tam skirtose vietose.

3.Darbuotojas turi teisę:

3.1.įstatymų nustatyta tvarka reikalauti, kad darbdavys užtikrintų darbuotojų saugą ir sveikatą, įrengtų kolektyvinės apsaugos priemones, aprūpintų asmeninėmis apsaugos priemonėmis;
3.2.sužinoti iš padalinio vadovo, darbdavio apie darbo aplinkoje esančius sveikatai kenksmingus bei pavojingus veiksnius ir būdus nuo jų apsisaugoti;

3.3.pats tartis su darbdaviu dėl darbuotojų saugos ir sveikatos gerinimo arba tam įgalioti darbuotojų atstovą;
3.4.atsisakyti dirbti, jeigu darbdavys ir (ar) padalinio vadovas nesiima reikiamų priemonių pašalinti darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimus ir apsaugoti darbuotoją nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai (darbuotoja ar darbuotojas neapmokyti saugiai dirbti; kai sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai tęsiamas darbas; kai dirbama pažeidžiant technologinius reglamentus; kitais atvejais, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai, gyvybei).

3.5.susipažinti su išankstinių ir periodinių sveikatos tikrinimų rezultatais, o, esant reikalui, sveikatą pasitikrinti pakartotinai;
3.6.įstatymų nustatyta tvarka reikalauti, kad būtų atlyginta žala, padaryta sveikatai dėl nesaugių darbo sąlygų; 
3.7.iškilus klausimams dėl saugos ir sveikatos, kreiptis į darbuotojų atstovą, padalinio vadovą, darbdavį, įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybą, įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos komitetą, Valstybinę darbo inspekciją ar kitą valstybės instituciją.

II. GALIMI PAVOJINGI IR KENKSMINGI VEIKSNIAI
	Pavojingas veiksnys
	Galimos pasekmės
	Veiksmai norint išvengti pavojaus
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Elektros srovės poveikis
	Galimos traumos, širdies darbo sutrikimai, mirtis
	Neliesti plikomis rankomis neizoliuotų srovinių elektros įrangos dalių, pačiam neremontuoti elektrinių įrankių, kirtiklių, jungiklių, kištukinių lizdų, nekeisti saugiklių.
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Įrenginių ir įrankių eksploatavimo reikalavimų nesilaikymas
	Galimos traumos.
	Nuolat tikrinti automobilio techninę būklę, tvarkingumą, nedirbti su netvarkingais įrankiais ir įrenginiais, juos naudoti pagal paskirtį ir laikytis jų eksploatavimo reikalavimų.
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Besisukančios ar kitaip judančios neuždengtos automobilio dalys
	Galimos traumos.
	Neliesti rankomis besisukančių ar kitaip judančių veikiančio automobilio įrenginio dalių, kurių negalima uždengti apsaugomis.
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Paslydimas, pargriuvimas
	Galimos įvairaus sunkumo traumos: kaulų lūžiai, raumenų sistemos sužalojimai
	Darbo vietoje grindų dangos turi būti neslidžios, sausos, lygios, nuolat valomos, esant slidžioms grindims turi būti ženklas „Atsargiai slidu“.
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Triukšmas
	Neigiamas poveikis klausos organams, visam organizmui.
	Bendras triukšmo lygis darbo vietoje neturi viršyti 80 dBA. Jei šis lygis viršytas, esant galimybei pasitraukti iš triukšmingos zonos, išjungti triukšmo šaltinį. Jei to atlikti neįmanoma, būtina dėvėti apsaugines ausines, ausų kištukus (antifonus).

	Vibracija
	Neigiamas poveikis visam organizmui, nuovargis.
	Jei negalima pašalinti vibracijos šaltinio ar jos sumažinti, darbo metu daryti pertraukas.

	Keliu judančios mašinos, pėstieji, gyvūnai, pašaliniai daiktai važiuojamoje dalyje
	Galimi eismo įvykiai
	Laikytis kelių eismo taisyklių bei kelio ženklų reikalavimų. 

	

Gaisro ar sprogimo galimybė
	Galimos traumos, nudegimai.
	Nelaikyti darbo vietoje tepalų ir kitų degių bei sprogių medžiagų, tepaluotų skudurų.

	Fizinė perkrova



	Galimos traumos, raumenų patempimai.
	Nekelti vienam daiktų, krovinių, viršijančių leistiną krovinio kėlimo normą. Leidžiama nepavojinga vienkartinė keliamo ir pernešamo krovinio masė kartu dirbant kitą darbą (iki dviejų kartų per valandą): vyrams - iki 30 kg; moterims - iki 10 kg.Jeigu svoris yra didesnis, kelti dviese.

	Cheminės medžiagos (plovimo, valymo priemonės)
	Galimi apsinuodijimai.
	Vadovautis saugos duomenų lapuose nurodytais reikalavimais bei naudoti nurodytas asmenines apsaugos priemones.

	
Įkaitę paviršiai, karštos įrenginių, mechanizmų dalys
	Galimi įvairūs terminiai sužeidimai.
	Nesiliesti ir plikomis rankomis neliesti įkaitusių automobilių įrenginių paviršių, kurių negalima uždengti apsaugomis.

	Psichologinė įtampa, stresas
	Galimi susirgimai, ūminės arba lėtinės ligos.
	Stengtis išvengti stresinių situacijų. Konfliktus spręsti taikiai.

	Nepalankios meteorologinės sąlygos
	Galimi įvairūs susirgimai, nušalimai, traumos.
	Įvertinti meteorologines sąlygas, apsirengti tinkamus šioms sąlygoms darbo rūbus, avalynę. Vairuojant transporto priemonę pasirinkti saugų greitį. Esant audrai, perkūnijai, plikšalai darbus lauke nutraukti.

	Darbas mechanizmų ir transporto judėjimo zonose
	Galimos avarijos ir traumos.
	Saugotis judančio transporto, vaikščioti tik numatytais takais ir praėjimais.



	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


Darbo vietos, praėjimo kelių užkrovimas, užgriozdinimas daiktais, paslydimas, pargriuvimas.
	Galimi įvairūs sužeidimai, įvairaus sunkumo traumos: kaulų lūžiai, raumenų sistemos sužalojimai.
	Darbo vietoje grindų dangos turi būti neslidžios, sausos, lygios. Esant slidžioms grindims (kabinos, laiptų, praėjimų), nedelsiant jas išvalyti. Nuolat palaikyti tvarką darbo vietoje, neužgriozdinti daiktais.

	Sankryžos, geležinkelio pervažos, stačios nuokalnės ir įkalnės, pavojingi kelkraščiai, duobėtas slidus, šlapias kelias, pavojingi kelio vingiai ir susiaurėjimai
	Galimi eismo įvykiai, sunkūs sužeidimai.

	Laikytis kelių eismo taisyklių bei kelio ženklų reikalavimų.


III.DARBUOTOJO VEIKSMAI PRIEŠ DARBO PRADŽIĄ


4.Darbuotojas, prieš vykdamas tarnybiniu automobiliu darbo reikalais, privalo:

4.1.gauti iš padalinio vadovo darbo užduotį; 

4.2.gauti ir turėti reikalingus kelionės dokumentus;

4.3.patikrinti automobilio techninę būklę:

4.3.1.apžiūrėti automobilį iš išorės ir įsitikinti, ar tvarkingos padangos, ar nesužalotas kėbulas, ar neteka alyva, degalai, aušinimo, stabdžių ir amortizatorių skysčiai, jeigu automobilis varomas dujomis, įsitikinti, ar hermetiški balionai ir uždaromoji armatūra; 

4.3.2.patikrinti, ar yra alyvos variklio karteryje (atkreipti dėmesį į alyvos kokybę), aušinimo skysčio radiatoriuje, stabdžių skysčio stabdžių ir sankabos hidraulinių pavarų maitinimo bakeliuose, elektrolito akumuliatorių baterijoje, degalų bake;


4.3.3.patikrinti, ar sankabos, stabdžio pedalų laisvoji eiga atitinka automobilio instrukcijoje nurodytąją, ar veikia stovėjimo stabdys, koks oro slėgis padangose, ar gerai pritvirtinti ratai, vairaračio laisvumas, kaip veikia automobilio šildymas, kontroliniai matavimo prietaisai žiemą;

4.3.4.nuvalyti automobilio numerį, stiklus, apšvietimo ir signalizacijos prietaisus, įsitikinti, ar tvarkingi durų, variklio gaubto užraktai;

4.3.5.patikrinti gaisro gesinimo, signalizacijos prietaisus, ypač atkreipiant dėmesį į atidirbusių dujų išmetimo vamzdžio tvarkingumą. Apie pastebėtus gedimus pranešti padalinio vadovui, darbdaviui;


4.3.6.patikrinti, ar yra reikalingas instrumentų rinkinys ir inventorius: vilktis, saugos diržai, gesintuvas, vaistinėlė, avarinio sustojimo ženklas;

4.3.7.susipažinti su užduotimi, maršrutu;


4.3.8.įsitikinti, kad turi vairuotojo pažymėjimą, automobilio registravimo ir valstybinės techninės apžiūros dokumentus, įstatymų nustatytą automobilio draudimo dokumentą.

III.DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU

5. Darbuotojo veiksmai darbo metu:



5.1.nuolat stebėti kontrolinius matavimo prietaisus ir automobilio mechanizmų darbą;

5.2.automobilį naudoti tik darbo reikalais;


5.3.nuo priekyje važiuojančios transporto priemonės laikytis tokiu atstumu, kad atsižvelgiant į gamtines sąlygas, kelio būklę ir važiavimo greitį būtų galima automobilį saugiai sustabdyti; 

5.4.nedelsiant sustoti, jei sugedo automobilis, nes gedimai kelia grėsmę vairuotojui ir kitų eismo dalyvių bei pėsčiųjų saugumui;
5.5.apie automobilio gedimą pranešti tiesioginiam vadovui.

6.Darbuotojui, vykstančiam darbo reikalais automobiliu, draudžiama:

6.1.perduoti vairavimą kitam asmeniui, jei jis su savimi neturi vairuotojo pažymėjimo, suteikiančio teisę vairuoti šios kategorijos automobilį

6.2.pačiam darbuotojui remontuoti automobilį, tai turi atlikti automobilius remontuojančios įmonės;

6.3.rūkyti arti automobilio benzino bako ir kitų įtaisų;

6.4.išlipti iš automobilio prieš tai neįsitikinus, kad situacija kelyje saugi, kad nevažiuoja kitas automobilis;

6.5.leisti keleiviams įlipti ir išlipti automobiliui judant.

7.Vilkti transporto priemonę draudžiama sugedus vairo mechanizmui, lanksčia vilktimi esant plikšalai, sugedus pagrindiniams stabdžiams. 

8.Velkamoje transporto priemonėje gali būti tik vairuotojas.
9.Įvykus nelaimingam atsitikimui darbe, nukentėjęs darbuotojas arba asmuo, matęs ar sužinojęs apie nelaimingą atsitikimą, nedelsdamas turi pranešti padalinio vadovui arba darbdaviui, arba darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos specialistui, arba darbuotojų atstovui. Išsaugoti, kad darbo vietos ir įrengimų būklė išliktų iki tyrimo pradžios tokia, kokia buvo įvykio metu.
IV. DARBUOTOJO VEIKSMAI AVARINIAI (YPATINGAIS) ATVEJAIS

10.Darbuotojo vairuojančio tarnybinį automobilį darbo reikalais veiksmai ir pareigos įvykus eismo įvykiui:

10.1. nedelsdamas sustoti, nesukeldamas papildomo pavojaus eismui, ir pažymėti eismo įvykio vietą (pastatyti avarinio sustojimo ženklą gyvenvietėje – ne arčiau kaip 25 m atstumu, o ne gyvenvietėje – 50 m atstumu nuo sustojusios transporto priemonės).

10.2.pagal galimybes imtis visų reikiamų priemonių saugiam eismui užtikrinti eismo įvykio vietoje, o tais atvejais, kai į eismo įvykio vietą kviečiama policija, neleisti (kiek tai nekelia pavojaus  eismui), kad pasikeistų eismo įvykio aplinkybės, taip pat saugoti eismo įvykio pėdsakus;

10.3.pateikti galiojantį vairuotojo pažymėjimą, transporto priemonės registravimo ir privalomosios techninės apžiūros dokumentus, transporto priemonių valdytojų civilinės atsakomybės privalomojo draudimo liudijimą (polisą) ar kitus asmens turimus dokumentus, jeigu to reikalauja kiti su eismo įvykiu susiję eismo dalyviai;

10.4.jeigu eismo įvykio metu žuvo ar buvo sužeistas žmogus, pranešti apie eismo įvykį policijai ir pasilikti eismo įvykio vietoje arba, pranešęs policijai, sugrįžti į eismo įvykio vietą ir laukti, kol atvažiuos policija, išskyrus tuos atvejus, kai policija leido palikti eismo įvykio vietą arba turi būti suteikta pirmoji pagalba nukentėjusiam asmeniui ar jam pačiam;

10.5.imtis visų reikiamų priemonių, kad būtų suteikta pirmoji medicinos pagalba nukentėjusiesiems, iškviesti greitąją medicinos pagalbą, o jeigu iškviesti greitosios medicinos pagalbos arba nukentėjusiųjų nuvežti į asmens sveikatos priežiūros įstaigą kitu transportu neįmanoma, nuvežti juos į artimiausią asmens sveikatos priežiūros įstaigą savo transporto priemone, išskyrus tuos atvejus, kai tai sukeltų pavojų nukentėjusiųjų gyvybei ar sveikatai;

10.6.jeigu eismo įvykio metu nežuvo ir nebuvo sužeistas žmogus, o su eismo įvykiu susiję eismo dalyviai sutaria dėl eismo įvykio aplinkybių ir nekviečia policijos į eismo įvykio vietą, su eismo įvykiu susiję eismo dalyviai privalo eismo įvykio deklaracijoje nubraižyti eismo įvykio schemą, aprašyti eismo įvykio aplinkybes ir duoti visiems su eismo įvykiu susijusiems eismo dalyviams pasirašyti. Jeigu nė vienas su eismo įvykiu susijęs eismo dalyvis neturi eismo įvykio deklaracijos, eismo įvykio aplinkybės gali būti aprašomos ir eismo įvykio schema nubraižoma ant švaraus popieriaus lapo, kuriame nurodomi su eismo įvykiu susiję eismo dalyviai, transporto priemonės, eismo įvykio liudininkai, pateikiama informacija ir eismo įvykio aplinkybės patvirtinamos su eismo įvykiu susijusių eismo dalyvių parašais. Jeigu dėl eismo įvykio aplinkybių nesutariama, su eismo įvykiu susiję eismo dalyviai kviečia policiją į eismo įvykio vietą.

10.7.Jeigu dėl eismo įvykio padaryta tik turtinė žala ir nukentėjusio asmens eismo įvykio vietoje nėra, su eismo įvykiu susijęs eismo dalyvis privalo nedelsdamas pranešti apie eismo įvykį policijai.

V. DARBUOTOJO VEIKSMAI BAIGUS DARBĄ


11.Pastatyti automobilį į garažą ar kitą nurodytą vietą;

12.Apžiūrėti, ar automobilis nepažeistas, ar neteka degalai, alyva, aušinimo, stabdžių ir amortizatorių skysčiai;

13.Užrakinti automobilį;


14.Apie darbo metu pastebėtus gedimus pranešti atsakingam už transportą padalinio vadovui arba darbdaviui.

___________________
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PATALPŲ VALYTOJO SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJA, NR.6
I. BENDROJI DALIS

1.Patalpų valytojui (toliau – valytojas), pažeidusiam šios instrukcijos reikalavimus, taikoma Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta drausminė, materialinė, administracinė ir baudžiamoji atsakomybė, atsižvelgiant į pažeidimo pobūdį ir padarinius.
2.Dirbti valytoju leidžiama ne jaunesniam kaip 18 metų asmeniui, išklaususiam darbuotojų saugos ir sveikatos instruktažus (įvadinį ir darbo vietoje), nustatyta tvarka pasitikrinus sveikatą.

3.Valytojas privalo:
3.1.savavališkai neišjungti, nekeisti ir nešalinti darbo priemonėse, įrenginiuose, pastatuose įrengtų darbuotojų saugos ir sveikatos įtaisų, juos tinkamai naudoti ir apie gedimus pranešti tiesioginiam vadovui, darbdaviui;

3.2.tinkamai naudoti kolektyvines ir asmenines apsaugos priemones;

3.3.darbo priemones naudoti tik pagal jų dokumentuose (pasuose), šioje instrukcijoje nurodytus reikalavimus;

3.4.nedelsdamas pranešti darbdaviui, padalinio vadovui, darbuotojų atstovui, įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybai apie padėtį darbo vietose, patalpose, kuri, jo įsitikinimu, gali kelti pavojų darbuotojų saugai ir sveikatai, taip pat apie darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimus, kurių pats pašalinti negali arba neprivalo;

3.5.bendradarbiauti su darbuotojų atstovais, įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos tarnyba, padalinio vadovu, darbdaviu įgyvendinant darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus ir priemones;

3.6.pagal galimybę bei turimas žinias imtis priemonių traumų, ūmių apsinuodijimų, avarijų priežastims pašalinti, apie tai nedelsdamas pranešti padalinio vadovui ir darbdaviui;

3.7.nustatytąja tvarka pasitikrinti sveikatą. Sveikatą tikrintis pagal darbdavio sudarytą ir patvirtintą grafiką. Su šiuo grafiku valytojas supažindinamas pasirašant;

3.8.pranešti padalinio vadovui ir darbdaviui apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;

3.9.laikytis įstaigos vidaus tvarkos taisyklių, darbe nevartoti alkoholinių gėrimų bei narkotinių medžiagų, rūkyti tik tam skirtose vietose;



4.Valytojas turi teisę:

4.1.reikalauti, kad darbdavys sudarytų saugias ir sveikas darbo sąlygas, įrengtų kolektyvinės apsaugos priemones, aprūpintų asmeninės apsaugos priemonėmis;
4.2.sužinoti iš padalinio vadovo, darbdavio apie darbo aplinkoje esančius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius;
4.3.tartis su darbdaviu (tam įgalioti darbuotojų atstovą) dėl darbo sąlygų gerinimo;

4.4.atsisakyti dirbti, kai kyla pavojus sveikatai ir gyvybei;

4.5.įstatymų nustatyta tvarka reikalauti, kad būtų atlyginta žala, padaryta sveikatai dėl nesaugių darbo sąlygų;
4.6.iškilus klausimams dėl saugos ir sveikatos, kreiptis į darbuotojų atstovą, padalinio vadovą, darbdavį, įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybą, Valstybinę darbo inspekciją ar kitą valstybės instituciją.
5.Valytojas turi žinoti priešgaisrinės saugos instrukcijos reikalavimus ir juos vykdyti. Žinoti, kur darbo vietoje laikomos gaisro gesinimo priemonės, mokėti jomis naudotis, vengti veiksmų ir nesudaryti sąlygų kilti gaisrams.

6.Pastebėjęs gaisrą, valytojas privalo nedelsdamas pranešti ugniagesiams te. Nr. 112, iškviesti vadovaujančius darbuotojus, gesinti gaisro židinį turimomis priemonėmis.

II. GALIMI PAVOJINGI IR KENKSMINGI VEIKSNIAI IR SAUGOS PRIEMONĖS NUO JŲ POVEIKIO
    
	Pavojingas veiksnys
	Galimos pasekmės
	Veiksmai norint išvengti pavojaus

	[image: image39.png]


Elektros srovės poveikis
	Galimos traumos, širdies darbo sutrikimai, mirtis
	Neliesti plikomis rankomis neizoliuotų srovinių elektros įrangos dalių, pačiam neremontuoti elektrinių įrankių, kirtiklių, jungiklių, kištukinių lizdų, nekeisti saugiklių. Nevalyti įjungtų elektros įrenginių
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Įrenginių ir įrankių eksploatavimo reikalavimų nesilaikymas
	Galimos traumos.
	Nuolat tikrinti įrankių ir įrenginių techninę būklę, tvarkingumą, nedirbti su netvarkingais įrankiais ir įrenginiais, juos naudoti pagal paskirtį ir laikytis jų eksploatavimo reikalavimų.
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Paslydimas, pargriuvimas
	Galimos įvairaus sunkumo traumos: kaulų lūžiai, raumenų sistemos sužalojimai
	Darbo vietoje grindų dangos turi būti neslidžios, sausos, lygios, nuolat valomos, esant slidžioms grindims turi būti ženklas „Atsargiai slidu“.

	Dulkės (organinės ir neorganinės kilmės), garai, aerozoliai
	Neigiamas poveikis organizmui, galimos alerginės ir profesinės ligos.
	Jeigu dulkių kiekis oro užterštumas viršija leistiną normą jo sumažinti negalima, reikia dėvėti tinkamai priderintą respiratorių.
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Krentantys daiktai
	Galimi galvos, galūnių sužalojimai.
	Daiktus, įrankius, priemones darbo vietoje sudėti taip, kad jie negalėtų nukristi.

	
Kritimas iš aukščio
	Galimi įvairūs sužeidimai.
	Palipimui naudoti tik stabilias, tvarkingas paaukštinimo priemones. Draudžiama nuo paaukštinimo priemonių šokti.

	Cheminės medžiagos (plovimo, valymo ir dezinfekavimo priemonės)
	Galimi apsinuodijimai.
	Vadovautis saugos duomenų lapuose nurodytais reikalavimais bei naudoti nurodytas asmenines apsaugos priemones.

	Psichologinė įtampa, stresas
	Galimi susirgimai, ūminės arba lėtinės ligos.
	Stengtis išvengti stresinių situacijų. Konfliktus spręsti taikiai.

	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


Darbo vietos, praėjimo kelių užkrovimas, užgriozdinimas daiktais, paslydimas, pargriuvimas.
	Galimi įvairūs sužeidimai, įvairaus sunkumo traumos: kaulų lūžiai, raumenų sistemos sužalojimai.
	Darbo vietoje grindų dangos turi būti neslidžios, sausos, lygios. Esant slidžioms grindims (kabinos, laiptų, praėjimų), nedelsiant jas išvalyti. Nuolat palaikyti tvarką darbo vietoje, neužgriozdinti daiktais. Slidžiomis grindimis, slidžiais laiptais vaikščioti labai atsargiai, avėti avalyne neslidžiais padais;


III. PATALPŲ VALYTOJO VEIKSMAI PRIEŠ DARBO PRADŽIĄ
7.Valytojo veiksmai prieš darbo pradžią:
7.1.patikrinti, ar tvarkingi darbo įrankiai (kibirai, šepečiai, šluotos);
7.2. apžiūrėti patalpą (vietą), kurią teks valyti, išjungti elektrinius prietaisus (stalo lempas, radijo imtuvus ir pan.). Patogiai susistatyti stalus, kėdes, ir atlaisvinti praėjimus;
7.3.jei patalpų valymui naudojami elektriniai įrenginiai reikia patikrinti, ar tvarkingi šakučių lizdai, šakutės, elektrinių prietaisų valdymo mygtukai, ar nesudaužyti elektrinių prietaisų korpusai, nėra neizoliuotų laidų ir detalių, kuriomis teka srovė, nepažeista kabelių, laidų izoliacija. Kai yra nors vienas iš šių pažeidimų, elektriniais prietaisais naudotis draudžiama. Draudžiama pačiam remontuoti elektrinius prietaisus.
7.4.patikrinti, ar tvarkingos asmeninės apsaugos priemonės, jas užsidėti;
7.5.jei bus valomi, plaunami langai, patikrinti, ar jie gerai įtvirtinti ir uždaryti, ar neįtrūkę ir neišdužę stiklai.

8.Jeigu patikrinimo metu pastebėta, kad netvarkingi darbo įrankiai, įskilę, blogai pritvirtinti langai, reikia pranešti padalinio vadovui ir nepradėti darbo, kol trūkumai nebus pašalinti.
IV. PATALPŲ VALYTOJO VEIKSMAI DARBO METU

9.Valytojo veiksmai darbo metu:

9.1.dėvėti darbo drabužius, avalynę, ir naudotis asmeninės apsaugos priemonėmis;

9.2. atlikti tik darbo sutartyje nurodytus darbus, valyti skirtas patalpas;

9.3.plaunant laiptines, kibirą su vandeniu statyti ant viršutinių laiptų pakopos;

9.4.patalpų grindis plauti šiltu vandeniu. Vandenį į kibirą iš čiaupo pilti per guminę lanksčią žarną. Vandens į kibirą pilti ne daugiau ¾ jo tūrio. Išplautas grindis sausai iššluostyti;

9.5.dirbant su dezinfekavimo, cheminėmis valymo  priemonėmis, užsimauti gumines pirštines, nenaudoti nežinomos paskirties valymo priemonių;

9.6.langus valyti dienos metu. Jeigu tenka valyti sutemus, darbo vieta ar patalpa turi būti gerai apšviesta. Privalu žinoti, kokia yra valomų langų atidarymo kryptis, langų rėmą fiksuojančių mechanizmų rankenėlių padėtis;

9.7.aukštų statinių išorinių langų stiklus, taip pat sudėtingų konstrukcijų langus valyti nuo pastolių ar tam skirtų kėlimo mechanizmų gali tik specialiai išmokytas personalas, turintis nustatytos formos pažymėjimą;

9.8.prieš valant patalpų grindis, stalus, palanges reikia įsitikinti, kad ant jų nebūtų aštrių daiktų (peiliukų, adatų, smeigtukų ir kt.);

9.9.prieš valant elektrifikuotą orgtechniką (kompiuterius, ryšio, kopijavimo priemones ir kt.) įsitikinti ar jie atjungti nuo elektros srovės šaltinio.

10.Pastebėjus valomame objekte (darbo vietoje) elektrosaugos pažeidimų, nutraukti darbus ir apie tai pranešti padalinio vadovui arba elektrotechniniam personalui. Imtis atsargumo priemonių, kad į pavojingą zoną nepatektų žmonės.


11.Susidarius avarinei situacijai, arba įvykus nelaimingam atsitikimui darbe (dėl darbuotojo sveikatos pablogėjimo, priemonių techninių gedimų, dėl stichinių gamtos reiškinių ir kita) nedelsiant pranešti darbdaviui, arba jo įgaliotam asmeniui, suteikti pirmąją pagalbą, jeigu reikia iškviesti greitąją medicininę pagalbą, iki tyrimo pradžios išsaugoti įvykio vietą tokią, kokia ji buvo iki nelaimingo atsitikimo, jei tai nekelia pavojaus žmonių gyvybei.

V. PATALPŲ VALYTOJO VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS) ATVEJAIS


12.Susidarius avarinei situacijai arba įvykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui į darbą arba iš darbo, valytojas privalo apie jį pranešti darbdaviui pats arba per kitus asmenis ir nurodyti nelaimingo atsitikimo aplinkybes ir padarinius.


13.Pastebėjus gaisrą, nedelsiant pranešti ugniagesiams tel. 112, iškviesti vadovaujančius darbuotojus, gesinti gaisro židinį turimomis gesinimo priemonėmis. Kilus pavojui sveikatai ar gyvybei, išeiti iš pavojingos zonos. Esant ypatingam avariniam atvejui evakuotis artimiausiu keliu.
VI. PATALPŲ VALYTOJO VEIKSMAI BAIGUS DARBĄ


14.Patikrinti, ar nepalikti neuždaryti langai, įjungti elektros įrenginiai, apšvietimas ir pan.

15.Sudėti visus įrankius, inventorių, asmenines apsaugos priemones į tam skirtą vietą.

___________________
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PAGALBINIO DARBININKO SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJA, Nr.7
I. BENDROJI DALIS


1.Pagalbiniam darbininkui, pažeidusiam šios instrukcijos reikalavimus, taikoma Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta drausminė, materialinė, administracinė ir baudžiamoji atsakomybė, atsižvelgiant į pažeidimo pobūdį ir padarinius.


2.Dirbti pagalbiniu darbininku leidžiama ne jaunesniam kaip 18 metų asmeniui, pasitikrinusiam sveikatą, išklaususiam įvadinį darbuotojų saugos ir sveikatos instruktavimą ir instruktavimą darbo vietoje.


3.Pagalbinis darbininkas turi dirbti tik tuos darbus, pagal kuriuos išklausė saugos ir sveikatos darbo vietoje instruktažą.


4.Jeigu reikia atlikti darbus, kurių atlikimo tvarka nenumatyta šioje instrukcijoje, prieš darbo pradžią būtina išsiaiškinti su darbų vadovu, kaip tai padaryti saugiai.


5.Papildomai instruktuojama:


5.1.patvirtinus naują saugos darbe instrukciją ar padarius pakeitimus esamoje;


5.2.pažeidus instrukcijos reikalavimus;


5.3.pareikalavus valstybinių institucijų pareigūnams, darbų saugos specialistui arba padalinio vadovui įsitikinus, kad darbuotojo žinios yra nepakankamos;


5.4.pasikeitus darbo sąlygoms, turinčioms įtakos saugai darbe;


5.5.įvykus nelaimingam atsitikimui arba avarijai.


6.Pagalbinis darbininkas privalo:

6.1.savavališkai neišjungti, nekeisti ir nešalinti darbo priemonėse, įrenginiuose, pastatuose įrengtų darbuotojų saugos ir sveikatos apsaugos įtaisų, juos tinkamai naudoti ir apie gedimus pranešti darbuotojų atstovui, padalinio vadovui, darbdaviui;
6.2.tinkamai naudoti kolektyvinės ir asmeninės apsaugos priemones;
6.3.nedelsdamas pranešti darbdaviui, padalinio vadovui, darbuotojų atstovui, įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybai, darbuotojų saugos ir sveikatos komitetui apie padėtį darbo vietose, patalpose, kuri, jo įsitikinimu, gali kelti pavojų darbuotojų saugai ir sveikatai, taip pat apie darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimus, kurių pats pašalinti negali arba neprivalo;
6.4.pagal galimybes bei turimas žinias imtis priemonių traumų, ūmių apsinuodijimų, avarijų priežastims pašalinti, apie tai nedelsdamas pranešti padalinio vadovui ir darbdaviui; 
6.5.pranešti padalinio vadovui ir darbdaviui apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus.

6.6.laikytis Kazlų Rūdos savivaldybės administracijos vidaus tvarkos taisyklių, darbe nevartoti alkoholinių bei narkotinių medžiagų, rūkyti tik tam skirtose vietose.
7.Pagalbinis darbininkas turi teisę:

7.1.reikalauti, kad darbdavys sudarytų saugias ir sveikas darbo sąlygas, įrengtų kolektyvinės apsaugos priemones, aprūpintų asmeninės apsaugos priemonėmis;

7.3.sužinoti iš darbų vadovo, darbdavio apie darbo aplinkoje esančius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius;

7.4.tartis su darbdaviu dėl darbo sąlygų gerinimo;

7.5.atsisakyti dirbti, kai kyla pavojus sveikatai ir gyvybei;

7.6.įstatymų nustatyta tvarka reikalauti, kad būtų atlyginta žala, padaryta sveikatai dėl nesaugių darbo sąlygų;

7.7.iškilus klausimams dėl saugos ir sveikatos kreiptis į tiesioginį vadovą, darbdavį, asmenį, atsakingą už darbuotojų saugą ir sveikatą, Valstybinę darbo inspekciją ar kitą valstybės instituciją.

8.Pagalbinis darbininkas privalo būti susipažinęs su gaisrinės saugos instrukcijos reikalavimais ir juos vykdyti. Žinoti kur yra gaisro gesinimo priemonės, mokėti jomis naudotis, vengti gaisrą sukeliančių veiksnių.
9.Draudžiama:
9.1.ateiti į darbą neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotikų bei toksinių medžiagų;
9.2.įnešti ir įvežti į įstaigą ar darbo vietą alkoholinius gėrimus, narkotines bei toksines medžiagas ir jas vartoti darbo ar pertraukos pailsėti ir pavalgyti metu.
10.Apie darbo metu pastebėtus trūkumus, trukdančius saugiam darbui, priešgaisrinių ir darbo higienos reikalavimų vykdymui, apie nelaimingus atsitikimus, darbo ir darbų saugos priemonių gedimus būtina nedelsiant pranešti tiesioginiam darbų vadovui, o jei jo nėra, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybai, darbuotojų atstovui ar darbdaviui.
11.Pagalbinis darbininkas turi teisę atsisakyti dirbti, taip pat privalo būti sustabdyti darbai, jeigu darbdavys ir (ar) padalinio vadovas nesiima reikiamų priemonių pašalinti darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimus ir apsaugoti darbuotoją ar darbuotojus nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai šiais atvejais, kai:
11.1.darbuotojas ar darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti;
11.2.sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai tęsiamas darbas;
11.3.dirbama pažeidžiant technologinius reglamentus;
11.4.dirbama neįrengus reikiamų kolektyvinės apsaugos priemonių arba darbuotojas neaprūpinamas asmeninėmis saugos priemonėmis;
11.5.kitais atvejais, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai, gyvybei.
12.Pagalbinis darbininkas turi teisę:
12.1.reikalauti, kad darbdavys sudarytų saugias ir sveikas darbo sąlygas, įrengtų kolektyvinės apsaugos priemones, aprūpintų asmeninės apsaugos priemonėmis;
12.2.sužinoti iš darbų vadovo, darbdavio apie darbo aplinkoje esančius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius;
12.3.tartis su darbdaviu dėl darbo sąlygų gerinimo;
12.4.įstatymų nustatyta tvarka reikalauti, kad būtų atlyginta žala, padaryta sveikatai dėl nesaugių darbo sąlygų;
12.5.iškilus klausimams dėl saugos ir sveikatos kreiptis į tiesioginį vadovą, darbdavį, asmenį, atsakingą už darbuotojų saugą ir sveikatą, Valstybinę darbo inspekciją ar kitą valstybės
II. GALIMI PAVOJINGI IR KENKSMINGI VEIKSNIAI IR SAUGOS PRIEMONĖS NUO JŲ POVEIKIO

      

	Pavojingas veiksnys
	Galimos pasekmės
	Veiksmai norint išvengti pavojaus
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Elektros srovės poveikis
	Galimos traumos, širdies darbo sutrikimai, mirtis
	Neliesti plikomis rankomis neizoliuotų srovinių elektros įrangos dalių, pačiam neremontuoti elektrinių įrankių, kirtiklių, jungiklių, kištukinių lizdų, nekeisti saugiklių.
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Įrenginių ir įrankių eksploatavimo reikalavimų nesilaikymas
	Galimos traumos.
	Nuolat tikrinti įrankių ir įrenginių techninę būklę, tvarkingumą, nedirbti su netvarkingais įrankiais ir įrenginiais, juos naudoti pagal paskirtį ir laikytis jų eksploatavimo reikalavimų.
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Besisukančios ar kitaip judančios neuždengtos įrenginio dalys
	Galimos traumos.
	Neliesti rankomis besisukančių ar kitaip judančių dirbančio įrenginio dalių, kurių negalima uždengti apsaugomis, skydais. Nedėvėti darbo rūbų palaidais skvernais, atsegtomis rankovėmis, nenešioti raiščių, grandinėlių.
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Paslydimas, pargriuvimas
	Galimos įvairaus sunkumo traumos: kaulų lūžiai, raumenų sistemos sužalojimai
	Darbo vietoje grindų dangos turi būti neslidžios, sausos, lygios, nuolat valomos, esant slidžioms grindims turi būti ženklas „Atsargiai slidu“.
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Triukšmas
	Neigiamas poveikis klausos organams, visam organizmui.
	Bendras triukšmo lygis darbo vietoje neturi viršyti 80 dBA. Jei šis lygis viršytas, esant galimybei pasitraukti iš triukšmingos zonos, išjungti triukšmo šaltinį. Jei to atlikti neįmanoma, būtina dėvėti apsaugines ausines, ausų kištukus (antifonus).

	Dulkės (organinės ir neorganinės kilmės), garai, aerozoliai
	Neigiamas poveikis organizmui, galimos alerginės ir profesinės ligos.
	Jeigu dulkių kiekis oro užterštumas viršija leistiną normą ir jo sumažinti negalima, reikia dėvėti tinkamai priderintą respiratorių.
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Krentantys daiktai
	Galimi galvos, galūnių sužalojimai.
	Daiktus, įrankius, priemones darbo vietoje sudėti taip, kad jie negalėtų nukristi.

	Nepakankamas darbo vietos apšvietimas
	Didėja akių nuovargis, regos susilpnėjimas, galimos darbo klaidos.
	Nedirbti neapšviestose vietose.

	
Kritimas iš aukščio
	Galimi įvairūs sužeidimai.
	Palipimui naudoti tik stabilias, tvarkingas paaukštinimo priemones. Draudžiama nuo paaukštinimo priemonių šokti.

	Fizinė perkrova



	Galimos traumos, raumenų patempimai.
	Nekelti vienam daiktų, krovinių, viršijančių leistiną krovinio kėlimo normą. Leidžiama nepavojinga vienkartinė keliamo ir pernešamo krovinio masė kartu dirbant kitą darbą (iki dviejų kartų per valandą): vyrams - iki 30 kg; moterims - iki 10 kg. Jeigu svoris yra didesnis, kelti dviese.

	Psichologinė įtampa, stresas
	Galimi susirgimai, ūminės arba lėtinės ligos.
	Stengtis išvengti stresinių situacijų. Konfliktus spręsti taikiai.

	Nepalankios meteorologinės sąlygos
	Galimi įvairūs susirgimai, nušalimai, traumos.
	Įvertinti meteorologines sąlygas, apsirengti tinkamus šioms sąlygoms darbo rūbus, avalynę. Vairuojant transporto priemonę pasirinkti saugų greitį. Esant audrai, perkūnijai, plikšalai darbus lauke nutraukti.

	Darbas mechanizmų ir transporto judėjimo zonose


	Galimos avarijos ir traumos.
	Saugotis judančio transporto, vaikščioti tik numatytais takais ir praėjimais. Dėvėti šviesą atspindinčią liemenę.

	 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Darbo vietos, praėjimo kelių užkrovimas, užgriozdinimas daiktais, paslydimas, pargriuvimas.
	Galimi įvairūs sužeidimai, įvairaus sunkumo traumos: kaulų lūžiai, raumenų sistemos sužalojimai.
	Darbo vietoje grindų dangos turi būti neslidžios, sausos, lygios. Esant slidžioms grindims (kabinos, laiptų, praėjimų), nedelsiant jas išvalyti. Nuolat palaikyti tvarką darbo vietoje, neužgriozdinti daiktais.


III.PAGALBINIO DARBININKO VEIKSMAI PRIEŠ DARBO PRADŽIĄ

13.Apsivilkti tvarkingus darbo drabužius ir, atsižvelgiant į atliekamų darbų pobūdį, pasiruošti asmenines apsaugos priemones; 

14.Iš Darbdavio ar tiesioginio darbų vadovo gauti darbo užduotį ir aptarti jos atlikimo ypatumus, apsaugos priemones.

15.Dirbant transporto judėjimo vietose dėvėti šviesą atspindinčias liemenes.


16.Patikrinti darbo įrankių, įrenginių bei inventorinių pagalbinių priemonių tvarkingumą.

IV. PAGALBINIO DARBININKO VEIKSMAI DARBO METU


17.Darbo metu pagalbinis darbininkas turi atkreipti dėmesį į įspėjamuosius automobilių ir kitų transporto priemonių signalus.


18.Naudoti tik tvarkingus darbo įrankius. 

19.Kastuvu į dėžes ar vežimėlius žemę, smulkias šiukšles ir pan. krauti reikia pavėjui, kad jos nepatektų ant praeinančių ir šalia dirbančių žmonių.
20.Draudžiama dirbti transporto eismo vietose nepastačius įspėjamųjų ženklų.
21.Kelti, nešti galima tik žinomo svorio medžiagas.
22.Draudžiama sušluoti šiukšles į lietaus vandens surinkimo ir kitus požeminių inži​nerinių tinklų šulinius, po medžiais, krūmais, ant vejų ar gėlynų, barstyti šaligatvius ar takus druska; 

23.Draudžiama dirbti įrankiais, kuriais galima sugadinti gatvių asfalto ar betono ir šaligatvių dangą.
24.Draudžiama palikti darbo įrankius važiuojamojoje kelio dalyje.

25.Liesti neizoliuotus ar pažeistos izoliacijos laidus, elektros variklius, remtis į įrenginius ir t.t.
26.Deginti šiukšles ar įvairius medžio bei kitų medžiagų atliekas;

27.Savarankiškai įjungti ir išjungti įrenginius.

28.Dirbant nuo lipynių ar kopėčių, kiekvieną dieną reikia prieš pradedant darbą patikrinti jų tvarkingumą.

V.PAGALBINIO DARBININKO VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS) ATVEJAIS


29.Pastebėjus, kad gali įvykti nelaimingas atsitikimas ar avarija, nedelsiant nutraukti darbus ir apie tai pranešti darbo vadovui ar kitam darbdavio įgaliotam asmeniui. 



30.Pastebėjus gaisrą, nedelsiant į gaisravietę iškviesti ugniagesius, vadovaujančius darbuotojus, gesinti gaisro židinį turimomis gesinimo priemonėmis.



31.Darbuotojas, nukentėjęs dėl nelaimingo atsitikimo darbe, ūmios ligos ar incidento, jeigu pajėgia tai padaryti, ir asmuo, matęs įvykį arba jo pasekmes, privalo nedelsiant apie tai pranešti tiesioginiam vadovui, darbdavį atstovaujančiam asmeniui, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybai, suteikti pirmąją pagalbą, jeigu reikia iškviesti greitąją medicininę pagalbą, iki tyrimo pradžios išsaugoti įvykio vietą tokią, kokia ji buvo iki nelaimingo atsitikimo, jei tai nekelia pavojaus žmonių gyvybei.

32.Įvykus nelaimingam atsitikimui pakeliui į darbą arba iš darbo, pagalbinis darbininkas privalo apie jį pranešti darbdaviui pats arba per kitus asmenis ir nurodyti nelaimingo atsitikimo aplinkybes ir padarinius.



VI. PAGALBINIO DARBININKO VEIKSMAI BAIGUS DARBĄ:

33.Sutvarkyti darbo vietą.
34.Rankinius mechaninius įrankius ir įtaisus nuvalyti ir padėti į jiems skirtą vietą.
35.Mechanizmus išjungti, nuvalyti, pastatyti į jiems skirtą vietą.
36.Nusiimti asmenines apsaugos priemones ir padėti į jiems skirtą vietą.

37.Apie visus darbo metu iškilusius nesklandumus bei trūkumus pranešti darbo vadovui arba darbdaviui.
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DARBUOTOJO, ATLIEKANČIO APLINKOS TVARKYMO DARBUS,  SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJA, Nr.8
I. BENDROJI DALIS

1.Darbuotojui, atliekančiam aplinkos tvarkymo darbus, pažeidusiam šios instrukcijos reikalavimus, taikoma Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta drausminė, materialinė, administracinė ir baudžiamoji atsakomybė, atsižvelgiant į pažeidimo pobūdį ir padarinius.
2.Darbuotojas turi dirbti tik tuos darbus, pagal kuriuos išklausė saugos ir sveikatos darbo vietoje instruktažą.

3.Jeigu reikia atlikti darbus, kurių atlikimo tvarka nenumatyta šioje instrukcijoje, prieš darbo pradžią būtina išsiaiškinti su darbų vadovu, kaip tai padaryti saugiai.


4.Savarankiškai aplinkos tvarkymo darbus gali dirbti asmuo, nustatyta tvarka pasitikrinęs sveikatą, išklausęs įvadinį ir darbo vietoje instruktavimus darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais.

5.Darbuotojas privalo periodiškai, vieną kartą per dvejus metus, tikrinti sveikatą. Darbuotojas, atsisakęs nustatytu laiku pasitikrinti sveikatą, gali būti darbdavio nušalintas nuo darbo ir jam už tą laiką, kol pasitikrins sveikatą, nemokamas darbo užmokestis. Medicininė apžiūros išvada dėl darbuotojo sveikatos vienodai privaloma ir darbdaviui, ir darbuotojui.

6.Naujai pradedantieji dirbti arba perkelti į kitą darbą, o vėliau periodiškai kas metai turi būti nustatyta tvarka instruktuojami darbo vietoje.

7.Papildomai instruktuojama:

7.1.patvirtinus naują saugos darbe instrukciją ar padarius pakeitimus esamoje;


7.2.pažeidus instrukcijos reikalavimus;


7.3.pareikalavus valstybinių institucijų pareigūnams, darbų saugos specialistui arba padalinio vadovui įsitikinus, kad darbuotojo žinios yra nepakankamos;


7.4.pasikeitus darbo sąlygoms, turinčioms įtakos saugai darbe;

7.5.įvykus nelaimingam atsitikimui arba avarijai.

8.Draudžiama:


8.1.ateiti į darbą neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotikų bei toksinių medžiagų;


8.2.įnešti ir įvežti į įstaigą ar darbo vietą alkoholinius gėrimus, narkotines bei toksines medžiagas ir jas vartoti darbo ar pertraukos pailsėti ir pavalgyti metu.

9.Apie darbo metu pastebėtus trūkumus, trukdančius saugiam darbui, priešgaisrinių ir darbo higienos reikalavimų vykdymui, apie nelaimingus atsitikimus, darbo ir darbų saugos priemonių gedimus būtina nedelsiant pranešti tiesioginiam darbų vadovui, o jei jo nėra, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybai, darbuotojų atstovui ar darbdaviui.

10.Darbuotojas, atliekantis aplinkos tvarkymo darbus, turi teisę atsisakyti dirbti, taip pat privalo būti sustabdyti darbai, jeigu darbdavys ir (ar) padalinio vadovas nesiima reikiamų priemonių pašalinti darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimus ir apsaugoti darbuotoją ar darbuotojus nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai šiais atvejais, kai:

10.1.darbuotojas ar darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti;

10.2.sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai tęsiamas darbas;

10.3.dirbama pažeidžiant technologinius reglamentus;

10.4.dirbama neįrengus reikiamų kolektyvinės apsaugos priemonių arba darbuotojas neaprūpinamas asmeninėmis saugos priemonėmis;

10.5.kitais atvejais, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai, gyvybei. 
11.Darbuotojas, atliekantis aplinkos tvarkymo darbus, turi teisę:


11.1.reikalauti, kad darbdavys sudarytų saugias ir sveikas darbo sąlygas, įrengtų kolektyvinės apsaugos priemones, aprūpintų asmeninės apsaugos priemonėmis;


11.2.sužinoti iš darbų vadovo, darbdavio apie darbo aplinkoje esančius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius;


11.3.tartis su darbdaviu dėl darbo sąlygų gerinimo;


11.4.įstatymų nustatyta tvarka reikalauti, kad būtų atlyginta žala, padaryta sveikatai dėl nesaugių darbo sąlygų;


11.5.iškilus klausimams dėl saugos ir sveikatos kreiptis į tiesioginį vadovą, darbdavį, asmenį, atsakingą už darbuotojų saugą ir sveikatą, Valstybinę darbo inspekciją ar kitą valstybės instituciją.


12.Draudžiama atlikti aplinkos tvarkymo darbus tamsiu paros metu, kai darbo vietos apšvietimas neužtikrina saugaus darbo.


13.Darbuotojas privalo:

13.1.dirbti tik tuos darbus, pagal kuriuos yra instruktuoti; 

13.2.dirbti apsirengęs tvarkingais, švariais darbo darbužiais;

13.3.vengti veiksmų, sukeliančių sąlygas kilti gaisrui;

13.4.rūkyti tik tam skirtose ženklais pažymėtose ir tinkamai įrengtose vietose;

13.5.žinoti pirmines gaisro gesinimo priemones, ir jų veikimo principus, panaudojimo galimybes, savo veiksmus kilus gaisrui;


13.6.pastebėjus, įrenginių, įrangos ar instrumentų gedimus, esant netvarkingoms individualioms apsauginėms priemonėms, darbus nutraukti ir parnešti tiesioginiam darbų vadovui.

14.Darbuotojas, nukentėjęs dėl nelaimingo atsitikimo darbe, ūmios profesinės ligos, asmuo, matęs įvykį arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas apie tai pranešti darbdaviui atstovaujančiam asmeniui, darbuotojų atstovui saugai ir sveikatai, jeigu jis pajėgia tai padaryti.

15.Įvykus nelaimingam atsitikimui, būtina nukentėjusiam suteikti pirmąją pagalbą. Reikalui esant, iškviesti greitąją medicinos pagalbą tel. 112.
II. PROFESINĖS RIZIKOS VEIKSNIAI. SAUGOS PRIEMONĖS NUO JŲ POVEIKIO

     
	Pavojingas veiksnys
	Galimos pasekmės
	Veiksmai norint išvengti pavojaus
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Įrenginių ir įrankių eksploatavimo reikalavimų nesilaikymas
	Galimos traumos.
	Nuolat tikrinti įrankių ir įrenginių techninę būklę, tvarkingumą, nedirbti su netvarkingais įrankiais ir įrenginiais, juos naudoti pagal paskirtį ir laikytis jų eksploatavimo reikalavimų.
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Besisukančios ar kitaip judančios neuždengtos įrenginio dalys
	Galimos traumos.
	Neliesti rankomis besisukančių ar kitaip judančių dirbančio įrenginio dalių, kurių negalima uždengti apsaugomis, skydais. Nedėvėti darbo rūbų palaidais skvernais, atsegtomis rankovėmis, nenešioti raiščių, grandinėlių.
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Paslydimas, pargriuvimas

	Galimos įvairaus sunkumo traumos: kaulų lūžiai, raumenų sistemos sužalojimai
	Darbo vietoje esant slidžiam valomam paviršiui būti atidiems, avėti batus neslidžiu padu 
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Triukšmas
	Neigiamas poveikis klausos organams, visam organizmui.
	Bendras triukšmo lygis darbo vietoje neturi viršyti 80 dBA. Jei šis lygis viršytas, esant galimybei pasitraukti iš triukšmingos zonos, išjungti triukšmo šaltinį. Jei to atlikti neįmanoma, būtina dėvėti apsaugines ausines, ausų kištukus (antifonus).

	Dulkės (organinės ir neorganinės kilmės), garai, aerozoliai
	Neigiamas poveikis organizmui, galimos alerginės ir profesinės ligos.
	Jeigu dulkių kiekis oro užterštumas viršija leistiną normą jo sumažinti negalima, reikia dėvėti tinkamai priderintą respiratorių.
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Krentantys daiktai
	Galimi galvos, galūnių sužalojimai.
	Daiktus, įrankius, priemones darbo vietoje sudėti taip, kad jie negalėtų nukristi.

	Fizinė perkrova



	Galimos traumos, raumenų patempimai.
	Nekelti vienam daiktų, krovinių, viršijančių leistiną krovinio kėlimo normą. Leidžiama nepavojinga vienkartinė keliamo ir pernešamo krovinio masė kartu dirbant kitą darbą (iki dviejų kartų per valandą): vyrams - iki 30 kg; moterims - iki 10 kg. Jeigu svoris yra didesnis, kelti dviese.

	Psichologinė įtampa, stresas
	Galimi susirgimai, ūminės arba lėtinės ligos.
	Stengtis išvengti stresinių situacijų. Konfliktus spręsti taikiai.

	Nepalankios meteorologinės sąlygos
	Galimi įvairūs susirgimai, nušalimai, traumos.
	Įvertinti meteorologines sąlygas, apsirengti tinkamus šioms sąlygoms darbo rūbus, avalynę. Vairuojant transporto priemonę pasirinkti saugų greitį. Esant audrai, perkūnijai, plikšalai darbus lauke nutraukti.

	Darbas mechanizmų ir transporto judėjimo zonose

	Galimos avarijos ir traumos.
	Saugotis judančio transporto, vaikščioti tik numatytais takais ir praėjimais. Dėvėti šviesą atspindinčią liemenę.



	Neoptimalus darbo vietos apšvietimas
	Padidėja akių nuovargis.
Galimos traumos 
	Pirmiausiai valyti tik gerai apšviestus plotus


16.Būtinos asmeninės apsauginės priemonės:

16.1.darbo drabužiai atsižvelgiant į meteorologines sąlygas;

16.2.galvos apdangalai (skarelės, kepurės);

16.3.pirštinės (medvilninės, guminės);

16.4.speciali avalynė (guminiai botai, pusbačiai su guminiu padu);

16.5.įspėjamieji drabužiai – signalinės liemenės.

17.Darbuotojas privalo:

17.1.nepradėti dirbti be asmeninių apsauginių priemonių, kai to reikalauja saugos darbe norminiai aktai, naudoti jas viso darbo proceso metu;

17.2.rūpestingai prižiūrėti ir naudoti pagal paskirtį asmenines apsaugines priemones, laiku pranešti darbdaviui ar tiesioginiam darbų vadovui apie jų susidėvėjimą, užterštumą, netinkamumą naudoti ir apie tai, kad baigiasi jų naudojimo terminas;

17.3.darbo įstatymų nustatyta tvarka atlyginti nuostolius, jeigu asmeninė apsauginė priemonė dėl darbuotojo kaltės dingo arba buvo sugadinta.

III. DARBUOTOJO VEIKSMAI PRIEŠ DARBO PRADŽIĄ
18.Prieš pardedant dirbti darbuotojas, atliekantis aplinkos tvarkymo darbus privalo:
18.1.apsirengti tvarkingus atitinkamo dydžio darbo rūbus (draudžiama dirbti su suplyšusiais, be sagų su nukabusiais galais darbo rūbais) ir, atsižvelgiant į atliekamų darbų pobūdį naudoti asmenines apsaugines priemonėmis;
18.2.iš tiesioginio darbų vadovo gauti darbo užduotį ir aptarti jos atlikimo ypatumus, darbų saugos priemones;
18.3.patikrinti darbo įrankius (kibirus, šepečius, šluotas). Šiukšlinės ir kibirai privalo turėti tvarkingus, stipriai pritvirtintus lankelius ir rankenėles be aštrių briaunų ir atraižų. Draudžiama dirbti netvarkingais įrankiais;
18.4.patikrinti darbo vietos aptvėrimus, įspėjamuosius bei draudžiamuosius užrašus, kelio ženklus ir pan.;
18.5.apžiūrėti tvarkomą teritoriją, kurioje reikės atlikti darbus. Įsitikinti, kad ji saugi (ar visi lietaus ir nuotekų tinklų, telekomunikacijų, vandentiekio šuliniai uždengti dangčiais, ar nėra nutrauktų oro elektros linijų laidų, ar iškasos aptvertos įspėjamaisiais užrašais, ar yra signalinis apšvietimas tamsiu paros metu. Pašalinti iš jos akmenis, lentgalius, vielos gabalus ir kitus darbui trukdančius daiktus arba juos pažymėti, kad būtų išvengtas pavojus užkliūti už jų);
18.6.pastebėjus bet kokį gedimą, netvarką ar keliantį pavojų veiksnį, informuoti tiesioginį vadovą. Darbo nepradėti, kol nebus pašalinti visi trūkumai;
IV. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU

19.Naudoti tik tvarkingus darbo įrankius. 
20.Dirbti tik tame plote, kurį nurodo tiesioginis darbų vadovas.
21.Kastuvu į dėžes ar vežimėlius žemę, smulkias šiukšles ir pan. krauti reikia pavėjui, kad jos nepatektų ant praeinančių ir šalia dirbančių žmonių. 
22.Nelaikyti kibirų, šluotų ir kitų pagalbinių priemonių praėjimuose, važiuojamojoje kelio dalyje.
23.Valant važiuojamąją teritorijos ir gatvės dalį būtina pastatyti įspėjamąjį kelio ženklą „DARBAI“ ir dėvėti ryškią šviesą atspindinčią liemenę; 
24.Šiukšles, atliekas krauti į specialiai tam skirtą vietą (tarą), nepalikti jų praėjimuose, neapšviestose vietose
25.Darbo metu darbuotojas turi atkreipti dėmesį į įspėjamuosius automobilių ir kitų transporto priemonių signalus
26.Kelti, nešti galima tik žinomo svorio medžiagas
27.Draudžiama
27.1. sušluoti šiukšles į lietaus vandens surinkimo ir kitus požeminių inži​nerinių tinklų šulinius, po medžiais, krūmais, ant vejų ar gėlynų, barstyti šaligatvius ar takus druska;

27.2.dirbti įrankiais, kuriais galima sugadinti gatvių asfalto ar betono ir šaligatvių dangą

27.3.palikti darbo įrankius važiuojamojoje kelio dalyje
27.4.deginti šiukšles

27.5.dirbti, kai darbo vieta nepakankamai apšviest

27.6.liesti nutrūkusius elektros oro linijų laidus, kabelius

27.7.dirbti perkūnijos metu. 
V. DARBUOTOJO VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS) ATVEJAIS
28.Pastebėjus, kad gali įvykti nelaimingas atsitikimas ar avarija, nedelsiant nutraukti darbus ir apie tai pranešti darbo vadovui ar kitam darbdavio įgaliotam asmeniui
29.Pastebėjus gaisrą, nedelsiant į gaisravietę iškviesti ugniagesius tel. Nr. 112, vadovaujančius darbuotojus, gesinti gaisro židinį turimomis gesinimo priemonėmis

30.Darbuotojas, nukentėjęs dėl nelaimingo atsitikimo darbe, ūmios ligos ar incidento, jeigu pajėgia tai padaryti, ir asmuo, matęs įvykį arba jo pasekmes, privalo nedelsiant apie tai pranešti tiesioginiam vadovui, darbdavį atstovaujančiam asmeniui, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybai, suteikti pirmąją pagalbą, jeigu reikia iškviesti greitąją medicininę pagalbą, iki tyrimo pradžios išsaugoti įvykio vietą tokią, kokia ji buvo iki nelaimingo atsitikimo, jei tai nekelia pavojaus žmonių gyvybei
31.Įvykus nelaimingam atsitikimui pakeliui į darbą arba iš darbo, darbuotojas privalo apie jį pranešti darbdaviui pats arba per kitus asmenis ir nurodyti nelaimingo atsitikimo aplinkybes ir padarinius.
VI. DARBUOTOJO VEIKSMAI BAIGUS DARBĄ
32. Sutvarkyti darbo vietą
33.Rankinius mechaninius įrankius ir įtaisus nuvalyti ir padėti į jiems skirtą vietą
34.Mechanizmus išjungti, nuvalyti, pastatyti į jiems skirtą vietą
35.Nusiimti asmenines apsaugos priemones ir padėti į jiems skirtą vietą
36Apie visus darbo metu iškilusius nesklandumus bei trūkumus pranešti darbo vadovui arba darbdaviui.
__________________
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ŽEMO SLĖGIO GARO IR VANDENS ŠILDYMO KATILŲ KŪRIKO SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJA, NR. 9

I. BENDROJI DALIS

1.Žemo slėgio garo ir vandens šildymo katilų kūrikui (toliau tekste – Kūrikas), pažeidusiam šios instrukcijos reikalavimus, taikoma Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta drausminė, materialinė, administracinė ir baudžiamoji atsakomybė, atsižvelgiant į pažeidimo pobūdį ir padarinius.

2.Kūrikas turi dirbti tik tuos darbus, pagal kuriuos išklausė saugos ir sveikatos darbo vietoje instruktažą.

3.Jeigu reikia atlikti darbus, kurių atlikimo tvarka nenumatyta šioje instrukcijoje, prieš darbo pradžią būtina išsiaiškinti su darbų vadovu, kaip tai padaryti saugiai.


4.Savarankiškai dirbti darbus gali dirbti asmuo, nustatyta tvarka pasitikrinęs sveikatą, išklausęs įvadinį ir darbo vietoje instruktavimus darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais ir turintis nustatytos formos kūriko pažymėjimą.

5.Kūrikas privalo periodiškai, vieną kartą per dvejus metus, tikrinti sveikatą. Darbuotojas, atsisakęs nustatytu laiku pasitikrinti sveikatą, gali būti darbdavio nušalintas nuo darbo ir jam už tą laiką, kol pasitikrins sveikatą, nemokamas darbo užmokestis. Medicininė apžiūros išvada dėl darbuotojo sveikatos vienodai privaloma ir darbdaviui, ir darbuotojui.

6.Naujai pradedantieji dirbti arba perkelti į kitą darbą, o vėliau periodiškai kas metai turi būti nustatyta tvarka instruktuojami darbo vietoje.

7.Papildomai instruktuojama:

7.1.patvirtinus naują saugos darbe instrukciją ar padarius pakeitimus esamoje;


7.2.pažeidus instrukcijos reikalavimus;


7.3.pareikalavus valstybinių institucijų pareigūnams, darbų saugos specialistui arba padalinio vadovui įsitikinus, kad darbuotojo žinios yra nepakankamos;


7.4.pasikeitus darbo sąlygoms, turinčioms įtakos saugai darbe;


7.5.įvykus nelaimingam atsitikimui arba avarijai.


8.Draudžiama:


8.1.ateiti į darbą neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotikų bei toksinių medžiagų;


8.2.įnešti ir įvežti į įstaigą ar darbo vietą alkoholinius gėrimus, narkotines bei toksines medžiagas ir jas vartoti darbo ar pertraukos pailsėti ir pavalgyti metu.


9.Apie darbo metu pastebėtus trūkumus, trukdančius saugiam darbui, priešgaisrinių ir darbo higienos reikalavimų vykdymui, apie nelaimingus atsitikimus, darbo ir darbų saugos priemonių gedimus būtina nedelsiant pranešti tiesioginiam darbų vadovui, o jei jo nėra, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybai, darbuotojų atstovui ar darbdaviui.


10.Kūrikas turi teisę atsisakyti dirbti, taip pat privalo būti sustabdyti darbai, jeigu darbdavys ir (ar) padalinio vadovas nesiima reikiamų priemonių pašalinti darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimus ir apsaugoti darbuotoją ar darbuotojus nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai šiais atvejais, kai:


10.1.kūrikas neapmokytas saugiai dirbti;


10.2.sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai tęsiamas darbas;


10.3.dirbama pažeidžiant technologinius reglamentus;


10.4.dirbama neįrengus reikiamų kolektyvinės apsaugos priemonių arba darbuotojas neaprūpinamas asmeninėmis saugos priemonėmis;


10.5.kitais atvejais, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai, gyvybei. 
11.Kūrikas turi teisę:


11.1.reikalauti, kad darbdavys sudarytų saugias ir sveikas darbo sąlygas, įrengtų kolektyvinės apsaugos priemones, aprūpintų asmeninės apsaugos priemonėmis;


11.2.sužinoti iš darbų vadovo, darbdavio apie darbo aplinkoje esančius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius;


11.3.tartis su darbdaviu dėl darbo sąlygų gerinimo;


11.4.įstatymų nustatyta tvarka reikalauti, kad būtų atlyginta žala, padaryta sveikatai dėl nesaugių darbo sąlygų;


11.5.iškilus klausimams dėl saugos ir sveikatos kreiptis į tiesioginį vadovą, darbdavį, asmenį, atsakingą už darbuotojų saugą ir sveikatą, Valstybinę darbo inspekciją ar kitą valstybės instituciją.

12. Kūrikas privalo:


12.1.savavališkai neišjungti, nekeisti ir nešalinti darbo priemonėse, įrenginiuose, pastatuose įrengtų darbuotojų saugos ir sveikatos apsaugos įtaisų, juos tinkamai naudoti ir apie gedimus pranešti padalinio vadovui, darbdaviui;


12.2.darbo priemones naudoti pagal jų dokumentuose, šioje instrukcijoje nurodytus reikalavimus;


12.3.nedelsiant pranešti darbdaviui, padalinio vadovui, darbuotojų saugos ir sveikatos komitetui apie padėtį darbo vietoje, patalpoje, kuri, jo įsitikinimu, gali kelti pavojų darbuotojų saugai ir sveikatai, taip pat apie darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimus, kurių pats pašalinti negali arba neprivalo;


12.4.pagal galimybes ir turimas žinias imtis priemonių traumų, ūmių apsinuodijimų, avarijų priežastims pašalinti, apie tai nedelsiant pranešti padalinio vadovui, darbdaviui;


12.5.pranešti padalinio vadovui ir darbdaviui apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;


12.6.laikytis įstaigos vidaus darbo tvarkos taisyklių, darbe nevartoti alkoholinių gėrimų bei narkotinių medžiagų, rūkyti tik tam skirtose vietose;

12.7.laikytis gaisrinės saugos taisyklių. Žinoti kur darbo vietoje laikomos gaisro gesinimo priemonės, mokėti jomis naudotis, vengti veiksmų, galinčių sukelti gaisrą.
II. GALIMI PAVOJINGI IR KENKSMINGI VEIKSNIAI IR SAUGOS PRIEMONĖS NUO JŲ POVEIKIO
      
	Pavojingas veiksnys
	Galimos pasekmės
	Veiksmai norint išvengti pavojaus
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Elektros srovės poveikis
	Galimos traumos, širdies darbo sutrikimai, mirtis
	Neliesti plikomis rankomis neizoliuotų srovinių elektros įrangos dalių, pačiam neremontuoti elektrinių įrankių, kirtiklių, jungiklių, kištukinių lizdų, nekeisti saugiklių.
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Įrenginių ir įrankių eksploatavimo reikalavimų nesilaikymas
	Galimos traumos.
	Nuolat tikrinti šildymo katilo įrenginių techninę būklę, tvarkingumą, nedirbti su netvarkingais įrankiais ir įrenginiais, juos naudoti pagal paskirtį ir laikytis jų eksploatavimo reikalavimų.
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Paslydimas, pargriuvimas
	Galimos įvairaus sunkumo traumos: kaulų lūžiai, raumenų sistemos sužalojimai
	Darbo vietoje grindų dangos turi būti neslidžios, sausos, lygios, nuolat valomos, esant slidžioms grindims turi būti ženklas „Atsargiai slidu“.

	

Gaisro ar sprogimo galimybė
	Galimos traumos, nudegimai.
	Nelaikyti darbo vietoje tepalų ir kitų degių bei sprogių medžiagų, tepaluotų skudurų.

	
Įkaitę paviršiai, karštos įrenginių, mechanizmų dalys
	Galimi įvairūs terminiai sužeidimai.
	Nesiliesti ir plikomis rankomis neliesti įkaitusių šildymo įrenginių paviršių, kurių negalima uždengti apsaugomis.

	Nepalankios meteorologinės sąlygos
	Galimi įvairūs susirgimai, nušalimai, traumos.
	Įvertinti meteorologines sąlygas, apsirengti tinkamus šioms sąlygoms darbo rūbus, avalynę. 

	
[image: image62]Darbo vietos, praėjimo kelių užkrovimas, užgriozdinimas daiktais, paslydimas, pargriuvimas.
	Galimi įvairūs sužeidimai, įvairaus sunkumo traumos: kaulų lūžiai, raumenų sistemos sužalojimai.
	Darbo vietoje grindų dangos turi būti neslidžios, sausos, lygios. Esant slidžioms grindims (kabinos, laiptų, praėjimų), nedelsiant jas išvalyti. Nuolat palaikyti tvarką darbo vietoje, neužgriozdinti daiktais.



III.KŪRIKO VEIKSMAI PRIEŠ DARBO PRADŽIĄ

13.Prieš pradėdamas dirbti kūrikas privalo patikrinti:


13.1.ar gera katilo pakuros, purkštukų ir dūmtakių techninė būklė;


13.2.ar tvarkinga uždaromoji ir reguliuojamoji armatūra, gera apsauginių vožtuvų techninė būklė;


13.3.ar nesugedę kontroliniai matavimo prietaisai;


13.4.ar pakuroje nėra pašalinių daiktų;


13.5.ar vandens lygis atitinka katilų eksploatavimo instrukcijos reikalavimus;


13.6.ar per armatūrą, flangus, angas ir t.t. neprateka vanduo;


13.7.ar prieš apsauginius vožtuvus ir už jų nėra aklių;


13.8. ar tvarkingi įrankiai ir pagalbinis inventorius;


13.9.ar darbo vieta tvarkinga, neužkrauti praėjimai ir priėjimai prie katilų;


13.10.ar veikia pučiamieji ventiliatoriai, pakankama trauka pakuroje;


13.11.apsauginės automatikos būklę ir kaip ji veikia.


14.Prieš užkuriant katilą privaloma išvėdinti pakuras ir dūmtakius. Vėdinti ne mažiau kaip 10-15 min.


15.Jeigu kūrenama dujomis, būtina:


15.1.patikrinti dujų vamzdyną ir jo uždaromąją bei reguliuojamąją armatūrą;


15.2.prapūsti dujų vamzdyną per prapūtimo žvakę, patikrinti , ar jame nėra sprogaus mišinio, po to prapūtimo žvakę uždaryti;


15.3.įsitikinti, kad dujų vamzdynas nepraleidžia dujų (tikrinti muilo emulsija); 
draudžiama tikrinti atvira ugnimi;


15.4.patikrinti dujų slėgį vamzdyne;


15.5.patikrinti, ar pakankama trauka pakuroje, jeigu ne – ją sureguliuoti.


16.Kūrikui draudžiama:

16.1.dirbti su netvarkingais kontroliniais matavimo prietaisais, su neveikiančiais ir blogai sureguliuotais apsauginiais vožtuvais, vožtuvus užpleištuoti arba papildomai apkrauti;


16.2.dirbti kai pakuros apsauginis mūras apgriuvęs, įskilęs ar yra kitokių trūkumų;


16.3.ugniai pakuroje savaime užgęsus, neradus priežasties ir neišvėdinus pakuros iš naujo užkurti katilą;


16.4.užkrauti praeigas, prišiukšlinti katilinę;


16.5.darbo metu užsiimti pašaliniais darbais;


16.6.leisti darbo vietoje būti pašaliniams žmonėms be atsakingo asmens leidimo;


17.Užgesinant katilą, kuris kūrenamas kietu kuru būtina:


17.1.sumažinti trauką ir oro tiekimą, sudeginti pakuroje esantį kurą;


17.2.išjungti pučiamąjį ventiliatorių ir sumažinti trauką;


17.3.išvalyti pakurą;


17.4.uždarius dūmų užsklandą, trauką visai sustabdyti.

18. Užgesinant katilą, kuris kūrenamas dujomis būtina:

18.1.mechaniškai pučiant orą iš pradžių dujų tiekimą sumažinti, paskui visiškai nutraukti, nebetiekti oro;


18.2.pakurą bei dūmtakius išvėdinti.


IV.KŪRIKO VEIKSMAI AVARINIAI (YPATINGAIS )ATVEJAIS

19.Nedelsiant užgesinti pakurą, kai:


19.1.katile ir šildymo sistemoje smarkiai padidėja temperatūra ir slėgis (10 proc.), nors kuro tiekimas buvo sustabdytas, sumažinta trauka ir oro tiekimas;


19.2.jei smarkiai prateka vanduo;


19.3.neveikia katilo kaitinimo įrenginiai;


19.4.nustoja veikti visi vandens lygį rodantys prietaisai;


19.5.kai dujos dūmtakyje sproginėja;


19.6.užsidega suodžiai ir į dūmtakius patekęs kuras;


19.7.kai katilas arba jo dalys perkaitintos iki raudonumo.


20.Įvykus nelaimingam atsitikimui, nukentėjusiajam suteikti pirmąją medicinos pagalbą, prireikus iškviesti gydytoją, apie įvykį pranešti už energetikos ūkį atsakingam asmeniui, padalinio vadovui ir darbdaviui. Išsaugoti nepakeistą nelaimingo atsitikimo vietą, jei tai negresia darbuotojų ar aplinkinių žmonių sveikatai bei gyvybei.


21.Pastebėjus gaisrą, nedelsiant apie tai pranešti ugniagesiams ir vadovaujantiems darbuotojams, gesinti gaisro židinį turimomis gesinimo priemonėmis.


22.Įvykus nelaimingam atsitikimui pakeliui į darbą arba iš darbo, kūrikas privalo pranešti apie tai tiesioginiam darbo vadovui pats arba per kitus asmenis ir nurodyti nelaimingo atsitikimo aplinkybes ir pasekmes.
V.KŪRIKO VEIKSMAI BAIGUS DARBĄ

23.Tiesioginiam vadovui pranešti apie visus darbo metu įvykusiu incidentus.

24.Nepalikti katilą be priežiūros, kol kūrykla visiškai neužgeso, kol iš jos nepašalintos kuro liekanos ir kol slėgis katile nenukrito iki nulio.


25.Stabdant kietu kuru kūrenamą katilą, reikia:


25.1.baigti deginti kurą sumažinus trauką (draudžiama degantį kurą gesinti vandeniu);


25.2.išvalyti kūryklą;


25.3.uždaryti traukos sklendę, dūmų užkaišą ir kūryklos dureles.
_______________
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KŪRIKO, KŪRENANČIO KROSNIS KIETUOJU KURU, SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJA, NR. 10

I. BENDROJI DALIS
1.Kūrikui, kūrenančiam krosnis kietuoju kuru (toliau tekste – Kūrikas), pažeidusiam šios instrukcijos reikalavimus, taikoma Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta drausminė, materialinė, administracinė ir baudžiamoji atsakomybė, atsižvelgiant į pažeidimo pobūdį ir padarinius.

2.Kūrikais gali dirbti ne jaunesni kaip 18 metų amžiaus asmenys, turintys nustatytos formos galiojantį kvalifikacinį pažymėjimą ir praktinio darbo įgūdžių.
3.Kūrikas turi dirbti tik tuos darbus, pagal kuriuos išklausė saugos ir sveikatos darbo vietoje instruktažą.

4.Jeigu reikia atlikti darbus, kurių atlikimo tvarka nenumatyta šioje instrukcijoje, prieš darbo pradžią būtina išsiaiškinti su darbų vadovu, kaip tai padaryti saugiai.


5.Savarankiškai dirbti darbus gali dirbti asmuo, nustatyta tvarka pasitikrinęs sveikatą, išklausęs įvadinį ir darbo vietoje instruktavimus darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais ir turintis nustatytos formos kūriko pažymėjimą.

6.Kūrikas privalo periodiškai, vieną kartą per dvejus metus, tikrinti sveikatą. Darbuotojas, atsisakęs nustatytu laiku pasitikrinti sveikatą, gali būti darbdavio nušalintas nuo darbo ir jam už tą laiką, kol pasitikrins sveikatą, nemokamas darbo užmokestis. Medicininė apžiūros išvada dėl darbuotojo sveikatos vienodai privaloma ir darbdaviui, ir darbuotojui.

7.Naujai pradedantieji dirbti arba perkelti į kitą darbą, o vėliau periodiškai kas metai turi būti nustatyta tvarka instruktuojami darbo vietoje.

8.Papildomai instruktuojama:

8.1.patvirtinus naują saugos darbe instrukciją ar padarius pakeitimus esamoje;


8.2.pažeidus instrukcijos reikalavimus;


8.3.pareikalavus valstybinių institucijų pareigūnams, darbų saugos specialistui arba padalinio vadovui įsitikinus, kad darbuotojo žinios yra nepakankamos;


8.4.pasikeitus darbo sąlygoms, turinčioms įtakos saugai darbe;


8.5.įvykus nelaimingam atsitikimui arba avarijai.


9.Draudžiama:


9.1.ateiti į darbą neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotikų bei toksinių medžiagų;


9.2.įnešti ir įvežti į įstaigą ar darbo vietą alkoholinius gėrimus, narkotines bei toksines medžiagas ir jas vartoti darbo ar pertraukos pailsėti ir pavalgyti metu.


10.Apie darbo metu pastebėtus trūkumus, trukdančius saugiam darbui, priešgaisrinių ir darbo higienos reikalavimų vykdymui, apie nelaimingus atsitikimus, darbo ir darbų saugos priemonių gedimus būtina nedelsiant pranešti tiesioginiam darbų vadovui, o jei jo nėra, įstaigos darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybai, darbuotojų atstovui ar darbdaviui.


11.Kūrikas turi teisę atsisakyti dirbti, taip pat privalo būti sustabdyti darbai, jeigu darbdavys ir (ar) padalinio vadovas nesiima reikiamų priemonių pašalinti darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimus ir apsaugoti darbuotoją ar darbuotojus nuo galimo pavojaus saugai ir sveikatai šiais atvejais, kai:


11.1.kūrikas neapmokytas saugiai dirbti;


11.2.sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai tęsiamas darbas;


11.3.dirbama pažeidžiant technologinius reglamentus;


11.4.dirbama neįrengus reikiamų kolektyvinės apsaugos priemonių arba darbuotojas neaprūpinamas asmeninėmis saugos priemonėmis;


11.5.kitais atvejais, kai darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai, gyvybei. 
12.Kūrikas turi teisę:


12.1.reikalauti, kad darbdavys sudarytų saugias ir sveikas darbo sąlygas, įrengtų kolektyvinės apsaugos priemones, aprūpintų asmeninės apsaugos priemonėmis;


12.2.sužinoti iš darbų vadovo, darbdavio apie darbo aplinkoje esančius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius;


12.3.tartis su darbdaviu dėl darbo sąlygų gerinimo;


12.4.įstatymų nustatyta tvarka reikalauti, kad būtų atlyginta žala, padaryta sveikatai dėl nesaugių darbo sąlygų;


12.5.iškilus klausimams dėl saugos ir sveikatos kreiptis į tiesioginį vadovą, darbdavį, asmenį, atsakingą už darbuotojų saugą ir sveikatą, Valstybinę darbo inspekciją ar kitą valstybės instituciją.

13. Kūrikas privalo:

13.1.savavališkai neišjungti, nekeisti ir nešalinti darbo priemonėse, įrenginiuose, pastatuose įrengtų darbuotojų saugos ir sveikatos apsaugos įtaisų, juos tinkamai naudoti ir apie gedimus pranešti padalinio vadovui, darbdaviui;

13.2.darbo priemones naudoti pagal jų dokumentuose, šioje instrukcijoje nurodytus reikalavimus;

13.3.nedelsiant pranešti darbdaviui, padalinio vadovui, darbuotojų saugos ir sveikatos komitetui apie padėtį darbo vietoje, patalpoje, kuri, jo įsitikinimu, gali kelti pavojų darbuotojų saugai ir sveikatai, taip pat apie darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimus, kurių pats pašalinti negali arba neprivalo;

13.4.pagal galimybes ir turimas žinias imtis priemonių traumų, ūmių apsinuodijimų, avarijų priežastims pašalinti, apie tai nedelsiant pranešti padalinio vadovui, darbdaviui;

13.5.pranešti padalinio vadovui ir darbdaviui apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;

13.6.laikytis įstaigos vidaus darbo tvarkos taisyklių, darbe nevartoti alkoholinių gėrimų bei narkotinių medžiagų, rūkyti tik tam skirtose vietose;
13.7.laikytis gaisrinės saugos taisyklių. Žinoti kur darbo vietoje laikomos gaisro gesinimo priemonės, mokėti jomis naudotis, vengti veiksmų, galinčių sukelti gaisrą.
II. GALIMI PAVOJINGI IR KENKSMINGI VEIKSNIAI IR SAUGOS PRIEMONĖS NUO JŲ POVEIKIO
      
	Pavojingas veiksnys
	Galimos pasekmės
	Veiksmai norint išvengti pavojaus
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Elektros srovės poveikis
	Galimos traumos, širdies darbo sutrikimai, mirtis
	Neliesti plikomis rankomis neizoliuotų srovinių elektros įrangos dalių, pačiam neremontuoti elektrinių įrankių, kirtiklių, jungiklių, kištukinių lizdų, nekeisti saugiklių.
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Įrenginių ir įrankių eksploatavimo reikalavimų nesilaikymas
	Galimos traumos.
	Nuolat tikrinti šildymo įrenginio būklę, tvarkingumą, nedirbti su netvarkingais įrankiais ir įrenginiais, juos naudoti pagal paskirtį ir laikytis jų eksploatavimo reikalavimų.
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Paslydimas, pargriuvimas
	Galimos įvairaus sunkumo traumos: kaulų lūžiai, raumenų sistemos sužalojimai
	Darbo vietoje grindų dangos turi būti neslidžios, sausos, lygios, nuolat valomos, esant slidžioms grindims turi būti ženklas „Atsargiai slidu“.

	Vibracija
	Neigiamas poveikis visam organizmui, nuovargis.
	Jei negalima pašalinti vibracijos šaltinio ar jos sumažinti, darbo metu daryti pertraukas.

	

Gaisro ar sprogimo galimybė
	Galimos traumos, nudegimai.
	Nelaikyti darbo vietoje tepalų ir kitų degių bei sprogių medžiagų, tepaluotų skudurų.

	Fizinė perkrova



	Galimos traumos, raumenų patempimai.
	Nekelti vienam daiktų, krovinių, viršijančių leistiną krovinio kėlimo normą. Leidžiama nepavojinga vienkartinė keliamo ir pernešamo krovinio masė kartu dirbant kitą darbą (iki dviejų kartų per valandą): vyrams - iki 30 kg; moterims - iki 10 kg.Jeigu svoris yra didesnis, kelti dviese.

	
Įkaitę paviršiai, karštos įrenginių, mechanizmų dalys
	Galimi įvairūs terminiai sužeidimai.
	Nesiliesti ir plikomis rankomis neliesti įkaitusių šildymo įrenginių paviršių, kurių negalima uždengti apsaugomis.

	Nepalankios meteorologinės sąlygos
	Galimi įvairūs susirgimai, nušalimai, traumos.
	Įvertinti meteorologines sąlygas, apsirengti tinkamus šioms sąlygoms darbo rūbus, avalynę. 

	
[image: image67]Darbo vietos, praėjimo kelių užkrovimas, užgriozdinimas daiktais, paslydimas, pargriuvimas.
	Galimi įvairūs sužeidimai, įvairaus sunkumo traumos: kaulų lūžiai, raumenų sistemos sužalojimai.
	Darbo vietoje grindų dangos turi būti neslidžios, sausos, lygios. Esant slidžioms grindims (kabinos, laiptų, praėjimų), nedelsiant jas išvalyti. Nuolat palaikyti tvarką darbo vietoje, neužgriozdinti daiktais.



III. KŪRIKO VEIKSMAI PRIEŠ DARBĄ
14.Prieš pradėdamas dirbti kūrikas privalo patikrinti:
14.1.krosnių bei dūmtakių būklę;
14.2.ar nėra pakuroje nereikalingų daiktų;
14.3.ar pakuroje pakankama trauka;
14.4.ar tvarkingi įrankiai ir pagalbinis inventorius;
14.5.ar pakankamos kuro atsargos, kuras tvarkingai sukrautas;
14.6.ar darbo vieta tvarkinga, neužkrautos prieigos ir praėjimai;
14.7.ar pakankamas darbo vietos apšvietimas;
14.8.ar yra ir tvarkingos gaisro gesinimo priemonės.
15.Prieš pradedant darbą rastus trūkumus būtina pašalinti. Jeigu savarankiškai jų pašalinti nėra galimybės, būtina apie tai pranešti padalinio vadovui arba darbdaviui.

IV KŪRIKO VEIKSMAI DARBO METU

16.Kūrenti krosnis galima, kai:
16.1.tvarkinga krosnies pakura, pelenė, durelės;
16.2.prieš krosnies pakurą pritvirtintas ne mažesnis kaip 0,5x0,7 m skardos lakštas;
16.3.kūrenant malkomis dūmtakiuose įrengtos dvi sklendės, o kūrenant anglimis ir durpėmis- po vieną sklendę su 15 mm skersmens kiauryme;
16.4.palėpėse dūmtraukiai ir sienos, kuriose yra dūmtakiai, nubaltintos;
16.5.iš dūmtraukių, krosnių bei dūmtakių išvalyti suodžiai;
17.Krosnims užkurti reikia naudoti susmulkintą medieną. Draudžiama naudoti degiuosius skysčius, lakiąsias medžiagas ar naftos produktus.

18..Kuro atsargos turi būti sandėliuojamos taip:
18.1.malkos sukraunamos į tokias rietuves, kad prie jų būtų galima prieiti iš visų pusių;
18.2.durpės ir anglys sandėliuojamos neasfaltuotose ir degiąja medžiaga nepadengtose aikštelėse. Tarp anglių ir durpių neturi būti degių daiktų, šiukšlių, popierių ir pnš.
18.3.kuro sandėliai neturi būti įrengti ant šilumos šaltinių, po elektros linijomis, ant elektros kabelių ir pan.
18.4.skirtingų rūšių kurą reikia krauti atskirai.
18.5.nuoplat tikrinti anglių ir durpių rietuvių temperatūrą. Pakilus temperatūrai virš 600 C, būtina rietuves išardyti ir paskleisti ne storesniu kaip 0,5 m sluoksniu. Atgal į rietuves kurą krauti draudžiama.

19.Kūrikui draudžiama:
19.1.palikti be priežiūros kūrenamą krosnį;
19.2.laikyti kurą prie pakuros ar ant krosnies;
19.3.kūrenti krosnis kuru, kuriam nepritaikytos krosnių pakuros;
19.4.kūrenti krosnis esant netvarkingiems dūmtakiams, dūmtraukiui, pakuros bei pelenės durelėms ir pan.;
19.5.krosnių užkūrimui naudoti degiuosius skysčius;
19.6.ant krosnių džiovinti degiąsias medžiagas;
19.7.uždaryti dūmtakių sklendes, pelenės dureles nevisiškais sudegus kurui;
19.8.deginti krosnyje šiukšles;
19.9.leisti krosnį kūrenti pašaliniams asmenims;
19.10.įkaitinti krosnį daugiau kaip 700 C temperatūros sienelės išorėje.
20.Pelenai ir šlakas turi būti šalinami kasdien. Juos galima išpilti specialiai tam skirtoje vietoje, ne arčiau kaip 15 m iki medinių pastatų bei sandėliuojamų degiųjų medžiagų.
V. KŪRIKO VEIKSMAI AVARINIAI (YPATINGAIS )ATVEJAIS
21.Nedelsiant užgesinti pakurą, kai:
21.1.katile ir šildymo sistemoje smarkiai padidėja temperatūra ir slėgis (10 proc.), nors kuro tiekimas buvo sustabdytas, sumažinta trauka ir oro tiekimas;
21.2.jei smarkiai prateka vanduo;
21.3.neveikia katilo kaitinimo įrenginiai;
21.4.nustoja veikti visi vandens lygį rodantys prietaisai;
21.5.užsidega suodžiai ir į dūmtakius patekęs kuras;
21.6.kai katilas arba jo dalys perkaitintos iki raudonumo.
22.Įvykus nelaimingam atsitikimui, nukentėjusiajam suteikti pirmąją medicinos pagalbą, prireikus iškviesti gydytoją, apie įvykį pranešti už energetikos ūkį atsakingam asmeniui, padalinio vadovui ir darbdaviui. Išsaugoti nepakeistą nelaimingo atsitikimo vietą, jei tai negresia darbuotojų ar aplinkinių žmonių sveikatai bei gyvybei.
23.Pastebėjus gaisrą, nedelsiant apie tai pranešti ugniagesiams ir vadovaujantiems darbuotojams, gesinti gaisro židinį turimomis gesinimo priemonėmis.


VI.KŪRIKO VEIKSMAI BAIGUS DARBĄ
24.Sutvarkyti darbo vietą, išnešti šiukšles.

25.Įsitikinti, kad visiškai sudegęs kuras.

26.Uždaryti pakuros ir pelenės dureles, užstumti dūmtakių sklendes.

27.Įrankius sudėti į jiems saugoti skirtą vietą.
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