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KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES TARYBOS 2020-04-29 SPRENDIMU NR. TS-103
PATVIRTINTO KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIAUS DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PAKEITIMO

2021 m. geguzés  d. Nr. TS-
Kazly Riida

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, 18
straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi Kazly Riidos
savivaldybés tarybanusprendzia:

Pakeisti Kazly Rudos savivaldybés tarybos 2020-04-29 sprendimu Nr. TS-103 ,,D¢l Kazly
Riidos savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus darbo apmokéjimo tvarkos apraso
patvirtinimo® patvirtintag Kazly Riidos savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus darbo
apmokéjimo tvarkos aprasa ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

Sis sprendimas per vieng ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo dienos gali biiti
skundziamas Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatymo
nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36,
44240 Kaunas) arba Regiony apygardos administracinio teismo Kauno rimams (A. Mickeviciaus g.
8A, 44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Mantas Varaska



PATVIRTINTA

Kazly Riidos savivaldybés tarybos
2020-04-29 sprendimu Nr. TS-103
(Kazly Rudos savivaldybés tarybos
2021-05- sprendimo Nr. TS-
redakcija)

KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO DIREKTORIAUS
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kazly Rudos savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus darbo apmokéjimo
tvarkos apraSas (toliau tekste — ApraSas) nustato Kazly Rados savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro (toliau tekste — Biuras) direktoriaus darbo apmokéjimo sistemg — pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo ir didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies moke¢jimo tvarkg ir
salygas, priemoky, premijy ir materialiniy pasSalpy mokéjimo tvarka ir saglygas.

2. Biuro direktoriaus darbo uzmokesc¢io sudétinés dalys nustatytos Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 1 dalyje.

3. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir kituose teisés
aktuose apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

4. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaicCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

5. Biuro direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sios ApraSo priede
pateiktus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, atsizvelgiant j biudZetinés jstaigos
pareigybiy sarase patvirtinta darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir jstaigos vadovo vadovaujamo darbo
patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Biuro direktoriaus pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamaja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvir¢io jo vadovaujamos biudZetinés jstaigos darbuotojy
4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy. Biuro
direktorius darbo stazg jrodancius dokumentus pateikia Kazly Ridos savivaldybés administracijai.

6. Biuro direktoriui, kurio pareigybé priskirta Al lygiui, nustatytas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

7. Konkrety Biuro direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta ir jo
padidinimg potvarkiu nustato Kazly Rudos savivaldybés meras.

8. Biuro direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Sios
ApraSo nuostatas.

9. Biuro direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

9.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui;

9.2. pasikeitus vadovaujamojo darbo patirciai;

9.3. nustacius, kad Biuro direktoriaus pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) virSija pra¢jusio ketvir¢io Biuro darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy
kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius;

9.4. 1gijus kvalifikacing kategorijg ar pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.



111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

10. Biuro direktoriaus pareiginés algos kintamosios dalies dydzio nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal direktoriui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir
ju vertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus $io
ApraSo 12 punkte nurodytus atvejus. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma iki kito Biuro
direktoriaus kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies. Jeigu pareiginés algos pastovioji dalis padidinta pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 7 straipsnio 6 dalj, kintamoji dalis
skai¢iuojama nuo padidinto pastoviosios dalies koeficiento. Biuro direktoriui metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir vertinimo rodiklius nustato Savivaldybés meras, vadovaudamasis Vyriausybés
ar atitinkamo ministro nustatyta tvarka.

11. Jvertinus Biuro direktoriaus praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

11.1. labai gerai — Biuro direktoriui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatoma ne
mazesné kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pareiginés algos kintamoji
dalis;

11.2. gerai — Biuro direktoriui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatoma ne mazesné
kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio pareiginés algos kintamoji dalis;

11.3. patenkinamai — Biuro direktoriui nenustatomas pareiginés algos kintamosios dalies
dydis;

11.4. nepatenkinamai — Biuro direktoriui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas
mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ta¢iau ne mazesnis, negu $io Apraso
priede, ir su Biuro direktoriumi gali biiti sudaromas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso
57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo
plang jvertinus nepatenkinamai, su Biuro direktoriumi gali buti nutraukiama darbo sutartis pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.

12. Biuro direktoriui pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziliros atostogy,
atsizvelgiant | Biuro direktoriui keliamus uzdavinius, vadovaujamo darbo patirt], profesine
kvalifikacija, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir ne
ilgiau kaip iki kasmetinio veiklos vertinimo.

13. Konkrecius Biuro direktoriaus pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings jo
pragjusiy mety veikla, potvarkiu nustato Kazly Riidos savivaldybés meras.

IV SKYRIUS .
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIY PASALPY MOKEJIMAS

14. Biuro direktoriui gali biiti mokamos iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio priemokos uz:

14.1. papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

14.2. vz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

14.3. papildomy pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma (jei nesudaroma papildoma darbo sutartis);

14.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

15. 14 punkto 14.1, 14.2 ir 14.3 papunkciuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti
60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. 14 punkto 14.4 papunktyje
nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti
skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.



16. Biuro direktoriui gali biiti skiriama premija:

16.1. atlikus vienkarting ypatingai svarbig jstaigos veiklai uzduotj;

16.2. jvertinus jo veikla labai gerai;

16.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir direktoriaus iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

16.4. kitais darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais.

17. Premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip vieng kartag per metus Kazly Rudos
savivaldybés mero potvarkiu ir negali virSyti Biuro direktoriui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio, nevirSijant tai biudZetinei jstaigai darbo uzmokesCiui patvirtinty
asignavimy.

18. Premija neskiriama Biuro direktoriui, jeigu per paskutinius 12 ménesiy jis yra padares
darbo pareigy pazeidima.

19. Premijos skiriamos Kazly Riidos savivaldybés mero potvarkiu.

20. Biuro direktoriui gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa, kurio materialiné buklé tapo sunki dél:

20.1. jo paties ligos;

20.2. artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy), sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirtas Biuro direktorius, ligos ar mirties;

20.3. stichinés nelaimés ar turto netekimo.

21. Mirus Biuro direktoriui, materialiné pasalpa iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
gali buti iSmokama jo Seimos nariams.

22. Materialiné pasalpa $io Apraso 20 ir 21 punktuose nurodytais atvejais skiriama Biuro
direktoriui ir (ar) jo Seimos nariams pateikus Kazly Ridos savivaldybés merui rasytinj pra§yma ir
atitinkama aplinkybg patvirtinancius dokumentus.

23. Biuro direktoriui ar (jam mirus) jo Seimos nariams materialiné pasSalpa skiriama Kazly
Riidos savivaldybés mero potvarkiu ir iSmokama i§ jo vadovaujamai jstaigai skirty biudzeto
asignavimy.

24. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbo uzmokestis.

25. Uz darbg naktj ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. UZ virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy
dieng — dviejy su puse darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

26. Biuro direktoriaus prasymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padaugintas i§ §io Apraso 24 ir 25 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Biuro direktoriui taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

28. Aprasas papildomas ir kei¢iamas Kazly Ridos savivaldybés tarybos sprendimu.

29. Kazly Rudos savivaldybés mero potvarkiy projektus dél Biuro direktoriaus pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo, pareiginés algos kintamosios dalies dydzio
nustatymo, priemokos, premijos ar materialinés paSalpos skyrimo, darbo apmokéjimo poilsio ir
Svenciy dienomis, virSvalandinj darbg rengia Kazly Rudos savivaldybés administracijos atitinkamas
skyrius, kuruojantis tos biudzetinés jstaigos veikla.




Kazly Riidos savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro direktoriaus darbo
apmokéjimo tvarkos apraso

priedas

KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO DIREKTORIAUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Valstybés ar Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu pareigybés lygis A
savivaldybiy (pareiginés algos baziniais dydziais)
1staigy grupe Vadovaujamo darbo patirtis (metais)

iki 5 mety nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety | daugiau kaip 10 mety
50 ir maziau
pareigybiy 6,5-13,3 6,6-13,5 6,7-13,7




KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
VYRIAUSIASIS SPECIALISTAS
(SAVIVALDYBES GYDYTOJAS)

BiudZetiné jstaiga. Atgimimo g. 12, LT-69443 Kazly Ruda, tel.: (8 343) 68 633 / 95 276, el. p. gydytojas@kazluruda.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188777932

Kazly Riidos savivaldybés tarybai Nr.
I Nr.

AISKINAMASIS RASTAS
DEL KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES TARYBOS 2020-04-29 SPRENDIMU NR. TS-103
PATVIRTINTO KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIAUS DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PAKEITIMO

2021 m. geguzés 12 d.
Kazly Riida

Projekto rengima paskatinusios priezastys, tikslai: VVadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo pakeitimais, reglamentuojanciais darbo apmokéjimo sistema, parengta ir Savivaldybés
tarybai patvirtinti teikiama Kazly Riidos savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus darbo
apmokéjimo tvarkos apra$o nauja redakcija.

Teisinis pagrindas: Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad
»avininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos reguliavimo sri¢iai priskirty
biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemg®.

Galimos pasekmés: nenumatyta.

Teisés aktai, kuriuos reikés pakeisti ar panaikinti priémus §j sprendima: nereikes.

BiudZeto 1¢S5y poreikis sprendimui jgyvendinti: nereikeés.

Sprendimo projektas antikorupciniu poziliriu nevertintinas

Vyriausioji specialisté (savivaldybés gydytoja) Vaida Sendzikiené


mailto:gydytojas@kazluruda.lt

