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KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VIESO KONKURSO VIESOSIOS JSTAIGOS KAZLU RUDOS PIRMINES
SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGOMS EITI
ORGANIZAVIMO IR VIESO KONKURSO NUOSTATU PATVIRTINIMO

2021 m. rugs¢jo d. Nr. TS-
Kazly Rida

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos
Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 1 dalimi, 28 straipsnio 6 punktu,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018-05-10 jsakymo Nr. V-574 ,, D¢l Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos valstybés biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy vadovy konkursy
organizavimo nuostaty ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy ir vieSyjy istaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamy kvalifikaciniy reikalavimy
patvirtinimo* 2 punktu Kazly Riidos savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Organizuoti vie$g konkursg vieSosios jstaigos Kazly Riidos pirminés sveikatos priezitiros centro
direktoriaus pareigoms eiti.

2. Patvirtinti VieSo konkurso vieSosios istaigos Kazly Riidos pirminés sveikatos prieziiiros centro
direktoriaus pareigoms eiti organizavimo nuostatus (pridedama).

Sis sprendimas per viena ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo dienos gali biiti skundZiamas
Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrin¢jimo tvarkos jstatymo nustatyta
tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36, 44240
Kaunas) arba Regiony apygardos administracinio teismo Kauno rimams (A. Mickeviiaus g. 8A,
44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Mantas Varaska



PATVIRTINTA

Kazly Riidos savivaldybés tarybos
2021 m. rugs¢jo  d.

sprendimu Nr. TS-

VIESO KONKURSO VIESOSIOS ISTAIGOS KAZLU RUDOS PIRMINES SVEIKATOS
PRIEZIUROS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Vieso konkurso vieSosios istaigos Kazly Riidos pirminés sveikatos prieziiiros centro (toliau
tekste — Istaiga) direktoriaus pareigoms eiti (toliau tekste — konkursas) organizavimo nuostatai (toliau
tekste — Nuostatai) reglamentuoja konkurso [staigos direktoriaus pareigoms eiti organizavimo tvarka.
Siuose Nuostatuose neaptarti klausimai nagrinéjami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

2. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau tekste —
dokumentai), pateikimg ir priémima;

2.3. pretendenty eiti pareigas [staigoje atrankos komisijos (toliau tekste — atrankos komisija)
sudarymg ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau tekste — pretendentai), atranka.

IT SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

3. Sprendima skelbti konkursg priima Kazly Rudos savivaldybés meras (toliau tekste —
Savivaldybés meras).

4. Konkursg skelbia ir pretendenty atrankos btidg — testa Zodziu (pokalbj) arba testa Zodziu
(pokalbj) ir testa rastu — nustato Savivaldybés meras. Sprendimas jforminamas Savivaldybés mero
potvarkiu.

5. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema skelbiamas Valstybés
tarnybos departamento interneto svetain¢je ir Kazly Rudos savivaldybés interneto svetainéje.
Informacija apie konkursg gali buti skelbiama ir kituose informacijos Saltiniuose.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. jstaigos pavadinimas, teisin¢ forma, buvein¢ ir kodas;

6.2. pareigos (trumpai apraSomas darbo pobudis), kurioms skelbiamas konkursas;

6.3. pretendenty atrankos biidas;

6.4. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtinti bendrieji ir specialieji
kvalifikaciniai reikalavimai Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy,
ju padaliniy ir filialy vadovams (toliau vadinama — kvalifikaciniai reikalavimai);

6.5. kokius dokumentus biitina pateikti,

6.6. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po
konkurso paskelbimo Nuostaty 5 punkte nurodytose interneto svetainése; kad, pateikiant pretendenty
dokumentus kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo (sprendima
priima Savivaldybés meras), terminas gali biiti pratestas 5 kalendorinéms dienoms, jeigu pretendentai
yra papildomai paklausiami dél papildomy duomeny pateikimo;

6.7. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacija apie skelbiamg konkursa.



III SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:

7.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

7.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta, iSsilavinimg patvirtinanc¢ius dokumentus, kitus
dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

7.3. savo, kaip Istaigos, i kurios vadovo pareigas pretenduoja, veiklos programa;

7.4. gyvenimo apra§ymg — (nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy sarasa
(nurodyti dalykines savybes), informacija apie kvalifikacijos kélima);

7.5. uzpildyta pretendento anketg (pagal Siy Nuostaty 1 prieda).

8. Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema.

9. Dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny po konkurso paskelbimo Valstybés tarnybos
departamento interneto svetainéje ir Kazly Rudos savivaldybés interneto svetainéje.

10. Personalo administravimo ir civilinés metrikacijos skyrius, gaves dokumentus, juos
patikrina ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui,
Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje pazymi, ar pretendentas atitinka konkurso
skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.
Asmens duomenys, nurodyti §iy Nuostaty 7 punkte, tvarkomi pretendento atrankos tikslais.

11. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateike tai patvirtinancius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos (Nuostaty 1
priedas) 4-10 klausimus, Personalo administravimo ir civilinés metrikacijos skyrius per 22
kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema
iSsiuncia prane$ima apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, nurodydamas jos data, vietg ir laika.
Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké
tai patvirtinanciy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké ] bent vieng i§ pretendento anketos
(Nuostaty 1 priedas) 4-10 klausimy, Personalo administravimo ir civilinés metrikacijos skyrius per
22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistemg iSsiun¢ia motyvuotg praneSimg ir nurodo, kodé¢l jam neleidziama dalyvauti pretendenty
atrankoje.

IV SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS
IR PRETENDENTU ATRANKA

12. Jeigu bent vienam pretendentui i§siun¢iamas Siy Nuostaty 11 punkte nurodytas pranesimas
apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo dienos sudaroma Pretendenty atrankos komisija (toliau tekste — komisija). Ne véliau kaip
per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

13. Komisija sudaroma Savivaldybés mero potvarkiu, kuriuo turi buti paskirtas komisijos
pirmininkas, kiti komisijos nariai ir komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius néra komisijos
narys. Komisijos narys gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.

14. Atrankos komisijg turi sudaryti ne maziau kaip penki nariai. | komisijos nariy sarasg
privalo buti jtrauktas specialistas, kuruojantis vies$aja jstaiga. Komisijos nariais negali biti skiriami
asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikai€iai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai.
Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys, dél kuriy neSaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés
ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyti
nusalinimo pagrindai ir tvarka. Komisijos posédziui vadovauja komisijos pirmininkas. Jei komisijos
darbe d¢l svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors narys, $i komisija gali dirbti, jeigu jos darbe



dalyvauja daugiau kaip pusé atrankos komisijos nariy. Kai komisijos darbe dél svarbiy priezasciy
negali dalyvauti jos pirmininkas, S§ig komisijg sudargs asmuo rastu paveda kitam komisijos nariui
atlikti komisijos pirmininko funkcijas.

15. Pretendentai, atvykdami ] konkursg, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinant]
dokumentg. Pretendentams, nepateikusiems asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento, neleidziama
dalyvauti konkurse ir apie tai paZymima protokole.

16. Konkursas pradedamas pretendentams pranestu laiku. Konkursas pradedamas ir
baigiamas tg pacig dieng.

17. Tik komisijos sekretorius konkurso procediiros klausimais gali bendrauti su pretendentais.

18. Konkursas pradedamas nuo testo raStu (jei tai nustatyta pasirenkant atrankos btidg). Testui
raStu spresti skiriama viena valanda. Testui rastu spresti pretendentai apriipinami vienodomis raSymo
priemonémis. Kai pretendentai sprendzia testg rastu, patalpoje turi biiti ne maziau kaip du komisijos
nariai arba vienas komisijos narys ir komisijos sekretorius.

19. Testa rastu sudaro 50 klausimy ir po 3 atsakymus j kiekvieng klausima. IS 3 atsakymy
vienas yra teisingas. Atsakydamas j klausima, pretendentas pazymi vieng i§ atsakymy, kuris, jo
nuomone, yra teisingas. Kazly Riidos savivaldybés internetiniame tinklapyje konkurso skelbime
nurodoma i$ kokiy teisés akty, susijusiy su pareigybes, dél kurios vyksta konkursas, funkcijomis bus
parengti konkurso testo rastu klausimai.

20.Kai tikrinami testo rastu rezultatai ir kai pretendentai laiko testg zodziu, turi dalyvauti visi
komisijos nariai, i§skyrus komisijos narius, kurie komisijos darbe nedalyvauja d¢l svarbiy priezasciy.

21.Testas rastu vertinamas balais nuo 1 iki 10 baly pagal testo raStu jvertinimo lentele
(Nuostaty 2 priedas). Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz testg rastu, laikomas neperé¢jusiu
pretendenty atrankos ir jam neleidziama toliau dalyvauti konkurse.

22. Testas zodziu (pokalbis) susideda i$ atskirai vertinamy dviejy daliy: veiklos programos
pristatymo ir pokalbio. Testo Zodziu (pokalbio) metu pretendenty eiliSkumas nustatomas pagal
abécéle ir pretendenty atranka vykdoma individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Testo
zodziu (pokalbio) metu atrankos komisijos nariai iSklauso pretendento pateiktos Istaigos vadovo
veiklos programos pristatyma (ne ilgiau kaip 15 min.), po kurio komisijos nariai gali uzduoti su
veiklos programa susijusius klausimus, siekdami jvertinti pretendenty j Istaigos vadovo pareigas
vadovavimo gebéjimus (geb¢jima inicijuoti idéjas, planus, numatyti uzduotis, veiklos Zingsnius,
koordinuoti darbus ir pana$iai). Véliau komisijos nariai pokalbio metu pateikia klausimus
pretendentams, siekdami patikrinti pretendento gebéjimus atlikti Jstaigos vadovo pareigybés
aprasyme nurodytas funkcijas ir teisés akty Zinojima, profesine patirt] ir dalykines savybes. Pokalbio
metu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams, pretendentams
taip pat gali buiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai.

23. Testo zodziu (pokalbio) eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jraSas, kuris
perkeliamas j kompiuterine laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Kazly Riidos
savivaldybés administracijoje teisés akty nustatyta tvarka.

24. Atrankos komisijos pirmininkas ir komisijos nariai individualiai vertina pretendento
veiklos programg ir pokalbj kiekvieng atskirai nuo 1 iki 10 baly, jraSydami vertinimus j Pretendenty
individualaus vertinimo lentele (pagal Siy Nuostaty 3 prieda). Blogiausias jvertinimas yra 1 balas,
geriausias — 10 baly.

25. Dalyvaujant visiems pretendentams, komisijos nariai uzpildytas ir pasirasytas pretendenty
individualaus vertinimo lenteles jteikia komisijos sekretoriui. Komisijos sekretorius komisijos nariy
pretendentams skirtus balus jraSo i konkurso protokolo Pretendenty vertinimo atitinkamas suvestines
lenteles. Komisijos sekretorius kiekvienam pretendentui skirtus balus susumuoja ir padalija i§
dalyvaujanciy komisijos nariy skaiciaus. Kiekvieno pretendento baly vidurkis, suapvalintas
desimtosios dalies tikslumu, jraSomas j Pretendenty testo Zodziu ir rastu vertinimo balais suvesting
lentele.

26. Islaikiusiais testa zodziu (pokalbj) pripazjstami pretendentai, surinke ne maziau kaip 12
baly.

27. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.



28. Jeigu didziausig vienoda baly skaiciy surinko keli pretendentai, vertinamos pretendenty
vadybinés kompetencijos, kurios apima gebéjima planuoti ir organizuoti pavaldziy darbuotojy veikla,
siekiant optimaliais sprendimais gerinti visos jstaigos ir kiekvieno darbuotojo darbo kokybe¢
atsizvelgiant | vadovaujamos [staigos funkcijas ir veiklos specifiSkuma, taip pat prizitréti ir
kontroliuoti [staigos darba. Vadybiniy kompetencijy galimas maksimalus jvertinimas yra 5 balai.
Jeigu, jvertinus ir vadybines kompetencijas, didZiausig vienodg baly skai¢iy surinko keli pretendentai,
dél laimétojo sprendzia atrankos komisija balsy dauguma.

29. Konkurso rezultatai ir atrankos komisijos sprendimas jforminami protokolu (pagal Siy
Nuostaty 4 prieda). Protokolg pasiraso atrankos komisijos pirmininkas, nariai ir komisijos sekretorius.
Komisijos pirmininkas perskaito konkurso rezultatus, komisijos sprendimg d¢l konkurso laimétojo.
Laiméje¢s konkursg pretendentas pasiraSo konkurso protokole, kad sutinka eiti konkurse laimétas
pareigas. Atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti su konkurso protokolu, savo testo
zodziu (pokalbio) savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu ir savo testu rastu.

30. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas ] pareigas Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

31. Jeigu konkurse dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laiméj¢s pretendentas nepasiraso
darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursa laiméjusj pretendentg Savivaldybés meras,
remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta,
priima sprendimg nepriimti pretendento j konkurso budu laimétas pareigas, konkursg laiméjusiu
laikomas kitas atrankg per¢jes ir surinkes daugiausia baly (palyginti su kity atranka peréjusiy
pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly skaiciy, kitas
pretendentas nustatomas $iy Nuostaty 28 punkte nustatyta tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasiraso
darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursg laiméjusj pretendentg Savivaldybés meras,
remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie §j pretendentg, priima sprendima
nepriimti jo | konkurso biudu laimétas pareigas, organizuojamas naujas konkursas eiti tas pacias
pareigas.

32. Jeigu konkurse dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa, taiau nepasiraso
darbo sutarties, atsisako eiti pareigas arba konkursa laiméjusj pretendentg Savivaldybés meras,
remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie konkursg laiméjusj pretendenta,
priima sprendima nepriimti jo j konkurso biidu laimétas pareigas, organizuojamas naujas konkursas
eiti tas pacias pareigas.

33. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatytais atvejais ir
tvarka Savivaldybés meras kreipiasi | kompetentingg valstybés institucija dél informacijos apie
konkursa laimejusj pretendenta ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo konkurso pabaigos.

34. Kompetentingos valstybés institucijos informacijos apie konkursg laiméjusj pretendentg
pagrindu Savivaldybés merui priémus sprendimg nepriimti jo j konkurso biidu laimétas pareigas,
priimamas kitas pagal konkurso rezultatus pretendentas, kaip nurodyta Siy nuostaty 27 punkte.
Savivaldybés meras ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo nepriimti konkursg laiméjusio
pretendento | pareigas priémimo kreipiasi ] kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie
kitg pagal konkurso rezultatus pretendenta.

35. Sprendimas priimti j pareigas konkursg laiméjusj pretendenta arba nepriimti jo j pareigas
priilmamas per 3 darbo dienas po to, kai Savivaldybés meras gauna kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie pretendenta, siekiant] eiti pareigas. Priémimo ] pareigas data nustatoma
konkursa laimeéjusio pretendento ir Savivaldybés mero susitarimu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

36.1. paskelbus konkursg, né¢ vienas pretendentas nepateiké $iy Nuostaty 7 punkte nurodyty
dokumenty arba né¢ vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsakée j bent vieng i§ pretendento anketos (Nuostaty 1 priedas) 4-10 klausimy;



36.2. né vienas pretendentas neper¢jo pretendenty atrankos;

36.3. Siy Nuostaty 31-32 punktuose nustatytais atvejais nelieka né vieno pretendento, kuris
galéty biti laitkomas laiméjusiu konkursa.

37. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos Nuostaty nuostatos, gali
biiti skundziami Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo arba Lietuvos Respublikos
administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka..




Vieso konkurso vieSosios jstaigos Kazly Ridos
pirminés sveikatos prieziiros centro direktoriaus
pareigoms eiti organizavimo nuostaty

1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavard¢, gimimo data)
2. Savivaldybés jstaigos (toliau — jstaiga) savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba
jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Istaigos pavadinimas ir pareigos jstaigoje, i kurias pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i$ §iy asmeny ir Jusy darbas jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam

arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)
5. Ar jstatymai draudZzia arba juose nustatyta tvarka Jums atimta teisé eiti pareigas, nurodytas Sios

anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai
ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné
zala valstybei, padarymo ir turite neisnykusj ar nepanaikinta

teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)
7. Ar esate pripazintas kaltu deél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo

nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)



8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas 1§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo,

pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepra¢jo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo rysj su jstaiga, nurodyta Sios anketos 3 punkte)
Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodytas
pareigas tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.
Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas j Sios
anketos 3 punkte nurodytas pareigas, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu bati i$

Ju atleistas.

Pretendentas
(Parasas)
(Vardas ir pavarde)

(Data)




Vieso konkurso vieSosios jstaigos Kazly Ridos
pirminés sveikatos prieziiros centro direktoriaus
pareigoms eiti organizavimo nuostaty

2 priedas

TESTO RASTU ATSAKYMU IVERTINIMAS

Teisingi atsakymai Balai
46-50 10
41-45 9
3640 8
31-35 7
26-30 6
21-25 5
16-20 4
11-15 3
6-10 2

1-5 1




Vieso konkurso vieSosios jstaigos Kazly Ridos
pirminés sveikatos prieziiros centro direktoriaus
pareigoms eiti organizavimo nuostaty

3 priedas

PRETENDENTU INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

(Data)

Eil.
Nr.

Pretendento
vardas, pavardé

Ivertinimas

Veiklos programa

Pokalbis

Komisijos narys

(parasas)

(vardas ir pavarde)




Vieso konkurso vieSosios jstaigos Kazly Ridos
pirminés sveikatos prieziiros centro direktoriaus
pareigoms eiti organizavimo nuostaty

4 priedas
KONKURSO PROTOKOLAS
20 m. d. Nr.
Kazly Ruda

Pretendenty | vieSosios jstaigos Kazly Riidos pirminés sveikatos prieziiiros centro
direktoriaus pareigas konkurso komisijos, sudarytos Kazly Rudos savivaldybés mero 20  m.
___d. potvarkiu Nr. , posédis ivyko 20  m. __d., posédzio pradzia
val., posédzio pabaiga val.
Komisijos pirmininkas:
Komisijos sekretorius:
Komisijos nariai:

Pareigy, kurias eiti, skelbiamas konkursas, pavadinimas:

Pretendentai:

PRETENDENTU TESTO ZODZIU (POKALBIO) SUVESTINE VERTINIMO LENTELE

Eil. Pretendento Komisijos nariai Baly
Nr. vardas ir vidurkis
pavardé

PRETENDENTU TESTO ZODZIU (VEIKLOS VERTINIMO PROGRAMA) SUVESTINE
VERTINIMO LENTELE

Eil. Pretendento Komisijos nariai Baly
Nr. vardas ir vidurkis
pavardé




2

PRETENDENTU TESTO ZODZIU IR RASTU VERTINIMO BALAIS SUVESTINE

LENTELE
Pretendento | Testas Testas zodziu Vadybinés Bendra | Konkurse
vardas ir raStu (baly vidurkis) kompetencijos * | gauty baly | uzimta
pavarde (baly vidurkis) suma vieta
Veiklos Pokalbis (2+3+4+5)
programa
1 2 3 4 5 6 7

* Pildoma keliems pretendentams surinkus vienodg baly skaiciy.

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti konkurse, nurodant priezastj:

Komisijos sprendimas dél konkurso laimétojo:

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Nariai

(Parasas) (Vardas ir pavard¢)
(Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Parasas) (Vardas ir pavardé)
(Parasas) (Vardas ir pavard¢)
(Parasas) (Vardas ir pavardé)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas

(Konkurso laimétojo parasas)

(Konkurso laimétojo vardas ir pavardé)

(Data)




KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO IR CIVILINES METRIKACIJOS
SKYRIUS

Biudzetiné jstaiga. Atgimimo g. 12, LT-69443 Kazly Rida.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188777932
Skyriaus duomenys: Atgimimo g. 12, LT-69443 Kazly Ruda, tel.: (8 343) 68 624 / 95 276, el. p. personalas@kazluruda.lt

Kazly Rudos savivaldybés tarybai Nr.
I Nr.

AISKINAMASIS RASTAS
DEL VIESO KONKURSO VIESOSIOS ISTAIGOS KAZLU RUDOS PIRMINES
SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGOMS EITI
ORGANIZAVIMO IR VIESO KONKURSO NUOSTATU PATVIRTINIMO

2021-09-17
Kazly Ruda

Sprendimo projekto rengima paskatinusios prieZastys: Lietuvos Respublikos sveikatos
prieziliros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 1 dalis reglamentuoja, kad Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos vieSyjy istaigy, kuriy steigéja yra savivaldybe, vadovai j pareigas priimami vieSo konkurso
biidu. VieSyjy konkursy nuostatus tvirtina jstaigos steigéjas.

Sprendimo projekto tikslas: patvirtinti VieSo konkurso vieSosios jstaigos Kazly Riidos pirminés
sveikatos priezitiros centro direktoriaus pareigoms eiti organizavimo nuostatus.

BiudZeto 1éSy poreikis sprendimui jgyvendinti biudzeto 1éSy nereikés.

Galimos pasekmés: Nenumatyta.

Teisés aktai, kuriuos reikés pakeisti ar panaikinti priémus §j sprendima: Teisés akty keisti ar
naikinti, priémus sprendima, nereikeés.

Antikorupcinis vertinimas: Sprendimo projektas antikorupciniu pozitiriu nevertintinas.

Kiti pagrindimai ir paaiSkinimai: Sprendimo projektas nepriestarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos teisés aktams.

Skyriaus vedéja Stasé Peckiené


mailto:finansai@kazluruda.lt

