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KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VISUOMENES INFORMAVIMO APIE SAVIVALDYBES KONTROLIUOJAMU IR
NEKONTROLIUOJAMU JURIDINIU ASMENU AKTYVUOJAMAS NEUZIMTAS
DARBO VIETAS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2021 m. lapkricio d.Nr. TS
Kazly Ruda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos 25 straipsnio 2 dalimi, 29 straipsnio
1 dalimi, 48 straipsniu, Lietuvos Respublikos Teisés gauti informacijg i$ valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy jstatymo 5 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jStatymo
16 straipsnio 4 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, 54 straipsnio 2 dalimi, Kazly Riidos savivaldybés
tarybos 2016-03-16 sprendimu Nr. TS V(11)-2539 patvirtinto Kazly Rados savivaldybés tarybos
veiklos reglamento 62 punktu Kazly Rudos savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti Visuomenés informavimo apie Kazly Ridos savivaldybés kontroliuojamy ir
nekontroliuojamy juridiniy asmeny aktyvuojamas neuzimtas darbo vietas tvarkos aprasg (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Kazly Rudos savivaldybés tarybos 2019-05-30 sprendima
Nr. TS-114 ,,De¢l visuomenés informavimo apie savivaldybés reguliavimo sriciai priskirtose jstaigose
ir jmonése aktyvuojamas neuzimtas darbo vietas tvarkos apraso patvirtinimo*.

Sis sprendimas per vieng ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo dienos gali biiti
skundziamas Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatymo
nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36,
44240 Kaunas) arba Regiony apygardos administracinio teismo Kauno rimams (A. Mickeviciaus g.
8A, 44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Mantas Varaska



PATVIRTINTA

Kazly Riidos savivaldybés tarybos
2021 m. lapkri¢io  d. sprendimu

Nr. TS-

VISUOMENES INFORMAVIMO APIE KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES
KONTROLIUOJAMU IR NEKONTROLIUOJAMU JURIDINIU ASMENU
AKTYVUOJAMAS NEUZIMTAS DARBO VIETAS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visuomenés informavimo apie Kazly Riidos savivaldybés (toliau tekste — Savivaldybé)
kontroliuojamy ir nekontrolivojamy juridiniy asmeny aktyvuojamas neuzimtas darbo vietas tvarkos
aprasas (toliau tekste — ApraSas) nustato Savivaldybés administracijos, Savivaldybés biudzetiniy
Istaigy, vieSosios istaigos Kazly Rudos pirminés sveikatos prieziliros centro, VieSosios jstaigos Kazly
Riidos turizmo ir verslo informacijos centro, Viesosios jstaigos Kazly Rudos socialinés paramos
centro, uzdarosios akcinés bendrovés ,,Kazly Riidos Silumos tinklai* visuomenés informavimo tvarka
apie aktyvuojamas neuzimtas darbo vietas. Siame Aprase nurodytos aktyvuojamos neuzimtos darbo
vietos — jstaigos/jmonés pareigybiy (etaty) saraSe esancios neuzimtos darbo vietos, j kurias
istaigos/imonés vadovas priima sprendimag paskelbti atrankg (konkursg). Savivaldybés administracija
kaupia informacija ir informuoja visuomeng apie Siose Savivaldybés kontroliuojamuose ir
nekontroliuojamuose juridiniuose asmenyse aktyvuojamas neuzimtas darbo vietas ir galimybes jas
uzimti.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymu ir kitais teisés aktais, kity Lietuvos Respublikos savivaldybiy vieSo
informavimo apie aktyvuojamas viesojo sektoriaus darbo vietas pavyzdziais.

3. Apraso tikslas — vieSai uztikrinti asmeny teis¢ Zinoti apie Savivaldybés kontroliuojamy ir
nekontroliuojamy juridiniy asmeny vieSajame sektoriuje aktyvuojamas darbo vietas, informacijos
sklaida vykdant per elektroning Kazly Riidos savivaldybés vieSinimo sistema (toliau tekste —
Savivaldybés vieSinimo sistema) Savivaldybés internetinéje svetainéje www.kazluruda.lt ir socialinio
tinklo Facebook Savivaldybés paskyroje.

Il SKYRIUS
SAVIVALDYBES VISUOMENES INFORMAVIMO SISTEMOS ORGANIZAVIMAS

4. Savivaldybés kontroliuojamy ir nekontroliuojamy juridiniy asmeny vadovai arba jy jgalioti
asmenys (toliau tekste — Darbdaviai) pagal pridedamg forma (8io Apraso priedas) elektroniniu pastu
dirbk@kazluruda.lt turi informuoti Savivaldybés administracijg apie aktyvuojamg neuzimtg darbo
vieta, nurodyti pareigybés pavadinima, darbo pobudj, pretendentui jsidarbinti keliamus
kvalifikacinius reikalavimus, terming, iki kada priimami praSymai, ménesinj darbo uZmokestj.
Darbdaviai pateikia informacijg Savivaldybés administracijai likus ne maZziau kaip 10 darbo dieny iki
numatomos kandidaty uzimti darbo vieta prasymy ir dokumenty pateikimo pabaigos. Si nuostata
negalioja, kai Darbdaviai aktyvuoja neuzimtg darbo vieta trumpesniam nei 3 ménesiy laikotarpiui:

4.1. sudarant su darbuotoju terminuotg darbo sutartj;

4.2. idarbinant pakaitinj darbuotoja.

5. Savivaldybés administracijos direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas, gaves
informacijg i§ Darbdaviy, paskelbia ja Savivaldybés interneto svetainés skiltyje ,,Atvira Kazly Riida
— Dirbk Kazly Riidai* apie Savivaldybés jstaigose/ijmonése esamas neuzimtas darbo vietas.

6. Asmuo, pretenduojantis uzimti paskelbta darbo vieta, pateikia Darbdaviui praSyma ir kitus
Darbdavio nurodytus dokumentus skelbime nurodytu elektroniniu paStu, paStu ar tiesiogiai



http://www.kazluruda.lt/
mailto:dirbk@kazluruda.lt

Darbdaviui. Darbdavys konsultuoja suinteresuotus asmenis paskelbtai darbo vietai uzimti reikalingy
dokumenty ir kity duomeny pateikimo klausimais iki skelbimo §iai darbo vietai uzimti termino
pabaigos.

7. Savivaldybés administracijos atsakingas darbuotojas gautus Darbdaviy skelbimus analizuoja,
sistemina, esant poreikiui derina skelbimo patikslinimus su Darbdaviais, paskelbia juos Savivaldybés
interneto svetainéje www.kazluruda.lt ne véliau kaip per 3 darbo dienas.

8. Darbo ieskancio asmens pageidavimu Savivaldybés administracijos atsakingas darbuotojas
siun¢ia jam informacija apie aktyvuojamas neuzimtas darbo vietas, skelbiamas Savivaldybés
visuomenés informavimo sistemoje, asmens nurodytu elektroninio pasto adresu ne véliau kaip tg
pacia diena, vykdant tokios informacijos skelbimg pagal §io ApraSo 7 punkto nuostatas.

9. Darbdavys jstaigoje/jimonéje vykdo darbuotojy atranka tik tuomet, kai pasibaigia pretendenty
prasymy priémimo terminas, nurodytas Savivaldybés visuomenés informavimo sistemos skelbime
dél aktyvuojamos neuzimtos darbo vietos paskelbimo.

10. Apie jstaigoje/jmonéje jdarbinta asmenj Darbdaviai ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny nuo atrankos (konkurso) informuoja Savivaldybés administracijg, kuri Savivaldybés
visuomenés informavimo sistemoje buvo patalpinusi skelbimg apie aktyvuojamg neuzimtg darbo
vieta. Jeigu asmuo nebuvo jdarbintas, Darbdaviai, siysdami Savivaldybés administracijai informacija,
nurodo atitinkamas priezastis (atranka nejvyko, nebuvo pretendenty, pretendentai neatitiko
kvalifikaciniy reikalavimy, atranka atSaukta vadovo sprendimu ar kt.).

11. Darbdavys atsako uz parengto skelbimo turinj ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka pareigybei nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy bei darbuotojo pareigybei nustatyto darbo
uzmokescio teisétuma. Darbdavys paskelbto darbo skelbimo turinj kei¢ia ar skelbimg atSaukia rastu
(elektroniniu pastu dirbk@kazluruda.lt) derindamas su Savivaldybés administracija.

12. Savivaldybés administracijos direktorius uztikrina Savivaldybés visuomenés informavimo
sistemos sklandzig veikla.

13. Savivaldybés meras prizitiri ir kontroliuoja, kaip Darbdaviai laikosi $io Apraso nuostaty.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. ApraSas keiCiamas, papildomas, pripaZjstamas netekusiu galios Savivaldybés tarybos
sprendimu.
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Visuomenés informavimo apie savivaldybeés
kontroliuojamy ir nekontroliuojamy juridiniy
asmeny aktyvuojamas neuzimtas darbo vietas
tvarkos apraSo priedas

Savivaldybés kontroliuojamy ir nekontroliuojamy juridiniy asmeny vadovy arba jy jgalioty asmeny
informacija apie aktyvuojamas neuzimtas darbo vietas pateikiama Savivaldybés administracijai

elektroniniu pastu dirbk@kazluruda.lt

Eil. | Darbo pobiudis
Nr. (pareigybés
pavadinimas,
pagrindinés
funkcijos ir / ar
kt.)

Darbdavys

Atsakingas
darbdavio
asmuo

(el. pastas,
telefonas)

Iki kada
priimami
prasymai

Specialiis
kvalifikaciniai
reikalavimai
(iSsilavinimas,
privaloma
darbo patirtis
ir / ar kt.)

Ménesinis
bruto ir neto
darbo
uzmokestis
(Eur)
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KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO IR CIVILINES METRIKACIJOS
SKYRIUS

Biudzetiné jstaiga. Atgimimo g. 12, LT-69443 Kazly Rida.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188777932
Skyriaus duomenys: Atgimimo g. 12, LT-69443 Kazly Ruda, tel.: (8 343) 68 624 / 95 276, el. p. personalas@kazluruda.lt

Kazly Rudos savivaldybés tarybai Nr.
I Nr.

AISKINAMASIS RASTAS
DEL VISUOMENES INFORMAVIMO APIE SAVIVALDYBES KONTROLIUOJAMU IR
NEKONTROLIUOJAMU JURIDINIU ASMENU AKTYVUOJAMAS NEUZIMTAS
DARBO VIETAS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2021-11-16
Kazly Ruda

Sprendimo projekto rengima paskatinusios prieZastys: Kazly Ridos savivaldybés tarybos
2019 m. geguzés 30 d. sprendimu Nr. TS-114, siekiant uztikrinti darbuotojy priémimo j neuzimtas
darbo vietas Kazly Rudos savivaldybés jstaigose ir jmonése vieSumg ir skaidruma, buvo patvirtintas
Visuomenés informavimo apie savivaldybés reguliavimo sriciai priskirtose jstaigose ir jmoneése
aktyvuojamas neuzimtas darbo vietas tvarkos apraSas. Jgyvendinant Tvarkos apraso nuostatas
praktikoje, iSkilo butinybé pakoreguoti vykdomy procediiry atlikimo terminus, papildyti
imoniy/jstaigy vadovy griztamosios informacijos pateikimo tvarka, patikslinti jstaigas ir kt.

Sprendimo projekto tikslas: patvirtinti Visuomenés informavimo apie Kazly Rudos
savivaldybés kontroliuojamy ir nekontroliuojamy juridiniy asmeny aktyvuojamas neuzimtas darbo
vietas tvarkos aprasa.

Galimos pasekmés: Nenumatyta.

Teisés aktai, kuriuos reikés pakeisti ar panaikinti priémus §j sprendima: Teisés akty keisti ar
naikinti, priémus sprendima, nereikeés.

Antikorupcinis vertinimas: Sprendimo projektas antikorupciniu pozitiriu nevertintinas.

Kiti pagrindimai ir paaiSkinimai: Sprendimo projektas nepriesStarauja galiojantiems Lietuvos
Respublikos teisés aktams.

Skyriaus vedéja Stas¢ Peckiené
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