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KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES TARYBOS 2021 M. SAUSIO 25 D. SPRENDIMU
NR. TS-2 PATVIRTINTO KULTUROS JSTAIGU DIREKTORIU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASO PAKEITIMO

2022 m. vasario d. Nr. TS
Kazly Ruda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, 18
straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi Kazly Riudos
savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Pakeisti Kazly Riidos savivaldybés tarybos 2021 m. sausio 25 d. sprendimo Nr. TS-2 ,,Dél
Kazly Rudos savivaldybes kulturos jstaigy direktoriy darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*
1 punktu patvirtinto Kazly Rudos savivaldybés Kultiiros jstaigy direktoriy darbo apmokéjimo tvarkos
apraso (toliau — Aprasas) 5 ir 12.4 punktus ir juos isdéstyti taip:

,,5. Istaigos direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Jstatymo 1 priede
pateiktus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, atsizvelgiant j pareigybiy saraSe nustatyta
darbuotojy pareigybiy skaiciy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.*;

,»12.4. nepatenkinamai — Istaigos direktoriui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas
mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ta¢iau ne mazesnis, negu Sio Apraso
priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj numatytas minimalus koeficientas. Su jstaigos
direktoriumi gali buti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj),
kurio vykdymas jvertinimas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo
rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su Jstaigos direktoriumi gali biiti nutraukiama darbo sutartis
pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.*.

2. Pripazinti ApraSo prieda netekusiu galios.

Sis sprendimas per viena ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo dienos gali biiti skundZziamas
Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta
tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36, 44240
Kaunas) arba Regiony apygardos administracinio teismo Kauno rimams (A. Mickeviciaus g. 8A,
44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Mantas Varaska
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Kazly Rudos savivaldybés tarybai Nr.
I Nr.

AISKINAMASIS RASTAS
DEL KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES TARYBOS 2021 M. SAUSIO 25 D. SPRENDIMU
NR. TS-2 PATVIRTINTO KULTUROS ISTAIGU DIREKTORIU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASO PAKEITIMO

2022 m. vasario 7 d.
Kazly Ruda

1. Sprendimo projekto rengimg paskatinusios priezastys, tikslai.

2022 mety sausio 1 d. jsigaliojo Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. X111-198 1, 3,5, 6, 7,9, 12, 14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5
priedy pakeitimo 2021 m. lapkri¢io 25 d. jstatymas Nr. XIV-710, kuriuo jtvirtinti pakeitimai
reglamentuoja savivaldybiy biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos pakeitimus.
Atsizvelgiant | [statymu jtvirtintus pakeitimus, kei¢iama Kazly Riidos savivaldybés tarybos 2021 m.
sausio 25 d. sprendimu Nr. TS-2 patvirtinto Kulttiros jstaigy direktoriy darbo apmokéjimo tvarkos
apraso (toliau — Aprasas) 12.4 punkto redakcija. 5 punkto pakeitimai atliekami susietinai su tuo, kad
naikinamas $io ApraSo priedas jvedant nuorodg j Jstatymo 1 prieda (pridedamas lyginamasi
variantas):

1.1. Apraso 12.4 punktas papildomas kulttros jstaigos vadovo veiklos rezultaty gerinimo ir darbo
sutarties su jstaigos vadovu nutraukimo galimybémis, kai kasmetinio veiklos vertinimo metu jstaigos
vadovo veikla jvertinama nepatenkinamai. (Sj pakeitima reglamentuoja Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 14 straipsnio 9
dalies 4 punktas).

1.2. Apraso priedas naikinamas, nes biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Jstatymo 1 priede jtvirtintus kriterijus, kurie gali kisti kelis kartus per metus. (Sj
pakeitima reglamentuoja Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 7 straipsnio 2 dalis.). Panaikinus Apraso prieda, tiesiogiai galios
Istatymo nustatytas teisinis reglamentavimas.

2. Tarybos sprendimo teisinis pagrindas. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18
straipsnio 1 dalis nurodo, kad savivaldybés tarybos priimtus teisés aktus gali sustabdyti, pakeisti ar
panaikinti pati savivaldybés taryba. LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 2 dalis nustato, kad Savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija nustato jos valdymo sri¢iai priskirty biudZetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistema.

3. Galimos pasekmés. Nenumatyta.


mailto:svietimas@kazluruda.lt

4. Teisés aktai, kuriuos reikés pakeisti ar panaikinti priémus §j sprendima. Néra.

5. BiudZeto 1é8y poreikis jam jgyvendinti. Siam sprendimui jgyvendinti papildomy biudzeto lesy
nereikeés.

6. Antikorupcinis vertinimas. Sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas neatliekamas.

Skyriaus vyriausioji specialiste Inga Zilioniené



Kultiiros jstaigy direktoriy darbo apmokéjimo tvarkos apraso pakeitimo lyginamasis

pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus, atsizvelgiant j
pareigybiy sarase nustatytg
darbuotojy pareigybiy skaiciy,
vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, jstaigoms
ir organizacijoms ir (ar) jy
padaliniams.

pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus, atsizvelgiant |
pareigybiy sarase nustatyta
darbuotojy pareigybiy skaiciy,
vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, jstaigoms ir
organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.

variantas
Esama Apraso 5 ir 12.4 punkty | Apraso 5 ir 12.4 punkty pakeitimo Teisinis
redakcija redakcija reglamentavimas
5. Istaigos direktoriaus pareiginés | 5. Jstaigos direktoriaus pareiginés LR Valstybés ir
algos pastovioji dalis nustatoma algos pastovioji dalis nustatoma savivaldybiy jstaigy
pagal Sios Apraso priede pateiktus | pagal Jstatymo 1 priede pateiktus darbuotojy darbo

apmokéjimo ir
komisijy nariy
atlygio uz darba
jstatymo 7 straipsnio
2 dalis.

12.4. nepatenkinamai — Jstaigos
direktoriui iki kito kasmetinio
veiklos vertinimo nustatomas
mazesnis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas,
taciau ne mazesnis, negu §io
Apraso priede tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj
numatytas minimalus
koeficientas.

12.4. nepatenkinamai — Jstaigos
direktoriui iki kito kasmetinio veiklos
vertinimo  nustatomas = mazesnis
pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, taciau ne mazesnis, negu
Istatymo 1 priede tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj numatytas
minimalus koeficientas. Su jstaigos
direktoriumi gali buti sudarytas
rezultaty gerinimo planas (pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj),
kurio vykdymas jvertinimas ne
anksCiau kaip po 2 ménesiy.
Rezultaty gerinimo plano vykdymo
rezultatus jvertinus nepatenkinamai,
su Istaigos direktoriumi gali biti
nutraukiama darbo sutartis pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies
2 punktg.

LR Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo
apmokéjimo ir
komisijy nariy
atlygio uz darbg
jstatymo14
straipsnio 9 dalies 4
punktas.
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