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ĮSAKYMAS
DĖL KAZLŲ RŪDOS SAVIVALDYBĖS 2022-2024 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO PATVIRTINIMO

2022 m. birželio       d.  Nr. TS-
Kazlų Rūda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 5 straipsnio 1 dalies 2 punktu, 7 straipsnio 1 dalies 4 punktu, 4 ir 7 dalimis, Lietuvos Respublikos Seimo 2015-03-10 nutarimu Nr. IX-1537 patvirtinta Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015–2025 metų programa, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2021-12-28 įsakymu Nr. 2-283 patvirtinto Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašo 1 priedu Šakinių, savivaldybių, savarankiškų veiklos sričių ir viešojo sektoriaus subjektų korupcijos prevencijos veiksmų planų rengimo gairėmis, atsižvelgdama į Kazlų Rūdos savivaldybės Antikorupcijos komisijos 2022-05-04 protokolą Nr. JAP-1:
Patvirtinti Kazlų Rūdos savivaldybės 2022-2024 metų korupcijos prevencijos veiksmų planą (pridedama).
Šis įsakymas per vieną mėnesį nuo jo paskelbimo arba įteikimo dienos gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvės al. 36, 44240 Kaunas) arba Regionų apygardos administracinio teismo Kauno rūmams (A. Mickevičiaus g. 8A, 44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
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PATVIRTINTA
Kazlų Rūdos savivaldybės administracijos direktoriaus 2022-   -    įsakymu Nr. AT-     

KAZLŲ RŪDOS SAVIVALDYBĖS 2022–2024 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kazlų Rūdos savivaldybės 2022–2024 metų korupcijos prevencijos veiksmų planas (toliau – Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015–2025 metų programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. IX-1537, Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos įgyvendinimo
2020-2022 metų tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. lapkričio 4 d. nutarimu Nr. 1232 „Dėl Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos įgyvendinimo 2020–2022 metų tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 2-283 patvirtinto Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašo 1 priedu Šakinių, savivaldybių, savarankiškų veiklos sričių ir viešojo sektoriaus subjektų korupcijos prevencijos veiksmų planų rengimo gairėmis ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijos prevencijos veiklą.
2. Plano tikslas – užtikrinti korupcijos prevenciją Kazlų Rūdos savivaldybėje (toliau – Savivaldybė), Savivaldybės biudžetinėse ir viešosiose įstaigose bei savivaldybės įmonėse (toliau kartu – Savivaldybės įmonės ir įstaigos), siekti kompleksiškai šalinti neigiamas sąlygas, skatinančias korupcijos atsiradimą, siekti asmenis atgrasinti nuo korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų darymo bei kitų veiksmų, kurie didina korupcijos sklaidą Savivaldybėje, atlikimo.
3. Plane vartojamos sąvokos apibrėžtos Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymuose.
4. Korupcija kenkia demokratijai, ekonomikai ir teisės sistemai, todėl ypač daug dėmesio turi būti skirta korupcijos apraiškų prevencijai ir neišvengiamos atsakomybės už neteisėtus veiksmus principo įgyvendinimui, būtina ugdyti visuomenės nepakantumą šiam reiškiniui. 
5. Korupcijos prevencija – korupcijos priežasčių, sąlygų atskleidimas ir šalinimas sudarant bei įgyvendinant atitinkamų priemonių sistemą, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobūdžio nusikalstamų veikų darymo. 
6. Korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos – kyšininkavimas, papirkimas, prekyba poveikiu, piktnaudžiavimas, kita nusikalstama veika, jei ji padaryta viešojo administravimo sektoriuje arba teikiant viešąsias paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos, piktnaudžiavimas tarnybine padėtimi arba įgaliojimų viršijimas, piktnaudžiavimas oficialiais įgaliojimais, dokumentų suklastojimas, sukčiavimas, turto pasisavinimas ar iššvaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinės paslapties atskleidimas, neteisingų duomenų apie pajamas, pelną ar turtą pateikimas, nusikalstamu būdu įgytų pinigų ar turto legalizavimas, kišimasis į valstybės tarnautojo ar viešojo administravimo funkcijas atliekančio asmens veiklą ar kita nusikalstama veika, kai tokios veikos padarymu siekiama ar reikalaujama kyšio, papirkimo arba nuslėpti ar užmaskuoti kyšininkavimą ar papirkimą. 
7. Planas skirtas korupcijos prevencijai užtikrinti Savivaldybės institucijose ir Savivaldybės įmonėse ir įstaigose, nustatant, kad Savivaldybės įmonės ir įstaigos, atsižvelgdamos į Plane iškeltus tikslus ir uždavinius, rengia savo planus. 
8. Plano veiklos kryptys yra:
8.1. korupcijos prevencija – veiksminga ir kryptinga korupcijos prevencijos priemonių sistema; 
8.2. antikorupcinis švietimas – antikorupcinės kultūros plėtojimas, į antikorupcinę veiklą įtraukiant visuomenę, skatinant nepakantumą korupcijai bei didinant visuomenės pasitikėjimą Savivaldybe, jos institucijomis, įmonėmis ir įstaigomis.
9. Planas įgyvendinamas pagal Plano įgyvendinimo priemonių planą, kuris nustato korupcijos prevencijos priemones, jų įgyvendinimo terminus bei vykdytojus (Priedas).

II SKYRIUS
APLINKOS ANALIZĖ

10. Laisvosios rinkos instituto 2019 metų vertinimu, Kazlų Rūdos savivaldybė užėmė 23-25 vietą tarp mažųjų savivaldybių, šia vieta dalijasi su Pagėgių ir Telšių rajono savivaldybėmis. Geriausiai įvertinta „Transporto“. Prasčiau nei vidutiniškai įvertintos – ,,Komunalinių paslaugų“, „Investicijų plėtros“, „Mokesčių“ sritys.
11. 2020 m. „Transparency International“ Korupcijos suvokimo indekso (toliau – KSI) tyrime Lietuvos balas išlieka nepakitęs. Lietuvai skirti 60 balų iš 100 galimų ir 35 vieta 180 šalių sąraše. Lietuva užima 14 vietą tarp Europos Sąjungos (ES) valstybių.
12. Visuomenės nuomonės ir rinkos tyrimo centras ,,Vilmorus“ 2020 m. lapkričio – 2021 m. sausio mėnesiais atliko tyrimą „Lietuvos korupcijos žemėlapis 2020“. Buvo tiriamos trys tikslinės grupės: Lietuvos gyventojai, verslo įmonių vadovai ir valstybės tarnautojai.
Tyrimo tikslas – įvertinti korupcinę situaciją Lietuvoje bei palyginti ją su ankstesnių metų rezultatais. Tyrimo uždaviniai: įvertinti tikslinių grupių požiūrį į korupciją, korupcijos paplitimą įvairiose institucijose, nustatyti respondentų korupcinę patirtį, įvertinti antikorupcinį potencialą.
Tarp Lietuvos gyventojams aktualių problemų korupcija užima 5-ą vietą (iš 18) po mažų atlyginimų, sveikatos apsaugos, kylančių kainų, bedarbystės. Kaip labai rimtą problemą korupciją nurodė 35% gyventojų. Tai mažiausia rodiklio reikšmė nuo 2007 m. Įmonių vadovai korupciją, kaip labai rimtą problemą, paminėjo 5-oje vietoje – 30% (2019 m. – 32%), o valstybės tarnautojai – 4-oje vietoje – 33% (2019 m. – 23%). Taigi gyventojai, įmonių vadovai ir tarnautojai korupcijos problemą šiuo metu mini panašiu intensyvumu.
19% Lietuvos gyventojų mano, kad korupcijos mastai per 5 metus išaugo, 36% – kad nepakito ir 33% – kad sumažėjo.
Kaip labiausiai paplitusius korupcinius reiškinius („labai paplitę“), gyventojai nurodė, kai asmuo gydytojui atsidėkoja pinigais po sėkmingai atliktos operacijos – 37%, kai naudojamasi tarnybiniu automobiliu asmeniniais tikslais – 37%, kai per pažintis yra įsidarbinama į valstybės instituciją – 35%. Labai dažnai buvo minimos tokios korupcijos formos kaip nepotizmas, politinių partijų narių protegavimas. Beveik visais atvejais 2020 m. nurodžiusiųjų, kad korupcinės situacijos yra labai paplitusios, yra daugiau nei 2019 m.
2020 m., gyventojų nuomone, labiausiai korumpuotos institucijos: sveikatos apsaugos institucijos – 51%, teismai – 37%, Seimas – 33%, savivaldybės – 22%. Lyginant su 2019 m., pokyčiai nėra esmingi. Įmonių atstovų nuomone, labiausiai korumpuoti yra teismai – 32% (buvo 30%). Antroje vietoje yra sveikatos apsauga – 31% (buvo 26%), trečioje – savivaldybės – 29% (buvo 16%) ir ketvirtoje Seimas – 27% (buvo 23%). Kaip ir ankstesniuose tyrimuose, valstybės tarnautojai atvirame klausime kaip labiausiai korumpuotas įstaigas nurodė sveikatos apsaugos institucijas – 47% (2019 m. buvo 45%). Toliau seka savivaldybės – 39% (buvo 31%), Seimas 30% (buvo 29%) ir teismai – 30% (buvo 31%). Taigi visoms trims tikslinėms grupėms atvirai klausiant labiausiai korumpuotų institucijų ketvertukas yra tas pats: gydymo įstaigos, teismai, Seimas ir savivaldybės.
Gyventojai taip pat vertino konkrečių ministerijų ar įstaigų korumpuotumo lygį. Daugiausia vertinimų „labai korumpuota” surinko šios institucijos (virš 20%): apylinkių teismai – 34% (buvo 20%), apygardų teismai – 30% (buvo 18%), administraciniai teismai – 25% (buvo 18%), apylinkės prokuratūros – 25% (buvo 15%), savivaldybių viešųjų pirkimų skyrius/ komisija – 45% (buvo 20%), savivaldybių statybos skyrius – 32% (buvo 12%), Viešųjų pirkimų tarnyba – 37% (buvo 21%), Muitinės departamentas – 23% (buvo 22%), Sveikatos apsaugos ministerija ir jai pavaldžios įstaigos – 32% (buvo 17%). Lyginant su 2019 m., atsakymų „labai korumpuota“ padaugėjo daugumos institucijų atžvilgiu.
Dėl korupcijos paplitimo gyventojai pirmiausiai kaltina politikus (80%), teisėjus (79%) ir prokurorus (79%), tai panašus rezultatas kaip ir 2019 m. Įmonių vadovai dėl korupcijos pirmiausiai kaltina teisėjus (78%) ir politikus (77%). Valstybės tarnautojai dėl korupcijos labiausiai kaltina politikus (79%), kiek mažiau teisėjus (69%) ir verslininkus (68%).
Į klausimą, kokios institucijos ir socialinės grupės labiausiai gali prisidėti prie korupcijos mažinimo, gyventojai dažniausiai atsakė, kad tai STT – 56% (2019 m. – 57%), Seimas – 54% (2019 m. – 44%), Vyriausybė – 52% (2019 m. – 49%). Valstybės tarnautojai pirmiausiai nurodė Seimą – 66% (2019 m. – 51%), teisėsaugos institucijas – 66% (2019 m. – 58%), Vyriausybę – 63% (2019 m. – 45%).
13. Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos įgyvendinimo 2020–2022 metų tarpinstituciniame veiklos plane Lietuvos Respublikos Vyriausybė įsipareigojusi, kad būtų pasiektas Programos strateginis tikslas – Lietuvos korupcijos suvokimo indeksas 2025 metais būtų ne mažesnis negu 70 balų
(2020 m. lapkričio 4 d. nutarimas Nr. 1232).
14. Kazlų Rūdos savivaldybės tarybos 2019 m. kovo 20 d. sprendimu Nr. TS-51 „Dėl Kazlų Rūdos savivaldybės korupcijos prevencijos 2019-2021 metų programos patvirtinimo“ buvo patvirtinti Kazlų Rūdos savivaldybės korupcijos prevencijos programa ir jos įgyvendinimo priemonių planas. 
15. Įgyvendinant 2019-2021 m. korupcijos prevencijos programą, Kazlų Rūdos savivaldybėje:
15.1. didinamas visuomenės pasitikėjimas savivaldybės institucijoms – Savivaldybės bendruomenei prieinama viešai paskelbta informacija apie Savivaldybės vykdomą antikorupcinę veiklą ir iniciatyvas; 
15.2. vykdomas kreipimasis į STT dėl informacijos apie asmenis, siekiančius eiti arba einančius vadovaujančias pareigas Savivaldybės administracijoje bei biudžetinėse ir viešosiose įstaigose, kurių savininkė yra Savivaldybė; 
15.3. organizuojami mokymai antikorupcine tematika Savivaldybės administracijos darbuotojams; 
15.4. Savivaldybėje, vadovaujantis teisės aktais, atliekamas antikorupcinis teisės aktų projektų vertinimas, kurie priskirtini prie vertintinų pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalį;
15.5. tobulintas administracinių ir viešųjų paslaugų prieinamumas ir teikimo procedūros, paslaugų teikimas perkeltas į elektronines paslaugų sistemas; 
15.6. didinant viešųjų pirkimų procedūrų skaidrumą ir aiškumą Savivaldybės interneto svetainėje skelbiama informacija apie viešuosius pirkimus, parengti ir atnaujinti viešųjų pirkimų vykdymą reglamentuojantys teisės aktai, sukurta viešųjų pirkimų vykdymo vidaus kontrolės sistema; 
15.7. visi Savivaldybės teisės aktų projektai ir kiti dokumentai rengiami, derinami ir registruojami kompiuterizuotoje dokumentų valdymo sistemoje (DVS); 
15.8. didinant Savivaldybės tarybos sprendimų priėmimo viešumą ir sudarant galimybę teikti pastabas dėl parengtų projektų, Tarybos sprendimai skelbiami teisės aktų informacinėje sistemoje (TAIS). 
15.9. korupcijos prevencijos programos, jos vykdymo ataskaitos skelbiamos viešai Savivaldybės interneto svetainėje.
16. įdiegta ir sėkmingai funkcionuoja vieno langelio principu veikianti fizinių ir juridinių asmenų aptarnavimo, teikiant viešąsias paslaugas, sistema.

III SKYRIUS
PLANO TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

17. Pirmasis Plano tikslas – nustatyti priežastis korupcijai pasireikšti Savivaldybės institucijose, įmonėse ir įstaigose bei jas šalinti.
18. Uždaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:
18.1. užtikrinti, kad visose Savivaldybės institucijose, jai pavaldžiose įmonėse ir įstaigose būtų vykdomos funkcijos paskirtos asmeniui atsakingam už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą;
18.2. užtikrinti veiksmingą, kryptingą ir ilgalaikį korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą bei kontrolę Savivaldybės institucijose, įmonėse ir įstaigose; 
19. Antrasis Plano tikslas – siekti didesnio Savivaldybės institucijų, įmonių ir įstaigų veiklos sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo ir atskaitingumo visuomenei.
20. Uždaviniai antrajam Plano tikslui pasiekti:
20.1. užtikrinti kokybišką norminių teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą, jų viešinimą;
20.2. gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų teikimo, administravimo kokybę, viešumą ir atskaitingumą visuomenei;
20.3. siekti, kad Savivaldybės institucijose, įmonėse ir įstaigose būtų vykdoma viešųjų ir privačių interesų derinimo prevencija.
21. Trečiasis Plano tikslas – supažindinti Savivaldybės institucijose, įmonėse ir įstaigose dirbančius asmenis, Savivaldybės bendruomenę su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti nepakantumą korupcijos apraiškoms.
22. Uždaviniai trečiajam Plano tikslui įgyvendinti:
22.1. pasiekti, kad kiekvienoje Savivaldybės institucijoje, įmonėje ir įstaigoje būtų galimybė informuoti apie korupcinio pobūdžio pažeidimus;
22.2. didinti visuomenės nepakantumą korupcijai ir skatinti visuomenę įsitraukti į antikorupcinę veiklą.
23. Ketvirtas Plano tikslas – atlikti antikorupcinės situacijos vertinimą Kazlų Rūdos savivaldybėje.
24. Uždavinys ketvirtam Plano tikslui įgyvendinti:
24.1. nustatyti tikslinių grupių (Savivaldybės gyventojų ir Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų (darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis)) požiūrį į korupciją, įvertinti jų korupcinę patirtį kreipiantis į Savivaldybės institucijas, įstaigas ir kontroliuojamas įmones, nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas Savivaldybės institucijų, įstaigų ir kontroliuojamų įmonių veiklos sritis bei bendrą korupcijos paplitimo lygį Savivaldybėje
25. Plano efektyvumas vertinamas pagal kokybinius ir kiekybinius kriterijus:
25.1. įgyvendintų Plano priemonių skaičių;
25.2. neįgyvendintų Plano priemonių skaičių;
25.3. atliktų teisės aktų projektų antikorupcinio vertinimų skaičių;
25.4. priimtų ir paskelbtų teisės aktų skaičiaus santykį;
25.5. atnaujintų administracinių paslaugų aprašymų skaičiaus santykį;
25.6. laiku deklaravusių darbuotojų privačius interesus skaičius;
25.7. įkeltos informacijos su nuorodomis dėl galimybės pateikti anoniminius pranešimus apie korupcinio pobūdžio apraiškas skaičių; 
25.8. Savivaldybės institucijų, įmonių ir įstaigų darbuotojų, dalyvavusių antikorupciniuose mokymuose, skaičių;
25.9. gautų, išanalizuotų pranešimų ir pasitvirtinusių pranešimų apie korupcines veikas santykį;
25.10. suorganizuotų renginių korupcijos prevencijos klausimais skaičius;
25.11. išklausytų ataskaitų skaičius;
25.12. pagrįstų pretenzijų skaičius.
25.13. Pagrindiniu ir svarbiausiu Plano įgyvendinimo rodikliu laikytinas išaugęs visuomenės pasitikėjimas Savivaldybės institucijomis (Savivaldybės taryba ir Savivaldybės administracija, biudžetinėmis ir viešosiomis įstaigomis bei kontroliuojamomis įmonėmis).
26. Įgyvendinimo vertinimo kriterijai, atsižvelgiant į numatytas priemones, gali būti keičiami, remiantis Plano įgyvendinimo priemonių plane numatytais vertinimo kriterijais, apimant visapusišką jų įgyvendinimą. 

IV SKYRIUS
PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBĖSENA, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBĖ, KONTROLĖ IR KEITIMAS

27. Planui įgyvendinti sudaromas Plano įgyvendinimo priemonių planas, kurio priemonių įvykdymo laikotarpis sutampa su Plano įgyvendinimo pradžia ir pabaiga.
28. Už Plano įgyvendinimą atsakingas Kazlų Rūdos savivaldybės administracijos direktorius, kuris užtikrina Savivaldybės administracijos padalinių vedėjų veiksmus, nukreiptus kovai prieš korupcijos apraiškas jų vadovaujamuose padaliniuose. Savivaldybės institucijose, įstaigose ir įmonėse už korupcijos prevenciją atsako jų vadovai. 
29. Plane numatytas priemones įgyvendina Plano įgyvendinimo priemonių plane nurodyti vykdytojai.
30. Kiekvienų metų Plano įgyvendinimo priemonių plano vykdymo ataskaitą, parengtą aprašomąja ir lentelės forma, Administracijos direktorius teikia vertinti antikorupcijos komisijai iki kitų metų kovo 1 d.. Plano įgyvendinimo priemonių plano vykdymo ataskaita viešai skelbiama Savivaldybės interneto svetainėje ir Lietuvos Respublikos Seimo Teisės aktų registre.
31. Antikorupcijos komisija kasmet teikia išvadas Savivaldybės tarybai apie Plano įgyvendinimo eigą.
32. Planas finansuojamas iš Savivaldybės biudžeto asignavimų ir kitų finansavimo šaltinių.
33. Savivaldybės institucijos, juridiniai ir fiziniai asmenys, bendruomenės ir nevyriausybinių organizacijų atstovai gali teikti pasiūlymus dėl Plano ir (ar) priemonių plano keitimo ir (ar) papildymo Plane nurodytų priemonių įgyvendinimo organizavimą ir kontrolę atliekantiems subjektams.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Planas skelbiamas Savivaldybės interneto svetainėje www.kazluruda.lt ir Teisės aktų registre.
35. Už Plano įgyvendinimą paskirti asmenys, nesilaikantys šioje Plane nustatytų reikalavimų, atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
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Kazlų Rūdos savivaldybės 2022–2024 metų korupcijos prevencijos veiksmų planas
Priedas

KAZLŲ RŪDOS SAVIVALDYBĖS 2022-2024 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS

	I DALIS. KORUPCIJOS PREVENCIJA

	I. TIKSLAS – nustatyti priežastis korupcijai pasireikšti Savivaldybės institucijose, įmonėse ir įstaigose bei jas šalinti.

	1. Uždavinys – užtikrinti, kad visose Savivaldybės institucijose, jai pavaldžiose įmonėse ir įstaigose būtų vykdomos funkcijos paskirtos asmeniui atsakingam už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą.

	Eil. Nr.
	Problema
	Priemonė
	Vykdytojas
	Įvykdymo terminas
	Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai

	1. 
	Savivaldybės ir Savivaldybei pavaldžiose įstaigose, įmonėse nepaskirti ir / ar pasikeitus jų darbuotojams, nėra paskiriamas asmuo, atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą.
	Savivaldybės įmonėje ir įstaigoje paskirti už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingą asmenį arba pavesti darbuotojams atlikti šiam asmeniui priskirtas funkcijas.
	Savivaldybės įmonių ir įstaigų vadovai. 
	Sutikrinama kiekvienais metais iki einamųjų metų III ketvirčio.
	Įstaigų ir įmonių, kuriose yra paskirtas asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją, proc. (100 proc.).

	2. Uždavinys – užtikrinti veiksmingą, kryptingą ir ilgalaikį korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą bei kontrolę Savivaldybės institucijose, įmonėse ir įstaigose.

	2.
	Nekontroliuojama korupcijos prevencijos programa neteikia reikiamo rezultato.
	Antikorupcijos komisijoje išklausyti Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovų ataskaitas apie korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimą.
	Savivaldybės įstaigų ir įmonių vadovai, Savivaldybės administracijos darbuotojas korupcijos prevencijai, antikorupcijos komisija.
	Kiekvienais metais iki vasario 10 d.
	Išklausytų ataskaitų skaičius – ne mažiau kaip 2 ataskaitos per metus.

	II. TIKSLAS – siekti didesnio Savivaldybės institucijų, įmonių ir įstaigų veiklos sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo ir atskaitingumo visuomenei.

	3. Uždavinys – užtikrinti kokybišką norminių teisės aktų projektų antikorupcinį vertinimą, jų viešinimą.

	3.
	Antikorupciniu požiūriu vertinamų Savivaldybės rengiamų teisės aktų projektų. 
	Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais atlikti norminių teisės aktų projektų  antikorupcinio vertinimą. Ypatingą dėmesį skirti antikorupciniu požiūriu vertinant teisės aktų projektus, dėl kurių gali kilti interesų konfliktai, taip pat visuomenei reikšmingais klausimais.
	Savivaldybės administracijos darbuotojas atliekantis antikorupcinį teisės aktų vertinimą, antikorupcijos komisija. 
	Nuolat, prieš priimant teisės aktą.
	Atliktų antikorupciniu požiūriu vertinimų teisės aktų kiekis proc. nuo privalomų vertinti (100 proc.).

	4.
	Visuomenei trūksta informacijos apie Savivaldybėje priimamus ir rengiamus norminius teisės aktus.
	Skelbti informaciją apie priimtus norminius teisės aktus –  Savivaldybės tarybos sprendimus, mero potvarkius, Administracijos direktoriaus įsakymus Savivaldybės interneto svetainėje ir Teisės aktų registre. Rengiant norminius teisės aktų projektus, viešinti juos Savivaldybės interneto svetainėje www.kazluruda.lt, nustatant terminą pastabų ir pasiūlymų pateikimui.
	Savivaldybės administracijos darbuotojai atsakingi už teisės aktų paskelbimą, teisės akto rengėjai, IT specialistai, Tarybos ir mero institucijos valstybės tarnautojai
	Nuolat
	Priimtų ir paskelbtų teisės aktų skaičiaus santykis.

	4. Uždavinys – gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų teikimo, sprendimų priėmimo, administravimo kokybę, viešumą ir atskaitingumą visuomenei.

	5.
	Savivaldybės institucijų, įmonių ir įstaigų interneto svetainėse pateikiama nesavalaikiai aktuali informacija apie teikiamas paslaugas.
	Savivaldybės institucijų, įmonių ir įstaigų interneto svetainėse būtų pateikti ir nuolat atnaujinami paslaugų teikimo aprašai.
	Savivaldybės administracijos atsakingi už informacijos teikimą specialistai, Savivaldybės administracijos Dokumentų valdymo skyrius – IT specialistai, Savivaldybės įmonių ir įstaigų vadovai.
	Nuolat
	Atnaujintų bei naujai pateiktų administracinių paslaugų aprašymų skaičiaus santykis.

	5. Uždavinys – siekti, kad Savivaldybės institucijose, įmonėse ir įstaigose būtų vykdoma viešųjų ir privačių interesų derinimo prevencija.

	6.
	Viešųjų ir privačių interesų neatskyrimas yra viena iš korupcijos prielaidų, galinčių pasireikšti Savivaldybėje, jos įstaigose ir įmonėse.
	Kontroliuoti, ar asmenys laiku ir tinkamai pateikia privačių interesų deklaracijas.
	Savivaldybės administracijos skyrių vedėjai, Savivaldybės tarybos Etikos komisija, Savivaldybės įmonių ir įstaigų vadovai.
	Kiekvienais metais iki liepos 31 d. ir gruodžio 31 d.
	Vertinimas – 100 proc. privačius interesus laiku deklaravusių darbuotojų.

	II DALIS. ANTIKORUPCINIS ŠVIETIMAS

	III. TIKSLAS – supažindinti Savivaldybės institucijose, įmonėse ir įstaigose dirbančius asmenis, visuomenę su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti nepakantumą korupcijos apraiškoms.

	6. Uždavinys – pasiekti, kad kiekvienoje Savivaldybės institucijoje, įmonėje ir įstaigoje būtų galimybė informuoti apie korupcinio pobūdžio pažeidimus.

	7.
	Kai kuriose įmonėse ir įstaigose nėra sudarytos galimybės asmenims pranešti apie galimai padarytas korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas ar netinkamą darbuotojų elgesį.
	Sudaryti galimybes gyventojams pateikti anoniminius pranešimus apie korupcinio pobūdžio apraiškas Savivaldybės administracijoje, įstaigose ar įmonėse, užtikrinti asmenims galimybę anonimiškai telefonu ir elektroniniu paštu pranešti apie korupcines apraiškas Savivaldybės administracijoje, jos įstaigose ar įmonėse.
	Savivaldybės administracijos darbuotojas korupcijos prevencijai, Savivaldybės įmonių ir įstaigų vadovai.
	Kiekvienais metais iki gruodžio 31 d.
	Įkeltos informacijos su nuoroda skaičius.

	8.
	Trūksta darbuotojams žinių korupcijos prevencijos srityje.
	Organizuoti valstybės tarnautojams ir darbuotojams  seminarus korupcijos prevencijos klausimais.
	Savivaldybės administracijos Teisės, personalo administravimo ir viešųjų pirkimų skyrius, Savivaldybės įstaigų ir įmonių vadovai.
	Kiekvienais metais iki gruodžio 31 d.
	Organizuotų seminarų skaičius,  seminarus išklausiusių darbuotojų skaičius, lyginant su praėjusiais metais. 

	7. Uždavinys – didinti visuomenės nepakantumą korupcijai ir skatinti visuomenę įsitraukti į antikorupcinę veiklą.

	9.
	Gautos informacijos aktualumas ir nagrinėjimas, tiriant visą gautą informaciją, ne tik pavienius atvejus.
	Analizuoti gautą informaciją apie korupcinio pobūdžio apraiškas Savivaldybės institucijose, įstaigose ir įmonėse, pateikti pasiūlymus bei išvadas institucijoms pagal kompetenciją.
	Antikorupcijos komisija
	Per 1 mėnesį nuo informacijos apie anoniminius telefoninius pranešimus, gautus elektroniniu paštu, susijusius su galimomis korupcijos apraiškomis, gavimo.
	Gautų, išanalizuotų pranešimų ir pasitvirtinusių pranešimų apie korupcines veikas skaičiaus santykis.

	III DALIS. ANTIKORUPCINĖS SITUACIJOS VERTINIMAS

	IV. TIKSLAS – atlikti antikorupcinės situacijos vertinimą Kazlų Rūdos miesto savivaldybėje

	8. Uždavinys – nustatyti tikslinių grupių (Savivaldybės gyventojų ir Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų (darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis)) požiūrį į korupciją, įvertinti jų korupcinę patirtį kreipiantis į Savivaldybės institucijas, įstaigas ir kontroliuojamas įmones, nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas Savivaldybės institucijų, įstaigų ir kontroliuojamų įmonių veiklos sritis bei bendrą korupcijos paplitimo lygį Savivaldybėje.

	10.
	Visuomenės nepasitikėjimas Savivaldybės institucijomis (Savivaldybės taryba ir Savivaldybės administracija, biudžetinėmis ir viešosiomis įstaigomis bei kontroliuojamomis įmonėmis)
	a) Atlikti Savivaldybės gyventojų apklausą, pateikiant klausimus apie jų požiūrį į korupciją bei korupcinę patirtį kreipiantis į Savivaldybės institucijas (Savivaldybės tarybą ir Savivaldybės administraciją), biudžetines, viešąsias įstaigas ir kontroliuojamas įmones.
b) Atlikti korupcijos toleravimo indekso tyrimą Savivaldybės administracijoje, apklausiant valstybės tarnautojus ir darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis, pateikiant klausimus apie požiūrį į korupciją, korupcinę patirtį, pasirengimą pranešti apie jiems žinomą korupcijos atvejį, apie jiems žinomas Savivaldybėje įgyvendinamas korupcijos prevencijos priemones ir kt.
c) Esant poreikiui, pagal antikorupcinės aplinkos analizės rezultatus, pakoreguoti ir/ar papildyti Programą ir/ar jos įgyvendinimo priemonių planą.
	Asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę Savivaldybėje, Antikorupcijos komisija
	Iki 2024 vasario 1 d. 
	Apibendrinta informacija apie tyrimo (-ų) metu nustatytą Savivaldybės gyventojų ir Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų (darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis) požiūrį į korupciją, jų korupcinę patirtį Savivaldybės institucijose, įstaigose ir kontroliuojamose įmonėse, labiausiai korupcijos paveiktas veiklos sritis bei bendrą korupcijos paplitimo lygį Savivaldybėje.
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