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2022 m. birzelio d. Nr. MV-
Kazly Riida

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, 20
straipsnio 2 dalies 16 punktu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 2 straipsniu, 4 straipsnio 2 ir 3 dalimis, Lietuvos Respublikos Kulttros
ministro 2014-04-11 jsakymu Nr. [V-258 patvirtintu Kvalifikaciniy reikalavimy biblioteky, kuriy
savininké yra valstybé ar savivaldybé, vadovams apraSu, Lietuvos Respublikos Kultiiros ministro
2016-06-22 jsakymu Nr. IV-536 patvirtinty Bibliotekos valdymo tobulinimo rekomendacijy 30
punktu,

1. T virtinuKazly Riudos Jurgio Dovydaicio vieSosios bibliotekos direktoriaus pareigybes
aprasyma (pridedama).

2.Pripazistunetekusiu galios Kazly Riidos savivaldybés mero 2017-04-28 potvarkj Nr.
MP-7 ,D¢l Kazly Ridos savivaldybés vieSosios bibliotekos direktoriaus pareigybés apraSo
tvirtinimo** su pakeitimais.

Sis potvarkis per viena ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo dienos gali biiti skundziamas
Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrin¢jimo tvarkos jstatymo nustatyta
tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36, 44240
Kaunas) arba Regiony apygardos administracinio teismo Kauno rimams (A. MickeviCiaus g. 8A,
44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Mantas Varaska



PATVIRTINTA

Kazly Ridos savivaldybés mero
2022 m. birzelio d. potvarkiu
Nr. MV-

KAZLU RUDOS JURGIO DOVYDAICIO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Kazly Riidos Jurgio Dovydaicio vieSosios bibliotekos (toliau tekste — VieSoji biblioteka)
direktorius (toliau tekste — Direktorius) yra jstaigos vadovas.
2. Pareigybés lygis — Al.

II SKYRIUS
PAREIGYBES PASKIRTIS

3. Direktorius formuoja biblioteky politikg ir jos jgyvendinimo strategijas VieSojoje
bibliotekoje, vadovauja VieSajai bibliotekai, uZtikrindamas VieSosios bibliotekos nuostatuose
nustatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima bei funkcijy vykdyma.

III SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DIREKTORIUI

4. Direktorius, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turi turéti aukStaj] universitetin] iSsilavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus humanitariniy moksly, socialiniy moksly,
ugdymo moksly studijy kryp¢iy grupiy studijas ir ne mazesng kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirt}
Imonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams arba verslo ir vieSosios vadybos, teisés studijy
kryp€iy grupiy studijas ir ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirt; kultiros arba
informacinés veiklos srityje veikianciai jmonei, jstaigai ar organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

4.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
istatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatyma, Lietuvos
Respublikos kilnojamyjy kultiiros vertybiy apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo jstatyma ir kitus su biblioteky administravimu ir veikla susijusius teisés aktus ir gebéti juos taikyti
praktiskai.

4.3. iSmanyti Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymu, ir Lietuvos bibliotekininky etikos kodeksa;

4.4. biiti susipazine su Lietuvos biblioteky sistema, biblioteky veiklos tendencijomis Lietuvoje
ir uzsienyje, iSmanyti ir taikyti biblioteky veiklos taikomuosius tyrimus, gebéti prognozuoti
biblioteky sektoriaus raidos perspektyvas;

4.5. moketi lietuviy kalbg treCiosios valstybinés kalbos moké&jimo kategorijos lygiu, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarime Nr. 1688 ,,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

4.6. ne zemesniu kaip Bl kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosius Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i§ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);



4.7. turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacija;

4.8. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Biblioteky jstatyme;

4.9. turi turéti Sias vadovavimo sri¢iy kompetencijas, kurios vertinamos konkurso j bibliotekos
vadovo pareigas metu:

4.9.1. strateginio valdymo (gebé¢jimas formuoti bibliotekos strateginius veiklos tikslus,
suderintus su valstybés ir (ar) savivaldybés prioritetais; inicijuoti ir valdyti pokycius; sistemiskai
analizuoti ir objektyviai vertinti bibliotekos veiklos konteksta, priimti ir jgyvendinti duomenimis
pagristus strateginius sprendimus veiklai tobulinti; skirti prioritetus priimant sprendimus; formuoti
veiksmingus vieSuosius ryS$ius ir partnerystes nacionaliniu ir tarptautiniu lygmenimis);

4.9.2. lyderystés (geb¢jimas aiSkiai perteikti bibliotekos vizija, misijg ir tikslus ir jkvépti bei
motyvuoti darbuotojus jy siekti; formuoti ir valdyti komandas; veiksmingai deleguoti uzduotis
darbuotojams ir jtraukti juos j sprendimy priémimg; kurti bendradarbiavimu pagrista bibliotekos
organizacing kultiirg; kurti mokymuisi palankia aplinka, sudaryti salygas darbuotojams mokytis ir
tobuléti, atskleisti jy potencialg; ugdyti ir sukurti pozityvia darbo aplinka);

4.9.3. bibliotekos struktiiros, procesy, istekliy valdymo (geb¢jimas kurti, veiksmingai valdyti
ir tobulinti bibliotekos organizacing struktiirg ir infrastrukttirg; formuoti ir jgyvendinti veiksminga
personalo politikg, uztikrinancia bibliotekos veiklos kokybe, taikyti Siuolaikinius vadovavimo
metodus; nustatyti materialiniy, finansiniy ir kity istekliy, reikalingy bibliotekai funkcionuoti,
poreikj, jy Saltinius bei paskirstymo prioritetus, inicijuoti papildomy istekliy pritraukima; uztikrinti,
kad visi istekliai buity valdomi ir uz juos atsiskaitoma remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir
kitais teisés aktais).

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis Direktorius vykdo $ias funkcijas:

5.1. organizuoja ir koordinuoja VieSosios bibliotekos darba, kad biity jgyvendinami VieSosios
bibliotekos tikslai ir vykdomos jstaigai nustatytos funkcijos, Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka atsako uz VieSosios bibliotekos direktoriaus pareigybés aprasyme nustatyty
funkecijy, pavesty uzduociy tinkama vykdyma;

5.2. vadovauja VieSosios bibliotekos strateginio plano ir metiniy veiklos plany rengimui, juos
tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

5.3. pagal pareigybei priskirta kompetencija uztikrina Lietuvos Respublikos jstatymuy,
Vyriausybés nutarimy, Kultiiros ministerijos, kity valstybés bei savivaldybés institucijy teisés akty
igyvendinimg savivaldybés teritorijoje;

5.4. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia darbuotojus, juos
skatina ir skiria jiems drausmines nuobaudas, suteikia jiems atostogas, siuncia i komandiruotes,
tvirtina jy pareigybiy apraSymus, vykdo kitas personalo valdymo funkcijas;

5.5. analizuoja VieSosios bibliotekos veiklos ir valdymo istekliy bukle ir atsako uz VieSosios
bibliotekos veiklos rezultatus;

5.6. uztikrina, kad biity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir VieSosios bibliotekos nuostaty;

5.7. tvirtina VieSosios bibliotekos struktiirg ir pareigybiy sara$a, nevirSijant nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

5.8. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

5.9. uztikrina darbuotojams saugias darbo salygas, civiling ir prieSgaisring sauga;

5.10. uztikrina racionaly ir taupy léSy bei turto naudojima, atsako uz efektyvios vidaus
kontrolés, jskaitant finansy kontrole, sukiirima, jos veikima bei tobulinima;

5.11. pagal pareigybei priskirta kompetencija leidzia jsakymus, kitus tvarkomuosius
dokumentus, kontroliuoja jy vykdyma, tvirtina norminius dokumentus, susijusius su VieSosios
bibliotekos veikla;

5.12. kontroliuoja ir vykdo VieSosios bibliotekos turtinius jsipareigojimus;



5.13. formuoja VieSosios bibliotekos veiklos valdymo ir apskaitos politika, uZtikrina finansy
kontrole;

5.14. organizuoja prekiy, paslaugy ir darby pirkimo VieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka
procediiras;

5.15. VieSosios bibliotekos vardu sudaro sutartis VieSosios bibliotekos funkcijoms atlikti;

5.16. laikosi Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimy;

5.17. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka nustato darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus, kintamosios dalies dydzius, priemokas, skiria premijas, materialines
pasalpas;

5.18. teisés akty nustatyta tvarka dalyvauja Savivaldybés veiklos plano rengimo bei biudzeto
sudarymo procese;

5.19. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka vykdo asignavimy valdytojo
funkcijas, racionaliai ir taupiai naudoja gautus asignavimus pagal patvirtintas i§laidy sagmatas;

5.20. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka teikia ataskaitas apie VieSosios
bibliotekos finansy kontrolés biikle, uztikrina VieSosios bibliotekos samaty vykdymo, finansiniy,
statistiniy bei kity ataskaity teisinguma;

5.21. VieSosios bibliotekos direktoriui kasmetinés ir tikslinés atostogas suteikiamos, |
tarnybines komandiruotes komandiruojamas teisés akty nustatyta tvarka, suderinus su Svietimo,
kultiiros ir sporto skyriaus vedéju. Patirtas iSlaidas, nevirSijant patvirtinty asignavimy, jformina
VieSosios bibliotekos direktorius jsakymu;

5.22. analizuoja Lietuvos Respublikos teisés akty kaita ir rengia bei teikia savivaldybeés
tarybai sprendimy projektus VieSosios bibliotekos veiklos klausimais;

5.23. paskiria darbuotojus, atsakingus uZz finansy kontrolés vykdyma;

5.24. uztikrina, kad biity pasalinti asmeny, atsakingy uz finansy kontrolés vykdymag ir vidaus
auditoriy, nustatyti vidaus kontrolés, jskaitant finansy kontrole, trilkumai ir jy atsiradima lemiantys
veiksniai;

5.25. teisés akty nustatyta tvarka ir terminais teikia Savivaldybés tarybai kasmeting VieSosios
bibliotekos ir jo padaliniy veiklos ataskaita;

5.26. pagal pareigybei priskirta kompetencija atlieka kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos
Respublikos teisés aktuose, VieSosios bibliotekos nuostatuose.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS PAVALDUMAS

6. Sias pareigas einantis Direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Kazly Rados
savivaldybés tarybai.
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