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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi Kazly
Riidos savivaldybés tarybanusprend zi a:

Pritarti UAB ,,Kazly Riidos Silumos tinklai* naujai jstaty redakcijai.

Sis sprendimas per viena ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo dienos gali biti
skundziamas Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatymo
nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36,
44240 Kaunas)arba Regiony apygardos administracinio teismo Kauno rimams (A. Mickevic¢iaus g.
8A, 44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Mantas Varaska
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. AISKINAMASIS RASTAS
DEL UAB ,,KAZLU RUDOS SILUMOS TINKLAI“ NAUJOS ISTATU REDAKCIJOS
PRITARIMO
2022-10-
Kazly Riida

Sprendimo projekto rengima paskatinusios prieZastys. Atsirado poreikis UAB ,,Kazly
Riidos $ilumos tinklai* jsteigti stebétojy taryba, panaikinti valdybg ir atitinkamai suformuoti naujus
Jstatus. Stebétojy taryba yra kolegialus bendrovés veiklos prieZiiirg atliekantis organas.

Sis Tarybos sprendimo projektas skirtas isreiksti politing valia dél naujos jstaty redakcijos.
Vadovaujantis Kazly Rados savivaldybés tarybos 2014-12-18 sprendimu Nr. TS 1V(42)-2277 ,,Dél
uzdaryjy akciniy bendroviy akcijy perdavimo Kazly Riidos savivaldybés administracijos direktoriui‘,
sprendimg dél jstaty keitimo turés priimti Savivaldybés administracijos direktorius.

Panaikinus valdyba, jos didzioji dalis kompetencijos priskiriama jmonés vadovui. Siekiant
iSlaikyti jmonés vadovo prieziiirg svarbiais klausimais, biity suteikiama teisé¢ visuotiniam akcininky
susirinkimui i$reiksti iSankstinj pritarimg ar nepritarimg tam tikrais klausimais. Klausimai:

esprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/40 bendrovés jstatinio
kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skai¢iuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai), jeigu
Istatuose nenurodyta kitokia verte, visuotinio akcininky susirinkimo pritarimu;

esprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/40 bendrovés jstatinio
kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma), jeigu jstatuose nenurodyta
kitokia verte, visuotinio akcininky susirinkimo pritarimu;

esprendimus dé¢l kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/40 bendrovés jstatinio
kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo, jeigu jstatuose nenurodyta kitokia suma, visuotinio
akcininky susirinkimo pritarimu;

esprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 1/40 bendrovés jstatinio kapitalo,
jeigu jstatuose nenurodyta kitokia kaina, visuotinio akcininky susirinkimo pritarimu;

esvarsto ir tvirtina pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka, visuotinio
akcininky susirinkimo pritarimu;

esvarsto ir tvirtina bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus, visuotinio akcininky
susirinkimo pritarimu;

epriima sprendimus bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve, visuotinio
akcininky susirinkimo pritarimu;

epriima sprendimus steigti bendrovés filialus ir atstovybes, visuotinio akcininky
susirinkimo pritarimu.


mailto:teise@kazluruda.lt

Vadovaujantis Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés
valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitros ar valdymo organg atrankos
aprasSu patvirtintu Lietuvos Vyriausybés 2015-06-17 nutarimu Nr. 631 ,,D¢l Kandidaty j valstybés ar
savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés
kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo* 7.5 punktu, Kazly Rados
savivaldybés tarybos nariai negali biiti jmonés stebétojy tarybos nariais.

Istatuose numatoma, kad stebétojy tarybg sudarys 5 nariai 3 mety kadencijai. Taip pat
numatoma, kad visuotinis akcininky susirinkimas nustatys stebétojy tarybos nepriklausomy nariy
darbo apmokéjimo (tantjemy) tvarka.

Stebétojy tarybos nariy kompetencija nesiskirs nuo Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
Jstatyme numatytos kompetencijos.

Tikslas. Pritarti naujai UAB ,,Kazly Riidos Silumos tinkly® jstaty redakcijai.

Teisinis pagrindas. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalis.

Galimos pasekmés. UAB ,Kazly Ridos Silumos tinklai* jgys nauja kolegialy organa —
stebétojy tarybg ir bus panaikintas kolegialus organas valdyba.

Teisés aktai, kuriuos reikés pakeisti ar panaikinti priémus $j sprendima. Néra.

Biudzeto 1éSy poreikis jam jgyvendinti. Néra.

Sprendimo projektas antikorupciniu poziliriu nevertintinas.

Vyriausioji specialisté Junija Jeremicé



PATVIRTINTA

Kazly Ridos savivaldybés
administracijos direktoriaus

2022 m. spalio d. jsakymu Nr. AT-

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,KAZLU RUDOS SILUMOS TINKLAI*
ISTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdaroji akciné bendrové ,,Kazly Rudos Silumos tinklai” (toliau — Bendrové) yra ribotos
civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi jstatais, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu (toliau-Akciniy
bendroviy jstatymas), Lietuvos Respublikos Vietos savivaldos jstatymu (toliau-Vietos savivaldos
istatymas), ir kitais jstatymais bei teisés aktais.

2. Bendrovés teisine forma — uzdaroji akciné bendrové.

3. Bendroveé jsteigta neribotam laikui.

4. Bendroves finansiniais metais laikomi kalendoriniai metai.

I1. BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR VEIKLOS OBJEKTAS

5. Pagrindinis Bendrovés veiklos tikslas: viesyjy paslaugy teikimas juridiniams ir fiziniams
asmenims, vykdant pelno siekiancig tiking komercing veiklg. Vartotojy apriipinimas $iluma bei karsu
vandeniu, vandens tiekimas ir buitiniy nuoteky tvarkymas, elektros jrenginiy eksploatavimas,
aplinkos kokybés gerinimas ir apsauga, krastovaizdzio tvarkymas, Svaros ir tvarkos vieSose vietose
uztikrinimas, vietinés reik§més keliy ir gatviy priezitira ir taisymas, Statybos, remonto darbai,
prekyba, racionaliai naudoti Bendrovés turtg bei isteklius, uztikrinti Bendrovés turto efektyvy
panaudojima, Silumos tikio modernizavima, panaudojant investicijas, nelikvidaus turto valdyma ir
realizavimg, iSsaugoti esamg ir toliau formuoti gerg Bendrovés jvaizdj, ieSkoti naujy verslo
organizavimo formy, supazindinti visuomene su Bendrovés teikiamomis paslaugomis bei informuoti
apie jy pasirinkimo galimybes. Bendrové gali uzsiimti ir kita tkine komercine veikla, Kkuri
neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.

6. Licencijuojama veikla ar veikla, kuriai reikia gauti leidimus, Bendrové gali vykdyti tik gavus
atitinkamas licencijas ir (ar) leidimus.

I11. BENDROVES KAPITALAS, ISTATINIS KAPITALAS, AKCIJOS NOMINALI VERTE,
AKCIJU SKAICIUS IR SUTEIKIAMOS TEISES

7. Nuosavo Bendrovés kapitalo sudétj nustato Akciniy bendroviy jstatymas.

8. Bendroveés jstatinis kapitalas yra 1.291.631 (vienas milijonas du Simtai devyniasdeSimt
vienas tiikstantis Sesi Simtai trisdeSimt vienas) Eur.

9. Bendrovés jstatinis kapitalas padalintas j 44539 (keturiasdeSimt keturis tiikstan¢ius penkis
Simtus trisdeSimt devynis) akcijas.

10. Visos Bendrovés akcijos yra vienodos klasés — paprastosios vardinés akcijos. Kiekvienos
akcijos nominali verté yra 29 (dvideSimt devyni) Eur.

11. Kiekviena visiSkai apmokéta akcija ja turiniam akcininkui Bendrovés visuotiniame
akcininky susirinkime suteikia vieng balsg.

12. Savivaldybés, kaip akcininkés, turtinés ir neturtinés teisés jgyvendinamos vadovaujantis
Vietos savivaldos jstatymu, Akciniy bendroviy jstatymu ir $iais jstatais ir kitais jstatymais bei teisés
aktais.



13. Kazly Riidos savivaldybei nuosavybés teise priklausanciy Bendrovés akcijy suteikiamas
turtines ir neturtines teises Bendrovéje jgyvendina Savivaldybés taryba, administracijos direktorius.

14. Bendroves akcininky teises ir pareigas nustato Akciniy bendroviy jstatymas ir kiti Lietuvos
Respublikos jstatymai.

15. Akcijos yra nuosavybeés vertybiniai popieriai, pazymintys jy savininky dalj Bendrovés
jstatiniame kapitale ir suteikiantys jiems turtines bei neturtines teises.

16. Visos Bendrovés akcijos yra vienos klasés nematerialios paprastosios vardinés akcijos,
suteikiancios jy savininkams (akcininkams) vienodas teises. Nematerialiy vardiniy akcijy savininky
— asmeniniy vertybiniy popieriy sgskaitas tvarko Bendrové. Nematerialios vardinés akcijos
pazymimos jrasais vertybiniy popieriy saskaitose.

IV. BENDROVES VALDYMAS

17. Bendrovés organai:

17.1. visuotinis akcininky susirinkimas;

17.2. stebétojy taryba,;

17.3. vienasmenis Bendrovés valdymo organas — vadovas.

18. Bendrovés valdymo organy pareiga - veikti bendrovés ir jos akcininky naudai, paskirtis -
igyvendinti bendrovés akcininky interesus.

19. Bendrovés organai privalo saugoti bendrovés komercines (gamybines) paslaptis,
konfidencialig informacija, kurias jie suzinojo eidami pareigas.

20. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, jo susaukimo tvarka, Bendrovés vadovo
kompetencija, jo rinkimo ir atSaukimo tvarka, Stebétojy tarybos sudarymo tvarka, kompetencija,
sprendimy priémimo tvarka nesiskiria nuo nurodytyjy Akciniy bendroviy jstatyme.

Visuotinis akcininky susirinkimas

21. Visuotinis akcininky susirinkimas yra auk$Ciausias Bendrovés organas. Visuotinis
akcininky susirinkimas sprendzia esminius, svarbiausius su juridiniu asmeniu susijusius klausimus,
kurie turi jtakos tolesnei juridinio asmens veiklai, statusui ir egzistavimui, ir $iy klausimy sprendimas
yra iSimtin¢ §io Bendrovés organo kompetencija. Visuotinis akcininky susirinkimas neturi teisés
pavesti kitiems bendrovés organams spresti jo kompetencijai priskirty klausimy.

22. Vienintelio akcininko rastiski sprendimai prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimams.

23. Visuotinis akcininky susirinkimas turi iSimting teise:

23.1. keisti ir papildyti bendrovés jstatus, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas

1Simtis;

23.2. keisti bendrovés buveing;

23.3. rinkti stebétojy tarybos narius, auditoriy, ar audito jmone metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio auditui atlikti, revizoriy;

23.4. atSaukti visuotinio akcininky susirinkimo iSrinktus stebétojy tarybos narius, auditoriy, ar
audito jmone metiniy finansiniy ataskaity rinkinio auditui atlikti, revizoriy, nustatyti audito paslaugy
apmokeéjimo salygas;

23.5. nustatyti bendrovés iSleidziamy akcijy klase, skai¢iy, nominalig vert¢ ir minimalig
emisijos kaing;

23.6. priimti sprendima konvertuoti bendrovés vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti akcijy
konvertavimo tvarkos aprasa;

23.7. priimti sprendimg keisti bendrovés iSleisty tos pacios klasés akcijy skaiciy ir akcijos
nominalig verte, nekeiiant jstatinio kapitalo dydzio;

23.8. priimti sprendimg keisti uzdarosios akcinés bendrovés akcijy sertifikatus j akcijas;

23.9. tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, i8skyrus atvejus, kai Civilinio kodekso 2.106
straipsnio 2, 3, 4 ir 7 punktuose nustatytais atvejais bendrové likviduojama;



23.10. priimti sprendimg dé¢l rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

23.11. tvirtinti tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, sudaryta siekiant priimti sprendimg dél
dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

23.12. priimti sprendimg d¢l dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo;

23.13. priimti sprendimg isleisti konvertuojamasias obligacijas;

23.14. priimti sprendimg atSaukti visiems akcininkams pirmumo teis¢ jsigyti konkrecios
emisijos bendrovés akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy;

23.15. priimti sprendimg padidinti jstatinj kapitala;

23.16. priimti sprendimg sumazinti jstatinj kapitala, iSskyrus jstatyme nustatytas iSimtis;

23.17. priimti sprendimg bendrovei jsigyti savy akcijy;

23.18. priimti sprendima dé¢l Akcijy suteikimo darbuotojams ir (ar) organy nariams taisykliy
(toliau — Akcijy suteikimo taisyklés) patvirtinimo;

23.19. priimti sprendimg dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti
reorganizavimo ar atskyrimo salygas, iSskyrus Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

23.20. priimti sprendimg pertvarkyti Bendrove;

23.21. priimti sprendimus dél Bendrovés restruktiirizavimo Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny nemokumo jstatymo nustatytais atvejais;

23.22. priimti sprendimg likviduoti Bendrove, atSaukti bendroveés likvidavima, iSskyrus
Akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

23.23. rinkti ir atSaukti bendrovés likvidatoriy, iSskyrus Siame Akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas iSimtis.

24. Visuotinis akcininky susirinkimas gali spresti ir kitus klausimus, jei pagal Akciniy
bendroviy jstatymg tai nepriskirta kity Bendrovés organy kompetencijai ir jei pagal esme tai néra
valdymo organy funkcijos.

Stebétoju taryba

25. Stebétojy taryba yra kolegialus bendrovés veiklos prieziiirg atliekantis organas. Stebétojy
tarybai vadovauja jos pirmininkas.

26. Stebétojy taryboje turi biti 5 stebétojy tarybos nariai.

27. Stebétojy taryba renka visuotinis akcininky susirinkimas.

28. Stebétojy taryba renkama 3 mety laikotarpiui. Stebétojy tarybos nariu gali biti tik veiksnus
fizinis asmuo. Stebétojy taryba savo funkcijas atlieka jstatuose nustatytg laika arba iki bus isrinkta
nauja stebétojy taryba, bet ne ilgiau kaip iki stebétojy tarybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio
eilinio visuotinio akcininky susirinkimo. Stebétojy tarybos nario kadencijy skai¢ius neribojamas.

29. Stebétojy taryba i$ savo nariy renka stebétojy tarybos pirmininka.

30. Stebetojy tarybos nariu negali biiti asmenys, kuriems teisés aktai draudZzia eiti pareigas
stebétojy taryboje.

31. Daugiau kaip pusé stebétojy tarybos nariy turi biiti nesusije darbo santykiais su bendrove.

32. Stebétojy taryba ar jos nariai savo veikla pradeda pasibaigus stebétojy tarybg ar jos narius
iSrinkusiam visuotiniam akcininky susirinkimui.

33.Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg stebétojy taryba arba pavienius jos
narius nesibaigus stebétojy tarybos kadencijai. Visa stebétojy taryba ar pavienis jos narys nesibaigus
stebétojy tarybos kadencijai atSaukiamas visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu pries§ 14 dieny
raStu jspéjus visus stebétojy tarybos narius.

34. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti i$§ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau
kaip prie§ 14 dieny rastu ispéjes Bendrove.

35. Jeigu stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezas¢iy nustoja eiti
pareigas ir akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 visy balsy,
pavieniy stebétojy tarybos nariy rinkimui priestarauja, stebétojy taryba netenka jgaliojimy ir turi biiti
renkama visa stebétojy taryba. Jeigu renkami pavieniai stebétojy tarybos nariai, jie renkami tik iki
veikiancios stebétojy tarybos kadencijos pabaigos.



36. Stebétojy tarybos kompetencija ir sprendimy priémimas:

36.1. svarsto ir tvirtina bendrovés veiklos strategija, analizuoja ir vertina informacija apie
bendroves veiklos strategijos jgyvendinimg, §ig informacijg teikia eiliniam visuotiniam akcininky
susirinkimui;

36.2. renka Bendrovés vadova ir atSaukia jj i§ pareigy. Jeigu bendrové dirba nuostolingai,
stebétojy taryba privalo svarstyti, ar Bendrovés vadovas tinkamas eiti pareigas;
atsiliepimus ir pasiiilymus dél Bendrovés vadovo veiklos;

36.4. pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasiiilymus dél Akcijy
suteikimo taisykliy projekto;

36.5. pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasitilymus dél metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio, pelno (nuostoliy) paskirstymo projekto ir bendrovés metinio pranesimo,
taip pat bendrovés vadovo veiklos;

36.6. pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasitilymus dél sprendimo del
dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto ir jam priimti sudaryto
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio bei parengto tarpinio pranesimo;

36.7. teikia motyvuotus sitilymus Bendrovés vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie prieStarauja
jstatymams ir kitiems teisés aktams, bendrovés jstatams ar visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimams.

37. Stebétojy taryba turi teis¢ prasyti Bendrovés vadova pateikti su bendrovés veikla susijusius
dokumentus, duomentis ir kitg informacija.

38. Stebétojy taryba neturi teisés jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti ar perduoti
vykdyti kitiems bendrovés organams.

39. Stebétojy tarybos posédzius Saukia Bendrovés vadovas informuodamas stebétojy tarybos
pirmininka. Stebétojy tarybos posédziai taip pat gali buti Saukiami ne maziau kaip 1/3 stebétojy
tarybos nariy sprendimu. Stebétojy tarybos posédis gali bati susauktas ir visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu.

40. Stebétojy tarybos narys turi teis¢ duoti paprastos raSytinés formos jgaliojimg kitam tos
bendrovés stebétojy tarybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant bendrovés stebétojy tarybos
posédyje.

41. Stebetojy tarybos nariai turi lygias teises. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsa.
Balsams ,,uz* ir ,,pries* pasiskirs¢ius po lygiai, lemia stebétojy tarybos pirmininko balsas.

42. Stebétojy tarybos narys savo valig — uz ar prie§ balsuojama sprendima, su kurio projektu jis
susipazings — gali praneSti balsuodamas raStu ar elektroniniy rySiy priemonémis, jeigu uZtikrinamas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

43. Stebétojy taryba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai posédyje
dalyvauja daugiau kaip pusé stebétojy tarybos nariy. I$ anksto balsave stebétojy tarybos nariai laikomi
dalyvavusiais posédyje. Stebétojy tarybos sprendimas yra priimtas, kai uz jj gauta daugiau balsy ,,uz*
negu ,,pries‘.

44, Stebétojy tarybos posédziai turi biiti protokoluojami.

45. Stebétojy tarybos darbo tvarka nustato stebétojy tarybos priimtas jos darbo reglamentas.

46. Sprendzia kitus Bendrovés jstatuose, visuotinio akcininky susirinkimo Sprendimuose
stebétojy tarybos kompetencijai priskirtus bendrovés veiklos priezitiros klausimus.

47. Uz veiklg stebétojy taryboje jos nariams mokamos tantjemos Visuotinio akcininko
sprendimu nustatyta tvarka.

Bendrovés vadovas
48. Bendrovés vadovas — direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas. Bendrovés

vadovu turi biiti fizinis asmuo. Bendroveés vadovu negali biiti asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi
teisés eiti tokiy pareigy.



49. Direktorius pradeda eiti pareigas nuo jo paskyrimo, jeigu su juo sudarytoje sutartyje
nenustatyta kitaip. Bendrovés vadova renka ir atSaukia praradus pasitikéjima bei atleidzia i$ pareigy,
nustato jo atlygj, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas Bendrovés stebétojy
taryba.

50. Direktorius priimamas j darbg vieSo konkurso badu 5 mety kadencijai. Tas pats asmuo
direktoriumi gali buiti ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Pasibaigus pirmajai kadencijai,
direktorius gali biiti renkamas antrajai 5 mety kadencijai, atsizvelgiant j tai, ar direktoriaus pirmosios
kadencijos laikotarpiu Bendrové pasieké visus jai nustatytus veiklos tikslus.

51. Su direktoriumi sudaroma darbo sutartis. Sutartj su direktoriumi Bendrovés vardu pasiraso
stebétojy tarybos pirmininkas ar kitas jgaliotas stebétojy tarybos narys. Su direktoriumi gali buti
sudaryta jo visiSkos materialinés atsakomybés sutartis. Bendrovés direktoriy paskyrusiam organui
priémus sprendimg atSaukti direktoriy, su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

52. Direktorius savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais,
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimais bei stebétojy tarybos sprendimais ir pareiginiais
nuostatais.

53. Direktorius:

53.1. organizuoja kasdiening Bendrovés veikla,

53.2. priima ] darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, skatina
juos ir skiria nuobaudas, atlieka kitas Darbo kodekso personalo valdymo funkcijas;

53.3. leidZia jsakymus, reguliuoja Bendrovés veikla;

53.4. atstovauja arba jgalioja kitus Bendrovés darbuotojus atstovauti Bendrove santykiuose su
treciaisials asmenimis;

53.5. uztikrina, kad auditoriui biity pateikti visi sutartyje su audito jmone nurodytam
patikrinimui reikalingi Bendrovés dokumentai;

53.6. nustato Bendrovéje taikomus turto nusidévéjimo skai¢iavimo normatyvus;

53.7. atlieka kitas Siuose jstatuose, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose, kituose
teisés aktuose bei pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

54. Direktorius veikia Bendrovés vardu ir turi teis¢ vienvaldiSkai sudaryti sandorius.
Direktoriaus kompetencija:

54.1. Svarsto ir tvirtina bendrovés metinj pranesima;

54.2. Svarsto ir tvirtina bendrovés tarpinj prane$ima;

54.3. Svarsto ir tvirtina bendrovés valdymo struktiirg ir darbuotojy pareigybes;

54.4. Svarsto ir tvirtina pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka, visuotinio
akcininky susirinkimo pritarimu,

54.5. Svarsto ir tvirtina bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus, visuotinio akcininky
susirinkimo pritarimu;

54.6. nustato informacija, kuri laikoma bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija negali
biiti latkoma informacija, kuri pagal §j ir kitus jstatymus turi biiti viesa,

54.7. priima sprendimus bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve, visuotinio
akcininky susirinkimo pritarimu;

54.8. priima sprendimus steigti bendrovés filialus ir atstovybes, visuotinio akcininky
susirinkimo pritarimu;

54.9. priima sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/40 bendrovés
jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos (skaiiuojama atskirai kiekvienai sandorio
riisiai), visuotinio akcininky susirinkimo pritarimu;

54.10. priima sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/40 bendrovés
Jstatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma), visuotinio akcininky
susirinkimo pritarimu;

54.11. priima sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/40 bendrovés
Jstatinio kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo, Visuotinio akcininky susirinkimo pritarimu;



54.12. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesne¢ kaip 1/40 bendrovés jstatinio
kapitalo, visuotinio akcininky susirinkimo pritarimu;

54.13. pries priimdamas sprendimg investuoti IéSas ar kitg turtg  kitg juridinj asmenj, turi apie
tai pranesti kreditoriams, su kuriais bendrové yra neatsiskaiciusi per nustatyta terming, jeigu bendra
jsiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesn¢ kaip 1/40 bendrovés jstatinio kapitalo, visuotinio
akcininky susirinkimo pritarimu;

54.14. analizuoja ir vertina medZziagg apie bendrovés veiklos organizavima;

54.15. analizuoja ir vertina medziagg apie bendrovés finansing biikle;

54.16. analizuoja ir vertina medziagg apie ukinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sagmatas,
inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos duomenis;

54.17. analizuoja, vertina bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy)
paskirstymo projekta ir kartu su atsiliepimais ir pasitilymais dél jy bei bendrovés metiniu praneSimu
teikia stebétojy tarybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui;

54.18. analizuoja, vertina Akcijy suteikimo taisykliy projekta, kurj kartu su atsiliepimais ir
pasiiilymais dél jo teikia stebétojy tarybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui;

54.19. analizuoja, vertina sprendimo dé¢l dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarpj skyrimo projektg ir jam priimti sudarytg tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, kuriuos kartu
su atsiliepimais ir pasitilymais dél jy bei bendrovés tarpiniu pranesimu teikia stebétojy tarybai ir
visuotiniam akcininky susirinkimui;

54.20. atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimg ir rengima laiku;

54.21. privalo pateikti stebétojy tarybai jos praSomus su bendrovés veikla susijusius
dokumentus, duomentis ir kitg informacija;

54.22. kitus Siame Jstatyme, bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimuose direktoriaus kompetencijai priskirtus sprendimus.

55. Direktorius atsako uz:

55.1. Bendrovés veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

55.2. Metiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir bendrovés metinio praneSimo
parengima;

55.3. Sprendimo dé¢l dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo projekto
tarpinj parengima, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma ir tarpinio pranes§imo parengima,
sprendimui dél dividendy uZ trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpj skyrimo priimti. Tarpiniam
praneSimui mutatis mutandis taikomos ]moniy finansinés atskaitomybés jstatymo nuostatos,
reglamentuojancios metinio praneSimo rengima ir skelbima;

55.4. sutarties su audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal jstatymus ar Bendroves
Jstatus;

55.5. informacijos ir dokumenty pateikima visuotiniam akcininky susirinkimui, akcininkams
Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais ar jy praSymu;

55.6. Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikimg juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

55.7. Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vieSa paskelbimg jstatuose
nurodytame saltinyje;

55.8. Bendrovés komerciniy (gamybiniy) paslapCiy, kurias suzinojo eidamas $ias pareigas
saugojima;

55.9. uz akcininky nematerialiy akcijy savininky asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity
tvarkyma, i8skyrus atvejus, kai nematerialiy akcijy apskaita yra perduota sgskaity tvarkytojams;

55.10. Akciniy bendroviy istatyme ir kituose teisés aktuose, taip pat Bendrovés istatuose ir
Bendrovés direktoriaus pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigy vykdyma.

56. Kai visas bendrovés akcijas jsigyja vienas asmuo arba Bendrovés visy akcijy savininkas
perleidzia visas ar dalj bendrovés akcijy kitiems asmenims, Bendrovés direktorius apie tai, ne véliau
kaip per 5 dienas nuo Akciniy bendroviy jstatymo 14 straipsnio 4 dalyje nurodyto pranes§imo gavimo
dienos turi pranesti juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

V. BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA



57. Visuotinio akcininky susirinkimy nutarimai ir kiti prane$imai, su kuriais reikia supazindinti
akcininkus ar kitus asmenis, Akciniy bendroviy jstatyme nustatytais terminais skelbiami vieSai
Registry centro elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny vieSi paskelbimai“ arba jteikiami
pasirasytinai, arba iSsiunciami registruotais laiSkais.

58. Apie visuotinj akcininky susirinkimg bei kitais Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais
atvejais, praneSimai skelbiami viesai Registry centro elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny viesi
praneSimai” ir (arba) praneSama kiekvienam akcininkui (ar kitam asmeniui, kuriam reikia pranesti)
pasiraSytinai ir (arba) registruota pasto siunta.

59. Akcininkams praneSimai yra siun¢iami Bendrovés vertybiniy popieriy apskaitos
dokumentuose nurodytu adresu. Uz praneSimy siuntimg ar jy jteikimg laiku atsako Bendrovés
direktorius.

VI. BENDROVES DOKUMENTU IR INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS
TVARKA

60. Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo
gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipazinti ir/ar pateikti kopijas $iy dokumenty:
Bendrovés jstaty, metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, bendrovés metiniy ir tarpiniy
pranesimy, auditoriaus iSvady ir audito ataskaity, visuotiniy akcininky susirinkimy protokoly ar kity
dokumenty, kuriais jforminami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai, akcininky apskaitos
dokumenty, stebétojy tarybos nariy sarasy, kity bendrovés dokumenty, kurie turi biti viesi pagal
Istatymus, taip pat stebétojy tarybos posédziy protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti
Bendrovés organy sprendimai, jeigu Sie dokumentai néra susije su komercine (gamybine) paslaptimi,
konfidencialia informacija. Akcininkas arba akcininky grupé, turintys ar valdantys daugiau kaip 1/2
akcijy ir pateike bendrovei jos nustatytos formos raSytinj jsipareigojimg neatskleisti komercinés
(gamybingés) paslapties, konfidencialios informacijos, turi teis¢ susipazinti su visais Bendrovés
dokumentais.

61. Bendrové gali atsisakyti sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir/ar pateikti dokumenty
kopija, jeigu negalima nustatyti dokumenty pareikalavusio akcininko tapatybés. Atsisakyma sudaryti
galimybe akcininkui susipazinti ir/ar pateikti dokumenty kopijas Bendrové turi jforminti rastu, jeigu
akcininkas to pareikalauja.

62. Reikalavimg pateikusiam akcininkui sudaroma galimybé Bendroveés buveingje Bendrovés
darbo valandomis susipazinti su Siame skyriuje nurodytais dokumentais ir (ar) jteikti Siy dokumenty
kopijas. Bendrovés dokumentai, jy kopijos ar kita informacija akcininkams turi buti pateikiama
neatlygintinai.

63. Gincus dé¢l akcininko teisés j informacija sprendZia teismas.

64. Bendrovés dokumentai, jy kopijos ar kita informacija akcininkui pateikiama neatlygintinai.

VIl. BENDROVES FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMAS IR VEIKLOS
NUTRAUKIMAS

65. Bendrové turi teis¢ steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uzsienio
valstybése. Sprendimg dél Bendroveés filialy ar atstovybiy steigimo ir jy veiklos nutraukimo priima
Bendrovés vadovas visuotinio akcininky susirinkimo pritarimu.

66. Priémus sprendima nutraukti filialo ar atstovybés veikla, Bendrovés direktorius turi paskirti
atsakinga asmenj veiklos nutraukimo procedirai atlikti.

VI11. BENDROVES ISTATU KEITIMO TVARKA

67. Bendrovés jstaty keitimo tvarka reglamentuoja Akciniy bendroviy jstatymas.
68. Iniciatyvos teis¢ keisti Bendrovés jstatus turi akcininkai ir Bendrovés vadovas.



69. Bendrovés jstatai keiciami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, i§skyrus Akciniy
bendroviy jstatyme numatytas iSimtis.
70. Pakeisti Bendrovés jstatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

71. Bendrové reorganizuojama, atskiriama, pertvarkoma ir likviduojama Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso, Akciniy bendroviy istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

72. Visus kitus Siuose jstatuose neaptartus klausimus Bendrové sprendzia vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Akciniy bendroviy jstatymu ir kitais teisés aktais.

73. Sie jstatai bei ju pakeitimai jsigalioja juos jregistravus jstatymy nustatyta tvarka Juridiniy
asmeny registre.



