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KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES TARYBA

) SPRENDIMAS
DEL KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES SVIETIMO ISTAIGU DIREKTORIU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. lapkri¢io  d. Nr. TS-
Kazly Riida

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi Kazly Riidos
savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Kazly Ridos savivaldybés Svietimo jstaigy direktoriy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasa (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Kazly Rudos savivaldybés tarybos 2021-01-25 sprendima
Nr. TS-3 ,,Dé¢l Kazly Riidos savivaldybés Svietimo jstaigy direktoriy darbo apmokéjimo tvarkos
apraSo patvirtinimo* su visais vélesniais pakeitimais.

Sis sprendimas per viena ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo dienos gali biti skundziamas
Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta
tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36, 44240
Kaunas) arba Regiony apygardos administracinio teismo Kauno rimams (A. Mickeviciaus g. 8A,
44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Mantas Varaska



PATVIRTINTA

Kazly Riidos savivaldybés tarybos
2022 m. lapkri¢io d. sprendimu
Nr. TS-

KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES SVIETIMO JSTAIGU DIREKTORIU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kazly Rudos savivaldybés Svietimo jstaigy direktoriy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas
(toliau tekste — Aprasas) nustato Kazly Riidos savivaldybés mokykly (toliau tekste — Mokyklos) ir
Kazly Rudos pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau tekste — Tarnyba) direktoriy darbo
apmokejimo sistemg — pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo ir didinimo kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir salygas, priemoky, premijy ir materialiniy
paSalpy mokéjimo tvarka ir sglygas.

2. Mokykly/Tarnybos direktoriy darbo uzmokes¢io sudétinés dalys nustatytos Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo (toliau tekste — Istatymas) 5 straipsnio 1 dalyje.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka [statyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

4. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

5. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 5 priede
pateiktus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, atsizvelgiant ; Mokykloje ugdomy
mokiniy skai€iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma. Mokyklos direktoriaus pareigine
alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti pra¢jusio ketvir¢io Mokyklos
darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.
Mokyklos direktorius, pedagoginio darbo staza jrodancius dokumentus, pateikia Kazly Ridos
savivaldybés administracijai.

6. Tarnybos direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Jstatymo 5 priede
pateiktus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, atsiZvelgiant j pareigybiy sarase
nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.
Tarnybos direktoriaus pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali vir§yti
pragjusio ketvir¢io Tarnybos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydziy. Tarnybos direktorius, vadovaujamo darbo patirt] jrodancius
dokumentus, pateikia Kazly Rudos savivaldybés administracijai.

7. Mokyklos direktoriui dél veiklos sudétingumo pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientas didinamas:

7.1. 5 procentais (pateikus jrodanc¢ius dokumentus) jeigu Mokykloje ugdoma (mokoma):

7.1.1. 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy

specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.1.2. 10 ar daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi ]

Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;



7.2. 15 procenty Mokyklos direktoriui, dirban¢iam mokykloje, skirtoje mokiniams, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

8. Konkrety Mokyklos/Tarnybos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg ir jo padidinimg potvarkiu nustato Kazly Riidos savivaldybés meras.

9. Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokykly direktoriy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai€iy einamyjy mety rugséjo 1
dieng; neformaliojo vaiky Svietimo mokykly direktoriy — atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy einamyjy
mety spalio 1 dieng. Bendrabuciuose gyvenantys mokiniai j bendra mokiniy skai¢iy jskaic¢iuojami
taikant koeficientg 1,5.

10. Mokyklos/Tarnybos direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal Sios ApraSo nuostatas.

11. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$
naujo:

11.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

11.2. pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

11.3. pasikeitus veiklos sudétingumui;

11.4. nustacius, kad Mokyklos direktoriaus pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamgja dalimi) virS§ija praéjusio ketviréio Mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

12. Tarnybos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§
naujo:

12.1. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui;

12.2. pasikeitus vadovaujamojo darbo patiréiai;

12.3. nustacius, kad Tarnybos direktoriaus pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) vir$ija prag¢jusio ketvir¢io Tarnybos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy
kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

13. Mokyklos/Tarnybos direktoriaus pareiginés algos kintamosios dalies dydZio nustatymas
priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal direktoriui nustatytas metines veiklos uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebé¢jimus atlikti pareigybés apraS§yme nustatytas
funkcijas, 18skyrus $io ApraSo 15 punkte nurodytus atvejus.

14. Ivertinus Mokyklos direktoriaus, dalyvaujant Mokyklos taryboms, Tarnybos
direktoriaus, dalyvaujant darbuotojy atstovavima jgyvendinantiems asmenims, veikla:

14.1. labai gerai — Mokyklos/Tarnybos direktoriui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo
nustatoma ne mazesné kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pareiginés algos
kintamoji dalis;

14.2. gerai — Mokyklos/Tarnybos direktoriui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo
nustatoma ne mazesné kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pareiginés algos
kintamoji dalis;

14.3. patenkinamai — Mokyklos/Tarnybos direktoriui nenustatomas pareiginés algos
kintamoji dalis;

14.4. nepatenkinamai — Mokyklos/Tarnybos direktoriui nustatomas mazesnis pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau ne mazesnis, negu Jstatymo 5 priede pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj numatytas minimalus koeficientas; Mokyklos direktoriui nustatomas
vienetu mazesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Su Mokyklos/Tarnybos
direktoriumi gali buti sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj),
kurio vykdymas jvertinimas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo
rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su Mokyklos/Tarnybos direktoriumi gali buiti nutraukiama darbo
sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.*



15. Jeigu Mokyklos/Tarnybos direktoriaus mety veiklos ataskaita jvertinama
nepatenkinamai dvejus metus i$ eilés, Kazly Rudos savivaldybés meras priima sprendimg atleisti
Mokyklos/Tarnybos direktoriy i§ pareigy ir nutraukti su juo sudarytg darbo sutartj per 10 darbo dieny
nuo jstaigos vadovo mety veiklos ataskaitos jvertinimo, neiSmokant jam iSeitinés iSmokos.

16. Mokyklos/Tarnybos direktoriui parciginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta
priecmimo | darbag metu, direktoriui grizus i§ vaiko prieziiros atostogy, atsizvelgiant j
Mokyklos/Tarnybos direktoriui keliamus uzdavinius, taciau ji negali buti didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki kasmetinio veiklos
vertinimo.

17. Konkrecius Mokyklos/Tarnybos direktoriaus pareiginés algos kintamosios dalies
dydzius potvarkiu nustato Kazly Rudos savivaldybés meras.

IV SKYRIUS )
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

18. Mokyklos/Tarnybos direktoriui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobiudi, gali biti skiriamos priemokos uz:

18.1. papildomg darbo kruvij, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, bet nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

18.2. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

18.3. papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma;

18.4. darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

19. Sio Apraso 18 punkte nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy
priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio. Sio Apraso 18.4 papunktyje nustatyta priemoka gali siekti iki 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy
nuo normaliy darbo sglygy, pabaigos.

20. Sio Apraso 18.4 papunktyje nustatyta priemoka neskiriama, jeigu Mokyklos/Tarnybos
direktoriui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

21. Mokyklos/Tarnybos direktoriui  gali  buti skiriama premija, nevirSijant
Mokyklos/Tarnybos darbo uzmokesciui skirty lésy:

21.1. atlikus vienkartines Mokyklos/Tarnybos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

21.2. labai gerai jvertinus jo veikla;

21.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir direktoriaus iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

22. Kiekvienu atveju, nurodytu Sio Apraso 18 punkte, nurodyta premija gali biiti skiriama ne
daugiau kaip vieng kartg per metus. Premija negali virSyti Mokyklos/Tarnybos direktoriui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

23. Premija neskiriama Mokyklos/Tarnybos direktoriui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

24. Priemokos ir premijos skiriamos Kazly Ridos savivaldybés mero potvarkiu.

25. Mokyklos/Tarnybos direktoriui gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné pasalpa i§ Mokyklai/Tarnybai skirty léSy, kurio materialiné biiklé tapo sunki del:

25.1. jo paties ligos;

25.2. artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirtas Mokyklos/Tarnybos direktorius, ligos ar mirties;

25.3. stichinés nelaimés ar turto netekimo.



26. Mirus Mokyklos/Tarnybos direktoriui, materialin¢ paSalpa iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio gali buti iSmokama jo Seimos nariams.

27. Materialiné paSalpa Sio ApraSo 25 ir 26 punktuose nurodytais atvejais skiriama
Mokyklos/Tarnybos direktoriui ir (ar) jo Seimos nariams pateikus Kazly Riidos savivaldybés merui
raSytinj praSyma ir atitinkamg aplinkybe patvirtinan¢ius dokumentus.

28. Mokyklos/Tarnybos direktoriui ar (jam mirus) jo Seimos nariams materialin¢ pasalpa
skiriama Kazly Rudos savivaldybés mero potvarkiu ir iSmokama i§ Mokyklai/Tarnybai skirty 1€Sy.

V SKYRIUS
MOKYKLOS/TARNYBOS DIREKTORIAUS PAPILDOMAS DARBAS

29. Mokyklos/Tarnybos direktorius, norintis dirbti papildoma darba, gali kreiptis |
Savivaldybés merg su motyvuotu prasymu ir susitarti dél anks¢iau darbo sutartyje nesulygtos darbo
funkcijos atlikimo jo vadovaujamoje jstaigoje.

30. Prasyme turi biiti pateikiamas pagrindimas apie ketinamy eiti pareigy bitinybe,
informuojant apie triilkstamy darbuotojy paieska, nurodant kokiam laikotarpiui norima susitarti, kokia
bus atliekama papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis ir atlyginimo koeficientas.

31. Jei pateiktas prasymas tenkinamas, sprendimas jforminamas Savivaldybés mero
potvarkiu ir, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsniu, Susitarimas dél
papildomo darbo jforminamas Mokyklos/Tarnybos direktoriaus darbo sutarties priede.

32. Susitarimg d¢l papildomo darbo, viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, ispéjusi rastu
kita darbo sutarties Salj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat
pasibaigia, nutrukus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria
kitaip.

33. Svietimo jstaigos vadovo papildomo darbo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Mokyklos/Tarnybos direktoriams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse
ir kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

35. Aprasas papildomas ir kei¢iamas Kazly Rados savivaldybés tarybos sprendimu.

36. Kazly Rudos savivaldybés mero potvarkiy projektus dél Mokyklos/Tarnybos
direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo, pareiginés algos kintamosios
dalies dydZio nustatymo, priemokos, premijos ar materialinés pasalpos skyrimo rengia Kazly Riidos
savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius.




KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SVIETIMO, KULTUROS IR SPORTO SKYRIUS
Biudzeting jstaiga. Atgimimo g. 12, LT-69443 Kazly Riida.

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188777932
Skyriaus duomenys: Atgimimo g. 12, LT-69443 Kazly Rada, tel.: (8 343) 68 628/ 95 276, el. p. svietimas@kazluruda.lt

Kazly Rudos savivaldybés tarybai Nr.
I Nr.

. AISKINAMASIS RASTAS
DEL KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES SVIETIMO JSTAIGU DIREKTORIU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PAVIRTINIMO

2022 m. lapkric¢io 15 d.
Kazly Riida

1. Sprendimo projekto rengima paskatinusios priezastys, tikslai.

Sprendimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16
straipsnio 4 dalimi, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, atsizvelgiant j Svietimo jstaigy vadovy teikiama
informacija apie triikkstamus specialistus, esamg situacija darbo rinkoje. Igyvendinant jtraukyjj ugdyma
mokyklose, teikiant §vietimo pagalbg specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, $iy poreikiy nustatymui ir
iSvady parengimui Kazly Ridos savivaldybéje, kaip ir visoje Salyje, fiksuojamas Svietimo pagalbos specialisty
trukumas. Specialiyjy pedagogy, logopedy triiksta ne tik Svietimo jstaigose, bet ir Kazly Rudos pedagogingje
psichologinéje tarnyboje. [vertinus esama specialisty trikumo situacijg ir remiantis kity savivaldybiy patirtimi,
siiloma $vietimo jstaigy vadovams leisti dirbti papildomg darbg pagal terminuotus susitarimus, kai vadovai
turi atitinkamg iSsilavinima ir reikiamg kompetencija, trukstamo darbuotojo funkcijai vykdyti.

Sprendimo projekto tikslas — patvirtinti Kazly Rados savivaldybés $vietimo jstaigy direktoriy darbo
apmokéjimo tvarkos apraSg. Pripazinti netekusiu galios Kazly Riudos savivaldybés tarybos 2021-01-25
sprendimg Nr. TS-3 ,,Dél Kazly Rados savivaldybés Svietimo jstaigy direktoriy darbo apmokéjimo tvarkos
apraso patvirtinimo® su vélesniais pakeitimais.

2. Tarybos sprendimo teisinis pagrindas. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio
1 dalis nurodo, kad savivaldybés tarybos priimtus teisés aktus gali sustabdyti, pakeisti ar panaikinti pati
savivaldybés taryba. LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 2 dalis nustato, kad Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
nustato jos valdymo sriciai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema.

3. Galimos pasekmés. Nenumatyta.

4. Teisés aktai, kuriuos reikés pakeisti ar panaikinti priémus §j sprendima. Néra.

5. BiudZeto 1éSuy poreikis jam jgyvendinti. Siam sprendimui jgyvendinti papildomy biudZeto 1é8y
nereikeés.

6. Antikorupcinis vertinimas. Sprendimo projekto antikorupcinis vertinimas neatliekamas.

Skyriaus vedéja Ina Zivatkauskiené


mailto:svietimas@kazluruda.lt

