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KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KAZLU RUDOS PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS NUOSTATU
PATVIRTINIMO

2023 m. gruodzio  d. Nr. TS-
Kazly Ruda

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 4 punktu, 15
straipsnio 2 dalies 9 punktu, 16 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo
4 straipsnio 3 dalies 1 punktu, 4 dalimi, 6 straipsnio 2 ir 5 dalimis, Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 2.47 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2003-12-
24 jsakymu Nr. ISAK-1880 ,,D¢l Savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos pavyzdiniy
nuostaty patvirtinimo®, bei atsizvelgdama j Kazly Ridos savivaldybés, V§] Kazly Riados pirminés
sveikatos priezitros centro ir Kazly Riudos pedagoginés psichologinés tarnybos vadovy 2023-10-10
pasitarimo protokolg Nr. 1 (vadovy nutarimg) Kazly Rudos savivaldybés tarybanusprend zia:

1. Patvirtinti Kazly Riidos pedagoginés psichologinés tarnybos nuostatus (pridedama).

2. Jgalioti Kazly Riidos pedagoginés psichologinés tarnybos direktor¢ Grazing Ambrasieng
pasiraSyti $io sprendimo 1 punktu patvirtintus Kazly Riados pedagoginés psichologinés tarnybos
nuostatus ir juos jregistruoti valstybés jmonés Registry centro Juridiniy asmeny registre teisés akty
nustatyta tvarka bei atlikti kitus su $iuo pavedimu susijusius veiksmus.

3. Pripazinti netekusiu galios Kazly Riidos savivaldybés tarybos 2023-03-09 sprendimo Nr. TS-
31 ,,D¢l Kazly Rudos pedagoginés psichologinés tarnybos nuostaty patvirtinimo® 1 punkta.

Sis sprendimas per viena ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo dienos gali biiti skundziamas
Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka
Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36, 44240 Kaunas)
arba Regiony apygardos administracinio teismo Kauno rimams (A. Mickeviciaus g. 8A, 44312
Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Mantas Varaska



PATVIRTINTA

Kazly Riidos savivaldybés tarybos
2023 m. gruodzio  d. sprendimu
Nr. TS-

KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kazly Rudos savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos nuostatai (toliau —
Nuostatai) skirti Kazly Rados savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau Tarnyba)
tikslui, uzdaviniams, funkcijoms ir darbo organizavimui reglamentuoti.

2. Kazly Rudos pedagoginé psichologiné tarnyba jsteigta 2009-02-19.

3. Kazly Riidos pedagoginé psichologiné tarnyba jregistruota Juridiniy asmeny registre
2014-09-04, kodas 302307677.

4. Tarnybos teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

5. Tarnybos buveinés adresas — Atgimimo g. 1A, 69415 Kazly Rida.

6. Tarnybos savininkas — Kazly Ridos savivaldybé, kodas 111105893, adresas — Atgimimo
g. 12, 69443 Kazly Ruda.

7. Tarnyba savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais bei Siy nuostaty pagrindu parengtais ir steigéjo
patvirtintais pedagoginés psichologinés tarnybos nuostatais.

8. Tarnyba yra vieSasis juridinis asmuo, turi savo balansa, antspaudg ir saskaitas Lietuvos
Respublikoje jregistruotuose bankuose.

9. Steigéjas Tarnybg reorganizuoja, likviduoja ir pertvarko Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

10. Tarnybos vadova skiria ir atleidZia 18 pareigy Tarnybos steigéjas jstatymy nustatyta tvarka.

11. Tarnybos paskirtis — jvertinti mokinio (vaiko) asmenybés ir ugdymosi problemas,
specialiuosius ugdymosi poreikius ir nustatyti jy lygj, teikti rekomendacijas ugdymui, skirti §vietimo
pagalbg ir (arba) ugdymo pritaikyma, teikti Svietimo pagalbg mokiniams, atskirais atvejais (kai
savivaldybés vykdomoji institucija yra pavedusi Tarnybai) — teikti psichologing pagalba mokytojams
ar kitiems mokyklos darbuotojams, vykdyti ir koordinuoti atvejo vadybos procesus, teikti $eimoms ir
vaikams bendrasias ir socialinés prieziiiros Seimoms paslaugas, teikti intensyvig kriziy jveikimo
pagalbos paslauga, vykdyti globos centro funkcijas.

12. Pagrindiné Tarnybos veiklos riiSis — Svietimo tarnyby veiklos reguliavimas (kodas
75.12.20).

13. Kitos veiklos rusys:

13.1. gydytojy, specialisty veikla, kodas 86.22;

13.2. kitas, niekur nepriskirtas Svietimas, kodas 85.59;

13.3. kita, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla, kodas 88.99;

13.4. kita stacionarin¢ globos veikla, kodas 87.90

1. VALDYMAS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

vt —

steig¢jas (savivaldybés vykdomoji institucija) kartu su kitomis valstybés jgaliotomis institucijomis.
Tarnybos finansing veiklos kontrole vykdo savivaldybés Kontrolieriaus tarnyba ir kitos jgaliotos
institucijos.
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15. Sias pareigas einantis vadovas vykdo $ias funkcijas:

15.1. vadovauja Tarnybos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Svietimo programy
rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

15.2. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka skiria ir atleidzia Tarnybos
darbuotojus, juos skatina ir skiria jiems drausmines nuobaudas, suteikia jiems atostogas, siuncia j
komandiruotes, tvirtina jy pareigybiy apra§ymus, vykdo kitas personalo valdymo funkcijas;

15.3. atsako uz demokratinj Tarnybos valdyma, uztikrina bendradarbiavimu grjstus santykius,
skaidriai priimamus sprendimus, Tarnybos bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir
nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto,
prievartos apraiSkoms ir zalingiems jproc¢iams aplinka;

15.4. riipinasi Tarnybos darbuotojy darbo salygomis, organizuoja triikstamy darbuotojy
paieska;

15.5. analizuoja Tarnybos veiklos ir valdymo istekliy bukle ir atsako uz Tarnybos veiklos
rezultatus;

15.6. kiekvienais metais teikia Tarnybos bendruomenei svarstyti bei vieSai paskelbia savo
mety veiklos analizg;

15.7. uztikrina, kad buty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Tarnybos nuostaty;

15.8. tvirtina Tarnybos struktiirg ir pareigybiy sarasa, nevirsijant nustatyto didziausio leistino
pareigybiy skaiciaus;

15.9. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

15.10. atsako uz Tarnybos finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su
Tarnybos 1éSy (jskaitant 1¢Sas, skirtas Tarnybos darbuotojy darbo uzmokesciui), turto naudojimg ir
disponavima juo;

15.11. supazindina Tarnybos bendruomeng su teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko teises,
pareigas ir atsakomybe uz teisé€s pazeidimus;

15.12. pagal pareigybei priskirta kompetencija leidzia jsakymus, kitus tvarkomuosius
dokumentus, kontroliuoja jy vykdyma, tvirtina Tarnybos vidaus tvarkg reglamentuojancius
dokumentus bei kitus norminius dokumentus, susijusius su Tarnybos veikla;

15.13. formuoja Tarnybos veiklos valdymo ir apskaitos politika, uztikrina finansy kontrole;

15.14. organizuoja prekiy, paslaugy ir darby pirkimo Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
Istatymo nustatyta tvarka procediiras;

15.15. Tarnybos vardu sudaro sutartis Tarnybos funkcijoms atlikti;

15.16. laikosi Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimy;

15.17. teisés akty nustatyta tvarka dalyvauja Savivaldybés veiklos plano rengimo bei biudZeto
sudarymo procese;

15.18. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka vykdo asignavimy valdytojo
funkcijas, racionaliai ir taupiai naudoja gautus asignavimus pagal patvirtintas i§laidy sgmatas;

15.19. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka teikia ataskaitas apie Tarnybos
finansy kontrolés bikle, uztikrina Tarnybos sgmaty vykdymo, finansiniy, statistiniy bei kity ataskaity
teisinguma;

15.20. Tarnybos vadovui kasmetinés ir tikslinés atostogos suteikiamos, ] tarnybines
komandiruotes komandiruojamas teisés akty nustatyta tvarka, suderinus su Svietimo, kultiros ir
sporto skyriaus vedéju;

15.21. analizuoja Lietuvos Respublikos teisés akty kaita ir rengia bei teikia Savivaldybés
tarybai sprendimy projektus Tarnybos veiklos klausimais;

15.22. paskiria darbuotojus, atsakingus uz finansy kontrolés vykdyma;

15.23. uztikrina, kad biity pasalinti asmeny, atsakingy uz finansy kontrolés vykdyma ir vidaus
auditoriy nustatyti vidaus kontrolés, jskaitant finansy kontrole, trikumai ir jy atsiradimg lemiantys
veiksniai;

15.24. pagal pareigybei priskirta kompetencijg atlieka kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos
Respublikos teisés aktuose, Tarnybos nuostatuose.



16. Tarnyba jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudojasi ir disponuoja
priskirta Zeme, pastatais, statiniais, jrengimais, transporto priemonémis ir kitu turtu, reikalingu Siuose
Nuostatuose numatytai veiklai vykdyti, kuris gali biiti pirktas uz Tarnybos 1éSas, dovanotas arba
lgytas kitu teisétu budu teisés akty nustatyta tvarka.

17. Tarnybos raStvedybos organizavimo ir dokumenty saugojimo tvarkg reglamentuoja
Lietuvos Respublikos archyvy jstatymas, Lietuvos valstybinio archyvo fondo nuostatai, Dokumenty
rengimo ir jforminimo, Rastvedybos taisyklés.

I11. TARNYBOS FUNKCIJOS

18. Tarnyboje turi dirbti sie reikiamg profesing kvalifikacijg turintys specialistai: specialusis
pedagogas, logopedas, psichologas (turintis psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam
prilygstancia profesing kvalifikacija), gydytojas neurologas. Tarnyboje gali dirbti ir Kiti specialistai —
surdopedagogas, tiflopedagogas, socialinis pedagogas, psichoterapeutas, psichiatras, karjeros
specialistas, atvejo vadybininkas, socialinis darbuotojas dirbantis su $eima, socialinis darbuotojas,
globos koordinatorius, individualios priezitiros darbuotojas, atestuotas tarnybos asmuo.

19. Tarnybos Pagalbos specialistai ne daugiau kaip 60 procenty savo darbo laiko skiria
tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gave¢jais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus, mokytojus ir
kitus Svietimo jstaigos darbuotojus, vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir kita).

20. Tarnybos Pagalbos specialisty tiesioginio darbo funkcijos teikiant Pagalba:

20.1. atlikti mokinio (vaiko) Jvertinima, pagal Tarnybos Pagalbos specialisto kompetencijas
ir bendradarbiaujant su Kitais Tarnybos Pagalbos specialistais:

20.1.1. Tarnybos psichologas, nustato jo galias ir sunkumus, raidos ypatumus, asmenybeés ir
ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, atliecka Vaiko papildoma vertinimg —
brandumo mokytis pagal pradinio ugdymo programa, atlieka mokinio (vaiko) ugdymo ir ugdymosi
poreikiy ir paZangos vertinima;

20.1.2. Tarnybos socialinis pedagogas, atlikdamas mokinio (vaiko) Ivertinimg, atlieka
aplinkos poveikio mokinio (vaiko) ugdymuisi ir mokymuisi jvertinima bei nustato socialinés
pedagoginés pagalbos mokiniui (vaikui) poreikius ir/ ar pateikia socialinés pedagoginés pagalbos
rekomendacijas;

20.1.3. Tarnybos logopedas, atlikdamas mokinio (vaiko) Jvertinimg, sistemiskai jvertina
mokiniy (vaiky) kalbéjimo, kalbos ir (ar) komunikacijos raida, geb&jimus, i§skiria ugdymosi galias ir
sunkumus, svarbius ugdymosi aplinkos veiksnius ir identifikuoja kalbéjimo, kalbos sutrikimus ir / ar
sunkumus, priima sprendimus dél logopedo pagalbos skyrimo;

20.1.4. Tarnybos specialusis pedagogas, atlikdamas mokinio (vaiko) Jvertinima, jvertina
specialiosios pedagoginés pagalbos ugdymo procese reikmes ir (ar) specialiuosius ugdymosi
poreikius: atlicka mokinio (vaiko) ugdymosi poreikiy jvertinimg, iSskiria ugdymosi galias ir
sunkumus, svarbius ugdymosi aplinkos veiksnius, analizuoja ugdymosi sunkumy pobiid;j ir dél to
kylant] specialiosios pedagoginés pagalbos poreikj; nustato mokinio (vaiko) ugdymosi sunkumus,
ankstyvosios pagalbos ir intervencijos priemones, individualiy ugdymosi poreikiy tenkinimo kryptis
ir budus;

20.1.5. Tarnybos pagalbos specialistai dirbdami komandiniu principu nustato Svietimo
pagalbos ir paslaugy reikmes, nustato specialiyjy ugdymosi poreikiy lygj, rekomenduoja
ikimokyklinio ugdymo programos, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo
bendrosios programos, profesinio mokymo programos, neformaliojo vaiky Svietimo programos
pritaikyma, specialigsias mokymo ir techninés pagalbos priemones, ugdymosi aplinkos pritaikymo
budus, siekiant sudaryti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iam mokiniui (vaikui) optimalias
ugdymosi salygas;



20.1.6. Jvertinus mokinio (vaiko) specialiuosius ugdymosi poreikius, Tarnybos Pagalbos
specialistas pagal savo kompetencijg konsultuoja mokinj (vaikg), jo tévus (globéjus, rupintojus) dél
mokinio (vaiko) asmenybés, ugdymosi problemy, Pagalbos teikimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy
jvertinimo, ugdymo pritaikymo skyrimo, mokyklai, tévams (globéjams, riipintojams) rengia ir teikia
rekomendacijas ugdymui;

20.2. teikti mokiniui (vaikui) psichologinj konsultavima: jvardinti ir i§skirti mokinio (vaiko)
bendravimo, elgesio, emocines, tarpusavio santykiy, savirealizacijos, iSgyvenancius krizes ar
traumuojancius jvykius (netektys, tévy skyrybos ir kiti atvejai), patyrusius smurtg ar smurtavusius
(ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praneSimo apie smurto fakta momento) problemas, numatyti
tiesioginio poveikio biidus, taikyti psichologinio konsultavimo technikas individualiai ir (ar) grupéje,
dirbant su mokiniais (vaikais) ir (ar) jy tévais (globé¢jais, riipintojais);

20.3. konsultuoti tévus (globéjus, ripintojus) dél jy vaiky psichologiniy problemy;

20.4. teikti psichologing pagalbg mokytojams ar kitiems mokyklos darbuotojams,
smurtavusiems ar smurtg patyrusiems mokykloje, jei savivaldybés vykdomoji institucija Tarnybai yra
delegavusi $ig funkcija;

20.5. padéti mokyklos Vaiko gerovés komisijai ir Kriziy valdymo komandoms kriziy
mokykloje metu;

20.6. teikti eksperting ir informacing pagalbg mokiniams (vaikams) ir jy tévams (glob&jams,
ripintojams);

20.7. Tarnyboje jsteigus Pagalbos specialisty, atlickanc¢iy mokyklos Pagalbos specialisty
funkcijas, pareigybes, gali teikti mokiniui Pagalba, vadovaujantis Pagalbos aprasuose mokyklos
Pagalbos specialistams nustatytomis tiesioginio darbo funkcijomis bei pasirenkant pagalbos teikimo
formas ir biidus.

21. Tarnybos Pagalbos specialisty netiesioginio darbo funkcijos teikiant pagalba:

21.1. bendradarbiauti ir dé¢l mokinio ugdymo ir (ar) Pagalbos teikimo su mokyklos
rekomendacijas bei eksperting ir informacing pagalba;

21.2. kaupti, analizuoti ir vertinti informacijg apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje
gyvenancius specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turin¢ius mokinius (vaikus), jy problemas, ugdymo organizavimg, aplinkos pritaikymag bei
specialiosios pedagoginés, psichologinés pagalbos ir (arba) socialinés pedagoginés pagalbos teikimo
klausimais;

21.3. pasirengti tiesioginéms specialisty veikloms, tvarkyti ir pildyti Tarnybos veiklos ir darbo
dokumentus, nurodytus [vertinimo tvarkoje ir vidaus tvarka nustatanciuose Tarnybos dokumentuose;

21.4. vykdyti kitus Tarnybos vadovo pavedimus, susijusius su Tarnybos teikiamomis
paslaugomis;

21.5. bendradarbiauti su savivaldybés vykdomaja institucija, Lietuvos jtraukties Svietime
centru, kity savivaldybiy Tarnybomis, Svietimo centrais bei mokyklomis, vaiko teisiy apsaugos
institucijomis, asmens sveikatos prieziliros jstaigomis, savivaldybés visuomenés sveikatos biuru,
institucijomis ir (arba) organizacijomis, kurios teisés akty nustatyta tvarka turi teis¢ kreiptis 1 Tarnybg
del duomeny pateikimo;

21.6. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas Tarnybos specialisto funkcijoms atlikti;

21.7. Tarnyboje jsteigus Pagalbos specialisty, atliekan¢iy mokyklos Pagalbos specialisty
funkcijas, pareigybes, gali teikti Pagalba, vadovaujantis Pagalbos aprasuose nustatytomis mokyklos
Pagalbos specialisty netiesioginio darbo funkcijomis bei pasirenkant pagalbos teikimo formas ir
biidus.

22. Pagrindinés atvejo vadybininko funkcijos:

22.1. formuoti ir stiprinti Seimos nariy jgiidZius ir motyvacija naudotis esama pagalbos
sistema, savarankiskai spresti kylancias problemas;

22.2. tarpusavio susitarimo principu, jtraukiant Seimg, vertinti pagalbos vaikui ir (ar) Seimai
poreikius ir numatyti galimus pagalbos Seimai biidus;

22.3. telkti pagalbos teikéjus planuojant ir teikiant pagalbg vaikui ir (ar) Seimai,



22.4. organizuoti atvejo nagrinéjimo posédzius, planuoti pagalbg Seimai, kartu su Seima bei
atvejo vadybos procese dalyvaujanciais asmenimis sudaryti ir jgyvendinti pagalbos plang;

22.5. koordinuoti pagalbos plano jgyvendinima, vertinti pagalbos plano poveikj vaikui ir (ar)
Seimai, jo rezultatyvuma, efektyvuma;

22.6. koordinuoti socialiniy darbuotojy darbui su Seimomis veiklg, telkiant komanda,
reguliariai organizuojant bendrus pasitarimus, esant poreikiui, teikti jiems metoding pagalbg ir kt.;

22.7. inicijuoti socialinj darbg su $eimos socialine aplinka tam, kad Seima galéty sékmingiau
integruotis visuomengje, pagal poreiki koordinuoti prevencing pagalba, pasitelkiant socialing Seimos
aplinkg, bendruomeng, socialinius darbuotojus ir kitus pagalbos teikéjus, renkant ir analizuojant
informacija apie pagalbos teikéjus vietos bendruomengje;

22.8. dalyvauti kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistemg
senitinijoje ir (ar) savivaldybéje;

22.9. bendradarbiauti su valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijomis, jstaigomis, kitomis
organizacijomis;

22.10. teikti siilymus savivaldybés tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriui dél
pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy poreikio uztikrinimo savivaldybéje;

22.11. vykdyti kitas teisés aktuose ir pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

23. Pagrindinés socialinio darbuotojo darbui su Seima funkcijos:

23.1. vadovaujantis ZmogiSkosiomis vertybémis, abipusés pagarbos, tarpusavio
bendradarbiavimo principais, planuoti ir teikti socialing pagalbg Seimoms jy socialinéje aplinkoje,
susitinkant su Seima socialiniy paslaugy centre ar kitose sutartose vietose, bendraujant su Seima
kitomis priemonémis, pavyzdziui, telefono rysiu;

23.2. dirbti socialinj darbag su vaiku ir Seima, juos konsultuojant (individualiai ir grupémis),
teikiant emocing bei socialing pagalbg ir didinant Seimos motyvacija dalyvauti kompleksinés
pagalbos ar prevencinés pagalbos teikimo procese, pozityvios tévystés mokymuose, Seimos
stiprinimo programose, nesmurtinio elgesio mokymo programose, priklausomybés ligy gydymo ir
kitose programose;

23.3. teikti Seimai jos situacijos gerinimui reikalingg informacija ir zinias, ugdyti tévystés
lgiidZius, socialinius jgiidZius, skatinant glaudesnj Seimos santykj su socialine aplinka, organizuoti
Seimy pagalbos sau grupes, kitg prevencing pagalba;

23.4. tarpininkauti Seimai dél pagalbos priemoniy (pvz., psichologinés pagalbos,
psichosocialinés pagalbos kriziy centre ar pagalbos Seimai tarnyboje, paslaugy vaiky dienos centre,
piniginés socialinés paramos, uZimtumo, sveikatos priezitiros, Svietimo ir ugdymo, socialinio biisto,
specialiyjy pagalbos priemoniy, specializuotos pagalbos centry kompleksiskai teikiamos pagalbos),
parengti Seimos narius kreiptis | kitas valstybés ir (ar) savivaldybiy institucijas, jstaigas ar
organizacijas, kuriose Seima gali gauti pagalba, nusiysti ir, esant poreikiui, palydéti | jas;

23.5. bendradarbiauti ir veikti kartu su atvejo vadybininku organizuojant, planuojant ir teikiant
pagalbg Seimai, teikti sililymus atvejo vadybininkui dél pagalbos Seimai efektyvumo, keistis
informacija apie situacija Seimoje su atvejo vadybininku, informuoti jj apie pokycius Seimoje;

23.6. teikti siilymus atvejo vadybininkui dél pagalbos plano, jame numatyty priemoniy vaikui
ir jo Seimai, atsizvelgiant j pakitusius Seimos poreikius ir (ar) pakitusig Seimos situacija, tikslinimo;

23.7. dalyvauti atvejo nagrinéjimo posédziuose;

23.8. dalyvauti kuriant bei plétojant pagalbos vaikams ir Seimoms paslaugy sistemag
senitinijoje bei (ar) savivaldyb¢je;

23.9. vykdyti kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

24. Teikiant socialing pagalbg Seimai, socialinio darbuotojo darbui su Seima veiklg gali
papildyti individualios prieziiiros personalo veikla (teikti socialiniy jgiidziy ugdymo, palaikymo
ir (ar) atkairimo, pagalbos, kity batinyjy paslaugy (asmens higienos, buitiniy ir kt.) suteikimas ir (ar)
organizavimas asmeniui (Seimai), siekiant atkurti jo (jos) savarankiSkuma, prarastus socialinius rysius
ir padéti integruotis ] visuomeng, laikino apgyvendinimo, jei asmuo (Seima) dé¢l patirto smurto,
prievartos, nustatyto vaiko apsaugos poreikio ar kity priezas¢iy negali naudotis savo gyvenamaja
vieta, pagalba negalig turintiems vaiko tévams atliekant namy ruo$os darbus, Seimos nariams vykstant



] asmens sveikatos priezitros jstaigg ar vaikui j ikimokyklinio ugdymo jstaigg. Paslauga teikiama
pagal poreikj).

25. Globos koordinatoriaus, atestuoto tarnybos asmens funkcijos: Organizuoti ir vykdyti
budinciy globotojy, globéjy (riipintojy), itéviy paieska.

26. Organizuoti ir vesti mokymus paslaugy gavéjy grupéms pagal globéjy (riipintojy),
budinciy globotojy, itéviy, bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokymo ir konsultavimo
GIMK programa.

27. Teikti pagalba globéjams (rlipintojams), budintiems globotojams, Seimynos dalyviams,
jtéviams ir kartu gyvenantiems Seimy nariams.

28. Teikti pagalbg visiems tévy globos netekusiems, jvaikintiems vaikams, gyvenantiems
Seimynose, glob¢jy (riipintojy), budinciy globotojy, jtéviy Seimose.

29. Tarnybos karjeros specialisty funkcijos: konsultuoti savivaldybés teritorijoje veikiancias
Svietimo jstaigas profesinio orientavimo teikimo klausimais.

30. Tarnyba gali vykdyti ir kitas jos nuostatuose nurodytas funkcijas, atitinkancias jos veiklos
tikslg ir uzdavinius.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Tarnybos finansing veiklos kontrole vykdo savivaldybés Kontrolieriaus tarnyba ir kitos
igaliotos institucijos.

33. Tarnybos nuostatus, jy pakeitimus ir papildymus tvirtina steigéjas. Nuostatai keiciami ir
papildomi steigéjo ar Tarnybos direktoriaus teikimu.

34. Steigé¢jas Tarnyba reorganizuoja, likviduoja ir pertvarko Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

35. Tarnyba jregistruojama, perregistruojama ir iSregistruojama Lietuvos Respublikos teises
akty nustatyta tvarka.




KAZLU RUDOS PEDAGOGINE PSICHOLOGINE TARNYBA
Biudzetiné jstaiga, Atgimimo g. 1A, LT — 69415 Kazly Rida, tel. (8 343) 25 979, 26 219 el. p. kr.ppt@inbox.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 302307677

Kazly Rudos savivaldybés tarybai

. AISKINAMASIS RASTAS .
DEL KAZLU RUDOS PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS NUOSTATU
PATVIRTINIMO

2023-12-07
Kazly Riida

Sprendimo projekto teisinis pagrindas. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6
straipsnio 4 punktas, 15 straipsnio 2 dalies 9 punktas, 16 straipsnio 1 dalis, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy jstatymo 4 straipsnio 3 dalies 1 punktas, 4 dalis, 6 straipsnio 2 ir 5 dalys, Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso 2.47 straipsnio 1 dalis, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministro 2003-12-24 jsakymas Nr. ISAK-1880 ,,Dé¢l Savivaldybés pedagoginés psichologinés
tarnybos pavyzdiniy nuostaty patvirtinimo®, bei atsizvelgimas j Kazly Rados savivaldybés, V§] Kazly
Riidos pirminés sveikatos prieziiiros centro ir Kazly Riidos pedagoginés psichologinés tarnybos
vadovy 2023-10-10 pasitarimo protokola Nr. 1 (vadovy nutarimg).

Sprendimo tikslas — patvirtinti atnaujintus Kazly Rados pedagoginés psichologinés tarnybos
nuostatus.

Galimos pasekmés. Nenumatyta.

Teisés aktai, kuriuos reikés pakeisti ar panaikinti priémus §j sprendimg. Néra.

BiudzZeto 1é3y poreikis. Néra.

Sprendimo projektas antikorupciniu pozitriu nevertintinas.

Direktoré Grazina Ambrasiené
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