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KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES ISTAIGU DARBUOTOJU KELIONES ISLAIDU
KOMPENSAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. geguzés d. Nr. TS-
Kazly Riida

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 15 straipsnio 4 dalimi, 16
straipsnio 1 dalimi, 54 straipsnio 1 ir 5 dalimis, 65 straipsnio 3 dalimi Kazly Rados savivaldybés
taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti Kazly Riidos savivaldybés jstaigy darbuotojy kelionés islaidy kompensavimo
tvarkos aprasa (pridedama).

2. Nustatyti kompensuojamy kelionés islaidy dydj uz nuvaziuotg 1 kilometrg — 0,10 Eur.

3. Nustatyti, kad $is sprendimas jsigalioja nuo 2024 m. birzelio 1 d.

Sis sprendimas per viena ménesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo dienos gali biiti
skundziamas Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatymo
nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisvés al. 36,
44240 Kaunas) arba Regiony administracinio teismo Kauno rimams (A. Mickeviciaus g. 8A, 44312
Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Mantas Varaska



PATVIRTINTA

Kazly Riidos savivaldybés tarybos
2024 m. geguzés .

sprendimu Nr. TS-

KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES JSTAIGU DARBUOTOJU KELIONES ISLAIDU
KOMPENSAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kazly Rudos savivaldybés jstaigy darbuotojy kelionés islaidy kompensavimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja visy Kazly Riidos savivaldybés (toliau — Savivaldybé)
istaigy, jmoniy (toliau — jstaigy) darbuotojy atvykimo j darba ir grjzimo i§ darbo kelionés islaidy
kompensavimo tvarka.

2. Apraso tikslas — pagal jstaigos finansines galimybes kompensuoti darbuotojy kelionés |
darbg ir 1§ darbo iSlaidas (toliau — kelionés iSlaidos) siekiant pagerinti darbo salygas ir darbuotojy
motyvacija kokybiskai atlikti savo funkcijas.

3. Kelionés iSlaidy kompensavimo 1¢Sy Saltinis — jstaigos numatytos, sutaupytos ar i$
teikiamy paslaugy gautos biudZeto 1¢Sos. Istaigos 1éSy poreikj kelionés iSlaidoms kompensuoti
planuoja kiekvieny mety jstaigos biudzete.

4. Galimybe ] kelionés iSlaidy kompensacijg turi jstaigose dirbantys darbuotojai, kuriy
faktiné gyvenamoji vieta yra nutolusi nuo darbo vietos 10 kilometry ir daugiau.

5. Nuo gyvenamosios vietos iki darbo vietos vaZiuojamas atstumas nustatomas naudojant
interneto svetainés www.maps.lt Zemeélapj, pasirenkant trumpiausig atstumag keliais. Pasikeitus
faktinei gyvenamajai vietai, darbuotojas per 5 kalendorines dienas apie tai privalo informuoti jstaigos
vadova.

6. Kompensuojamy kelionés islaidy dydj uz nuvaziuotg 1 kilometra nustato Savivaldybés
taryba. Didziausia vaZiavimo iSlaidy kompensacija per ménesj yra ne daugiau kaip 150 Eur.

11 SKYRIUS
KOMPENSACIJU APSKAICIAVIMO IR MOKEJIMO TVARKA

7. Darbuotojas, pageidaujantis gauti kelionés iSlaidy kompensacija, dél kelionés iSlaidy
kompensavimo pateikia praSyma jstaigos vadovui, jstaigy vadovai — Savivaldybés merui,
uzpildydami Apraso 1 prieda.

8. Istaigos vadovas, iSnagrin¢j¢s darbuotojo pateikta prasyma, per 5 darbo dienas nuo
praSymo gavimo dienos priima sprendimg dél kelionés iSlaidy kompensavimo. Jstaigos vadovo
jsakymu yra tvirtinamas vardinis darbuotojy, turiniy teis¢ | kompensacija, sarasas, kuriame
nurodomas darbuotojy vaziuojamasis atstumas (kilometrais) nuo gyvenamosios vietos iki darbo
vietos ir atgal. [sakymas teikiamas jstaigos apskaitg tvarkanc¢iam darbuotojui.

9. Istaigy vadovams kelionés iSlaidy kompensacijg skiria Savivaldybés meras potvarkiu.



10. Kelionés iSlaidy kompensacija kiekvieng ménesj apskai¢iuojama ir mokama
vadovaujantis darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iu, darbo grafiku, nuvaziuotu atstumu ir §iuo Aprasu.

11. Kelionés islaidy kompensacija nemokama atostogy, nedarbingumo laikotarpiu ir esant
prastovoje arba dirbant nuotoliniu biidu ne jstaigos patalpose. Kelionés marsruto ilgis apvalinamas
kilometrais.

12. Kelionés islaidy kompensacijos dydis apskai¢iuojamas pagal formule: K=A XD x T,
kur:

K — kompensacijos dydis;

A — atstumas (kilometrais) nuo faktinés gyvenamosios vietos iki darbo vietos ir atgal
vykstant keliais, apskai¢iuotas naudojantis interneto svetainés www.maps.lt Zemélapiu;

D — dirbty dieny (atvykimy ir parvykimy) skai¢ius (naudojama informacija i§ darbo laiko
apskaitos ziniarascio);

T — vieno kilometro jkainis, Eur (kompensuojamy kelionés iSlaidy dydis nustatomas
atsizvelgiant | Kazly Rudos savivaldybés tarybos sprendimu patvirtinta kelionés islaidy
kompensavimo dydj).

13. Kelionés iSlaidy kompensacija mokama kas ménesj kartu su atitinkamo ménesio darbo
uzmokesciu.

14. Kelionés iSlaidy kompensacijos mokéjimas darbuotojams nutraukiamas jstaigos vadovo
sprendimu, o jstaigy vadovams — Savivaldybés mero potvarkiu:

14.1. nutraukus darbo sutartj;

14.2. persikélus gyventi ar¢iau nei 10 kilometry nuo darbo vietos;

14.3. paaiskéjus apie neteisingai pateikta informacija dél faktinés gyvenamosios vietos.

15. Darbuotojui, kuris dirba pagal kelias darbo sutartis, kompensacija apskai¢iuojama ir
mokama tik uz kelionés iSlaidas j pagrinding darboviete ir atgal. Jei darbuotojas tame paciame mieste
| gyvenvietéje, | kurig atvyksta dirbti turi ir galimybe gauti kompensacijg uz atvezamg j ugdymo
Istaigg vaika, jam gali biiti mokama tik viena jo pasirinkta kompensacija.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Istaigos apskaitg tvarkantis darbuotojas atsako uz teisingg kelionés i$laidy kompensacijy
apskaiciavima.

17. Istaigos vadovas atsako uz kelionés iSlaidy kompensavimo apskaitos organizavima,
skyrima, mokeéjima ir racionaly 1éSy panaudojima. Istaigos vadovas, pagal turimg darbuotojy praSymy
poreikj ir mazesnes nei poreikis biudZetines galimybes, pirmiausiai tenkina tolimesnius atstumus }
darbg sukarianciy darbuotojy poreikius.

18. Istaigos vadovas, nesilaikantis Siame ApraSe nustatyty reikalavimy, atsako pagal
galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

19. Darbuotojas, kuriam kelionés iSlaidy kompensacija buvo skirta per klaidg (ne tam
asmeniui) ar nustaCius, kad kelionés iSlaidy kompensacija buvo apskaiCiuota pagal pateiktus
melagingus ar netikslius duomenis, privalo grazinti visa gautg kelionés iSlaidy kompensacija.
Darbuotojui negrazinus visos gautos kompensacijos, ji iSieSkoma Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

20. Uz pateikty dokumenty ir duomeny apie gyvenamaja vietg teisingumg atsako juos



pateike darbuotojai.

21. Dokumentai, susij¢ su kelionés iSlaidy kompensavimu, saugomi jstaigose Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

22. Lésy naudojimo kontrole pagal §; Aprasa vykdo Savivaldybés Kontrolés ir audito
tarnyba. Tvarkos apraso reikalavimy laikymasi kontroliuoja jgalioti Savivaldybés administracijos
darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka.

23. Sis Aprasas gali bati kei¢iamas, papildomas ir pripaZjstamas netekusiu galios
Savivaldybés tarybos sprendimu.

24. PraSymuose pateikti darbuotojy asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lictuvos Respublikos asmens

duomeny teisinés apsaugos istatymu ir kitais teisés aktais, susijusiais su asmens duomeny apsauga ir
kompensacijos skyrimo tikslais.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:3679R2016&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31995L0046&locale=lt

Kazly Rudos savivaldybés

jstaigy darbuotojy kelionés islaidy
kompensavimo tvarkos apraso

1 priedas

(Prasymo formos pavyzdys)

(vardas, pavardé, pareigos)

(adresatas)

PRASYMAS
DEL KELIONES ISLAIDU KOMPENSAVIMO

(data)
(vieta)

Prasau skirti man vaziavimo islaidy kompensacija uz vaziavimg j darbag (ir atgal).

atstumas, suapvalintas kilometrais — ......... km.

Patvirtinu, kad mano pateikti duomenys yra teisingi. Esu informuotas (-a), kad pasikeitus
gyvenamajai ar darbo vietai privalau per 5 (penkias) darbo dienas raStu informuoti jstaigos vadova.

Nepriestarauju, kad mano pateikti asmens duomenys bty tvarkomi kelionés islaidy
kompensavimo tikslais.

Su Kazly Rudos savivaldybes istaigy darbuotojy kelionés islaidy kompensavimo tvarkos
aprasu esu susipazines (-Usi).

(vardas, pavardé) (parasas)



KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
PERSONALO ADMINISTRAVIMO IR CIVILINES METRIKACIJOS
SKYRIUS

Biudzetiné jstaiga. Atgimimo g. 12, LT-69443 Kazly Rida.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188777932
Skyriaus duomenys: Atgimimo g. 12, LT-69443 Kazly Ruda, tel.: (8 343) 68 624 / 95 276, el. p. personalas@kazluruda.lt

Kazly Rudos savivaldybés tarybai Nr.
I Nr.

. AISKINAMASIS RASTAS .
DEL KAZLU RUDOS SAVIVALDYBES ISTAIGU DARBUOTOJU KELIONES ISLAIDU
KOMPENSAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024-05-07
Kazly Riida

1. Tarybos sprendimo projekto tikslai ir uzdaviniai: Kazly Ridos savivaldybés jstaigy ir
imoniy darbuotojy kelionés iSlaidy kompensavimo tvarkos apraSo tikslas yra pagal jstaigos arba
jmones finansines galimybes kompensuoti darbuotojy kelionés j darbg ir 1§ darbo iSlaidas, siekiant
pagerinti darbo salygas ir darbuotojy motyvacijg kokybiskai atlikti savo funkcijas.

2. Dabartinis ir siilomas Tarybos sprendimo projekte aptariamy klausimy reguliavimas:
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (toliau — Istatymas) 54 straipsnio 1 dalis
reglamentuoja, kad savivaldybé yra atsakinga uz vieSyjy paslaugy teikima gyventojams.
Savivaldybés institucijos ir savivaldybés administracija vieSyjy paslaugy neteikia, i1§skyrus Siame
straipsnyje nustatytus atvejus. Jas teikia biudZetinés ir vieSosios jstaigos, savivaldybés jmongés,
akcinés bendrovés ir kiti subjektai. Minéto straipsnio 5 dalis nustato, kad savivaldybé turi uztikrinti,
kad vieSosiomis paslaugomis galéty naudotis visi savivaldybés gyventojai ir kad Sios paslaugos biity
teikiamos nuolat. Jstatymo 65 straipsnio 3 dalis reglamentuoja, kad savivaldybiy biudzety 1éSos gali
biiti naudojamos tik savivaldybiy funkcijoms: savivaldybiy taryby ar jy vykdomuyjy institucijy
patvirtintiems savivaldybiy planavimo dokumentams jgyvendinti, biudZetinéms jstaigoms islaikyti ir
viesyjy paslaugy teikimui organizuoti.

3. Galimos pasekmés (tiek teigiamos, tiek neigiamos), laukiami rezultatai priémus Tarybos
sprendima: teigiamos - Kazly Rudos savivaldybés jstaigy / jmoniy darbuotojai turés galimybe
kompensuotis patirtas kelionés } darba ir 1§ darbo iSlaidas (iki 150 Eur per ménesj); neigiamy
pasekmiy nenumatoma.

4. Tarybos sprendimo projekto vertinimas, kai rengiamas norminio teisés akto projektas:
sprendimo projektas antikorupciniu poziiiriu nevertintinas.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai: teisinio reguliavimo poveikio
vertinimas neatliekamas.

6. Priémus Tarybos sprendima kei¢iami ar pripaZjstami netekusiais galios teisés aktai: Kiti
teisés aktai nebus keiciami.


mailto:finansai@kazluruda.lt

7. Tarybos sprendimui jgyvendinti reikalingi priimti teisés aktai: priimti naujy teisés akty
nereikia.

8. Tarybos sprendimui jgyvendinti reikalingos léSos ir S$altiniai: jstaigos arba jmonés
numatytos, sutaupytos ar i$ teikiamy paslaugy gautos biudzeto 1¢3os.

9. Kiti Tarybos sprendimui priimti reikalingi pagrindimai, skaifiavimai ar paaiSkinimai:
néra.

10. Adresaty sarasas, kuriame tiesioginis rengéjas nurodo Tarybos sprendimo pavadinima,
juridinius ar fizinius asmenis, kuriems reikia siysti sprendimo nuorasa, arba asmenis, kuriems
sprendima reikia siysti susipazinti: néra.

11. Tarybos sprendimas jsigalioja: teisés akty nustatyta tvarka.

12. Tarybos sprendimo projekto lyginamasis variantas: néra.

13. Su Tarybeos sprendimo projekto rengimu susij¢ dokumentai: néra.

Skyriaus ved¢ja Stas¢ Peckiené



